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GÉNÉRATION S - 26 novembre 2019 

 

INTERVENANT 
 

 

UNIFORMATION - Opco Cohésion sociale 

115 rue nationale 

59800 LILLE 

Tél. : 09 69 32 79 79 

www.uniformation.fr 

 

Nicolas DEUDON 

Délégué régional - Délégation Hauts-de-France 

Tél. : 09 69 32 79 79 

E-mail : hautsdefrance@uniformation.fr 

 Activité principale 

Uniformation soutient ceux qui s’engagent dans l’accompagnement de la personne dans toutes 
les étapes de sa vie : une économie du quotidien répondant à des besoins sociétaux.  

En tant qu’opérateur de compétences, nous accompagnons les branches professionnelles sur 
des enjeux d’emploi et de formation : gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, 
détermination des priorités de financement, accompagnement sur les certifications et blocs de 
compétence et observation des secteurs d’activité et des territoires.  

Pour nos adhérents, majoritairement des structures de moins de 50 salariés, nous développons 
des services et un accompagnement de proximité pour améliorer l’information et l’accès des 
salariés à la formation professionnelle, notamment au regard des mutations économiques et 
techniques des différents secteurs d’activité.  

La réforme de la formation professionnelle « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel » 
renforce notre accompagnement auprès des entreprises en matière d’alternance.  

Objectif 

Favoriser le recrutement, la transmission de savoir, la formation en alternance et le maintien 
dans l’emploi. 
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 Effectif 

300 salariés 

 Profil clients 

☐  Local ☒  National ☐  International 

 Descriptif de l’innovation présentée 

Développer les compétences de demain avec la nouvelle loi de formation professionnelle. 

 Enjeu de cette innovation 

Développer les compétences des salariés de la branche de l’aide à domicile. Répondre aux 
enjeux emploi formation des salariés et entreprises de la branche. 


