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Electricité, électronique et électrotechnique

Cette fiche présente les grandes tendances récentes du domaine en termes d'emploi, de marché du travail et de formation
- Un domaine qui pése 1,4% de I'emploi et 0,6% des demandeurs d'emploi de la région Hauts-de-France

- Public en grand majorité masculin que ce soit en termes d'emploi, de demande d'emploi ou de formation

- 5 647 personnes sont en année terminale de formation et susceptibles d'entrer sur le marché du travail

Qui sont les personnes en emploi ?

29 2 1 7 personnes en emploi Répartition des emplois par condition d‘emploi
Tous
Domaine domaines
Fe7n:)7es confondus
(o)

Hommes

93%

. itulai i i . 74,8% 76,6%
Moins de 30 ans 21 ,0% CDl, titulaire fonction publique, etc o o
o CDD et autres emplois a durée limitée 5,1% 8,6%

50 ans et + 2453 /0 Contrats aidés 0,4% 1,5%

Intérim 5,9% 2,0%

Tous t':lomaines confondus : Contrat d'apprentissage 2,2% 1,9%
Moins de 30 ans : 20% = S >

50 ans et + : 27% Non-salariés 11,3% 9,1%

Stagiaires rémunérés en entreprise 0,2% 0,3%

Tous domaines confondus :

Femmes : 48% - Hommes : 52 %

Source : Insee, Recensement de population 2014 / Traitement : C2RP

Quelles sont les caractéristiques des demandeurs d'emploi ?

3 367 demandeurs d'‘emploi

Femmes

8%

Hommes

92%

) 0
LD CE Sl EhE 3355 /o 49% sont inscrits depuis

50 ans et + 22,30/0 un an ou plus a Pole emploi

. Tous domaines confondus : 49%
Tous domaines confondus :

Moins de 30 ans : 31%
50 ans et +: 23%

Tous domaines confondus : Source et traitement : Péle emploi, données au 31/03/2018
Femmes : 49% - Hommes : 51 %

Quels sont les effectifs en formation dans ce domaine ?

14 681 personnes en
formation Voie scolaire Apprentissage Universités
9789 1222 1126

Femmes

8%

Hommes

92%

S,

www.c2rp.fr

5 647 sont en année terminale de formation professionnelle

Formation continue des demandeurs d'emploi

Pole emploi
993

Dont 1 033 en formation qualifiante Dont 516 en formation qualifiante

Sources : MENESRI Hauts-de-France, Ores-ComUE LNF/BIESAL, Péle emploiDonnées 2016-2017 sauf
Université et Grandes Ecoles 2014-2015 et PRF et Pbéle emploi : exercice 2016
Les données sur I'enseignement supérieur ne comprennent pas l'apprentissage
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Les formations sont-elles attractives ? Quelle réussite aux examens ?

Taux d'attractivité et de remplissage de la voie scolaire COMMENTAIRE

CAP Bac Pro BTS
Taux d'attractivité 0.7 1,1 1,1 Moins de demandes que de places disponibles en CAP.
. N.B. Le taux d'attractivité est le rapport entre le nombre de premiers
Taux de remplissage 92,7% 93,9% 89,4% voeux déclarés par les éleves et les capacités d'accueil disponibles au
sein d'une formation. Le nombre confirmé d'affectations peut au final étre
Champ: enseignement public hors bac techno, hors données DRAAF moins important que le nombre de premiers voeux déclarés

Source : MENESRI-Affelnet, APB - Traitement : Rectorats d’Amiens et de Lille
Données a septembre 2015

Taux de réussite aux examens DEFINITION

. Niveau IV Niveau IV .
Niveau V (Bac Pro) (Bac techno) Niveau Il
Les taux de réussites sont calculés sur la base des personnes
Apprentissage 74,7% 83,8% 64,3% présentes a I'examen. Ce nombre peut varier a la baisse en cas
. . d'abandons mais aussi a la hausse lorsque se présentent des
Voie scolaire 67.0% 72,7% 91.5% 64.7% candidats libres. Les deux phénoménes peuvent également

Champ: ensemble des candidats issus de la voie scolaire ou de I'apprentissage - hors données DRAAF intervenir en méme temps.

Source : MENESRI-OCEAN - Traitement : Rectorats d’Amiens et de Lille
Données de la session 2015

Comment s'insérent les jeunes sortants de formation professionnelle ?

Sortants de voie scolaire Sortants de Centres de Formation d'Apprentis
| Niveauv || Niveaulv || Niveaull || Niveau V || Niveauv || Niveau Ill |
153 sortants 757 sortants 223 sortants non significatif 133 sortants 165 sortants

sont en emploi sont en emploi sont en emploi sont en emploi sont en emploi
Tous domaines : Tous domaines : Tous domaines : Tous domaines : Tous domaines : Tous domaines :
27,4% 39,3% 59,1% 55,4% 71,7% 81,5%
Données issues de I'enquéte IVA 2017, qui interroge les sortants d'année terminale des Données issues de l'enquéte IPA 2017, qui interroge les sortants d'année terminale des Centres de
filiéres professionnelles des lycées en juin 2016 sur leur situation au 1er février 2017 - Formation d'Apprentis en juin 2016 sur leur situation au 1er février 2017
Traitement : Rectorats d’Amiens et de Lille Traitement : Rectorats d’Amiens et de Lille

En demande d'emploi, en emploi, en formation : les niveaux sont-ils les mémes ?

Niveaux de formation chez les personnes en formation, en emploi et en demande d‘emploi

Demandeurs d'emploi de Personnes en emploi de COMMENTAIRE
moins de 30 ans

moins de 30 ans

9% - Les demandeurs d'emploi en formation continue suivent
essentiellement des formations de niveau V alors que les
personnes en formation initiale suivent massivement des
formations de niveau IV. C'est également ce niveau qui est
majoritaire chez les actifs en emploi de moins de 30 ans.

3%
25% 21%

- Les niveaux acquis des actifs de moins de 30 ans sont

: : diversifiés et suivent une répartition comparable entre

I Niveau V bis demandeurs d'emploi et personnes en emploi :

52% [ Niveau Vv 43% prédominance du niveau IV, suivi du niveau lll et +, puis
des niveaux V et V bis.

. Niveau IV
Demandeurs d'emploi [ Niveau lIl et+ Personnes en
en formation continue formation initiale Sources : MENESRI Hauts-de-France, Ores-ComUE LNF/BIESAL, Pole emploi.
Données 2016-2017 sauf Université et Grandes Ecoles 2014-2015 et PRF et
0, 8% Poéle emploi : exercice 2016
3% 13% 229, ° Les données sur I'enseignement supérieur ne comprennent pas l'apprentissage
(o)
22%
Pour en savoir plus, rendez-vous sur:
www.c2rp.fr
C2RP
3 boulevard de Belfort - 59000 LILLE
Tél. 03 20 90 73 00
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