Tableau de bord régional Hauts-de-France

Effectifs en
formation

563 469

personnes en formation en
région Hauts-de-France

(hors salariés en formation continue)

Les effectifs présentés comptabilisent I'ensemble des inscrits en
formation initiale (voie scolaire et apprentissage) et continue
(demandeurs d’emploi)

Sources : MENJ-MESRI, Région Hauts-de-France, Pole emploi
Données 2018-2019 sauf PRF et Péle emploi : exercice 2018

Effectifs en formation initiale par voie
- totaux et années terminales-

Dont, effectifs en

Répartition par sexe des personnes en formation

Formation initiale Formation continue

Universités et

DRJSCS Grandes Ecoles

69,4%
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Effectifs en formation continue
- demandeurs d’emplois -

Dont, effectifs

Voie Effectifs totaux ~ année terminale Programme Effectifs totaux ~ en formation
Voie scolaire 267506 97781 qualifiante
i 37713 19052
Apprentissage S 10636 Programme Régional de Formation 52965 33041
DRJSCS 3 3 Péle emploi 21312 17051
. " 161 342 66 327
Universités et Grandes Ecoles Total général 74277 50092
Total général 489192 193796

Informations complémentaires

paramédical

- Universités et Grandes Ecoles : données hors apprentissage
- Effectifs en année terminale : personnes inscrites en derniére année de formation et donc susceptibles d’entrer sur le marché du travail a la suite
Certaines formations de ces dispositifs et voies sont comptabilisées dans les formations DRJSCS

- DRJSCS : Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion sociale, en charge des formations sport, animation, métiers du social et

Répartition des effectifs en formation par niveau
Comprend I'ensemble des inscrits en formation initiale et en formation continue (demandeurs d’emploi)

Formation initiale
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Tableau de bord régional Hauts-de-France

Effectifs en Scolarisation et Insertion des Population Emplois au lieu Dynamique des Mobili
formation niveaux de jeunes active de travail emplois tés pr
diplome ofes..
. ]
Part de la population scolarisée par classe d’age - comparaison région et France Métropolitaine
Source : Insee RP 2017
AGE Hauts-de-France France Métropolitaine
2a5ans 77,3% 73,6%
15a17ans 94,6% 96,0%
25a29ans 6,0% 8,2%
30 ansou plus | 0,7% | 1,0%
Ensemble | 251% 23,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Population non scolarisée de 15 ans et plus selon le niveau de diplome - comparaison région et France

Métropolitaine
Source : Insee RP 2017
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Tableau de bord régional Hauts-de-France

Emplois au lieu Dynamique des Mobili

Effectifs en Scolarisation et Insertion des Population
formation niveaux de jeunes active de travail emplois tés pr
diplome ofes..

Sortants de voie scolaire* de la région en juin 2018, en emploi au ler février 2019, par niveau

Source : Rectorat - enquéte IVA 2019
*années terminales des filieres professionnelles des lycées

Niveau Il et + 61,4%
Niveau IV 37,9%
Niveau V 26,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Part en emploi

L’enquéte Insertion dans la vie active (IVA) rend compte de I'insertion des sortants des années terminales des formations professionnelles en lycée
qui ne continuent pas d’études, sept mois apres la fin de leur formation initiale. Ces sortants sont interrogés au ler février de I'année suivant leur
sortie de formation.

L’enquéte Insertion Professionnelle des Apprentis (IPA) est construite sur le méme modéle mais s’intéresse aux sortants des années terminales des
centres de formation d'apprentis.

Sortants* de centre de formation d’apprentis de la région en juin 2018, en emploi au ler février 2019, par

niveau
Source : Rectorat - enquéte IPA 2019

*années terminales

e _ 82,9%
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Part en emploi



Tableau de bord régional Hauts-de-France

Effectifs Scolarisation et Insertion des Population Emplois au lieu Dynamique des Mobilités pro
en niveaux de jeunes active de travail emplois fessionnelles
formation diplome

Taux d’activité et d’emploi de la région selon la classe d’age Taux d’activité

Champ : population de 15 a 64 ans résidant sur le territoire Taux d’emploi

Source : Insee RP 2017 - France Métropolitaine -

Classe Age Population Population Pop active Taux Taux R , .
9 P active occupée d’activité d’emploi Age Taux d’activité Taux d’emploi

15-24 ans 759043 305430 196 545 40,2% 25,9% 15a24ans 40,5% 29,2%

25-54 ans 2286655 2024168 1728287 88,5% 75,6% 25a54ans 90,7% 79,8%

55-64 ans 746099 368 365 319295 49,4% 42,8% 55a64ans 55,4% 49,4%

Total général 3791798 2697963 2244128 71,2% 59,2% Total général 74,1% 64,2%

Taux d’activité : rapport entre le nombre d’actifs (actifs occupés et chdmeurs) et I’ensemble de la population correspondante

Taux d’emploi : proportion de personnes disposant d’un emploi parmi celles en &ge de travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’une
économie a utiliser ses ressources en main-d’ceuvre

Taux d’activité et d’emploi de la région selon le sexe Taux d’activité et d’emploi de la France Métropolitaine
selon le sexe

Champ : population de 15 a 64 ans résidant sur le territoire

Champ : population de 15 a 64 ans résidant sur le territoire
Source : Insee RP 2017

Source : Insee RP 2017
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Tableau de bord régional Hauts-de-France

Emplois au lieu
de travail

Répartition des emplois de la région par Domaine Emploi Formation
Source : Insee RP 2016, la mise & jour nécessite une commande disponible en octobre 2020

Domaine Emploi Formation

Autres hors Domaines

Commerce, vente et mercatique

Services administratifs, comptables et ressources humaines
Santé

Formation, recherche

Travail des métaux-mécanique-maintenance

Nettoyage et Propreté

Social et services a la famille

Logistique et manutention

Gros oeuvre du BTP, extraction, conception et conduite de travaux
Transports

Production des industries de transformation

Hotellerie, restauration, tourisme

Agriculture, Environnement, Péche, Aquaculture

Second oeuvre du batiment

Banque et assurance

Informatique, réseaux et télécommunications

Electricité, électronique et électrotechnique

Fonctions transversales dirigeantes et encadrement supérieur
Coiffure, esthétique et artisanat d’art

Animations et activités socioculturelles et sportives
Alimentation

Industries graphiques et créatives de la communication et de I'image
Production de matériaux souples, bois, papier et carton
Sécurité et gardiennage

Création et représentation artistique

Droit et activités juridiques

Total général

Emplois
213763
213061
180 186
177 936
139275
134 395
125718
121 064
98105
89547
89 260
83032
64932
60168
52364
51759
28396
28150
24799
22940
22687
19703
18630
18080
15547
12332
6980
2112808

Répartition des emplois de la région par secteur d’activité

Source : Insee RP 2017

Secteurs

Commerce, Transports, Services divers

Adm publique, Enseignement, Santé, Act sociale

Industrie 13,9%

Construction 6,0%

0% 10% 20% 30%

Agriculture || 2,2%

42,2%

35,7%

40% 50%

Part dans I'emploi total

Part
10,1%
10,1%

8,5%
8,4%
6,6%
6,4%
6,0%
5,7%
4,6%
4,2%
4,2%
3,9%
3,1%
2,8%
2,5%
2,4%

1,3%

1,3%

1,2%

1,1%

1,1%

0,9%

0,9%

0,9%

0,7%

0,6%

0,3%

100,0%

Emplois de la région par département
Source : Insee RP 2017

80 853 emplois
46,5%
Somme ~ #EN
212 893 emplois
10,1%

Oise
267 735 emplois
12,7%

171 073 emplois

© Mapbox © OSM

Répartition des emplois de la région par PCS

Source : Insee RP 2017
Professions et catégories socioprofessionnnelles

Employés

Prof. intermédiaires

Ouvriers

Cadres Prof. intel. sup.

Artisans, Commercants, Chefs entreprise
Agriculteurs exploitants

Total général

Part

29%

26%

24%

14%

5%

1%

100%




Tableau de bord régional Hauts-de-France

232780

projets de recrutements en 2020 en
région Hauts-de-France

Enquéte BMO

L’enquéte Besoins en Main-d’ceuvre (BMO) est une
initiative de PAle emploi, réalisée avec I'ensemble
des directions régionales et le concours du Crédoc
Elle mesure les intentions de recrutement des
employeurs pour I'année a venir, qu'il s'agisse de
créations de postes ou de remplacements. De plus,
ces projets concernent tous les types de
recrutement, y compris les postes a temps partiel et
le personnel saisonnier.

Avertissement : Les résultats de I'enquéte BMO 2020
reposent sur les réponses des employeurs interrogés fin
2019 quant a leurs intentions d’embauche et leurs
difficultés de recrutement anticipées pour 2020. Ces
résultats ne prennent pas en compte les effets non
anticipés de la crise du coronavirus. Les impacts de cette
crise peuvent affecter a la fois le nombre de projets de
recrutement et les difficultés rencontrées.

Dynamique des
emplois

Top 15 des projets de recrutements dans la région
Source : enquéte BMO 2020

Métier

Professionnels de I’'animation socioculturelle

Ouvriers non qualifiés de I’'emballage et manutentionnaires
Agents d’entretien de locaux

Aides a domicile et aides ménageéres

Employés de libre service

Agriculteurs salariés

Viticulteurs, arboriculteurs salariés

Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la restauration
Aides-soignants

Serveurs de cafés restaurants

Artistes (musique, danse, spectacles)

Jardiniers salariés

Conducteurs routiers

Agents de sécurité et de surveillance

Employés de maison et personnels de ménage

Répartition des projets de recrutements dans la région selon le secteur d’activité

Source : enquéte BMO 2020

Secteur

Projets

12410
10810
9790
8530
8320
8170
7760
7370
7350
7090
4770
4000
3890
3660
3450

Services scientifiques, techniques, admnistratif & soutien | IENEGEG_G_G_G—_—_— 53 750

Santé humaine et action sociale INEEIEGEGEGEEEEEE———

Commerce de détail
Autres activités de services

Hébergement et restauration
Administration publique, enseignement

20530
20200
19630
19210
17590
15450

Agriculture

Construction

Transports et entreposage [ 10630
Information et communication I 7 380
Industrie agroalimentaire [N 6 580
Commerce de gros [N 5 530
Autres industries manufacturieres [l 3 510
Métallurgie et produits métalliques [l 3 200
Activités financiéres et d’assurance [l 2 710
Activités immobilieres Il 2 560
Matériel de transport Il 2 490
Commerce & réparation automobile I 2 360
Industries extractives, énergie & gestion des déchets B 2220
Caoutchouc, plastique & minéraux non métalliques [l 1470
Equipement électrique, électronique, informatique & machines [l 1430
Travail du bois, papier et imprimerie [l 1160
Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage [l 1150
Textile, habillement, cuir, chaussure | 660

0K 5K 10K 15K 20K 25K

Projets



Tableau de bord régional Hauts-de-France

Population Emplois au lieu Dynamique des Mobilités Chémage Demandeurs Entreprises
active de travail emplois professionnelles d'emploi

Répartition des actifs occupés résidant dans la région selon leur lieu de travail
Source : Insee RP 2017

Lieu de travail

Dans la commune de résidence actuelle 27,2%

Dans une autre commune du département de résidence

56,9%

Dans un autre département de la région de résidence 7,4%

Autres (DOM, COM, étranger) I 1,5%

Hors région en France métropolitaine 7,1%

Evolution du nombre de travailleurs transfrontaliers ( France, Belgique, Hauts-de-France)
Sources : INAMI, Recensements de population Insee

38K

36K

34K

32K Transfrontaliers
. Résidents belges travaillant en France

30K . Résidents des Hauts-de-France travaillant en Belgique

28K . Résidents francais travaillant en Belgique
26K
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Tableau de bord régional Hauts-de-France

Popul Emplois au lieu Dynamique des Mobilités Choémage Demandeurs Entreprises
ation de travail emplois professionnelles d'emploi
active

Evolution du taux de chdmage en moyenne trimestrielle - comparaison région et France métropolitaine
Source : Insee - taux de chdmage localisés
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Taux de chdmage en moyenne annuelle en 2019 par classe d’age- Taux de chdmage en moyenne annuelle en 2019

comparaison région et France métropolitaine par département
Source : Insee - taux de chdmage localisés Source : Insee - taux de chémage localisés
Hauts-de-France France métropolitaine
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0,20 19,0%
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0,05
0,00

15-24 ans 25-49 ans 50 ans ou Ensemble 15-24 ans 25-49 ans 50 ans ou Ensemble
plus plus , ©Mapbox © OSM

lle-de-



Tableau de bord régional Hauts-de-France

Demandeurs
d'emploi

Profil des DEFM (Catégories, A,B et C) de la région par Domaine Emploi Formation au 31 décembre 2019

Source : Péle emploi-DARES, STMT

% Moins de 30

Domaine Emploi Formation DEFMA, B, C ans % Plus de 50 ans % Longue durée
Commerce, vente et mercatique 69317 42,0% 16,2% 47,1%
Nettoyage et Propreté 54236 14,9% 39,6% 59,7%
Services administratifs, comptables et ressources humaines 50813 24,4% 27,6% 53,2%
Logistique et manutention 49 339 33,8% 17,2% 53,2%
Social et services a la famille 48 002 21,7% 31,8% 59,7%
Travail des métaux-mécanique-maintenance 29303 32,2% 20,6% 50,6%
Non déterminé 29090 53,7% 9,3% 15,8%
Second ceuvre du batiment 26492 25,0% 28,1% 52,3%
Hotellerie, restauration, tourisme 26159 35,3% 20,4% 44,6%
Gros ceuvre du BTP, extraction, conception et conduite de travaux 23282 24,4% 23,3% 48,3%
Production des industries de transformation 22535 28,6% 22,2% 59,3%
Transports 21759 22,2% 26,6% 48,1%
Agriculture, Environnement, Péche, Aquaculture 21429 25,8% 32,0% 56,5%
Santé 14313 40,7% 14,3% 44,1%
Formation, recherche 14252 19,1% 26,5% 53,4%
Animations et activités socioculturelles et sportives 9791 48,0% 12,4% 49,5%
Industries graphiques et créatives de la communication et de I'image 8177 38,1% 18,1% 44,6%
Sécurité et gardiennage 7952 23,3% 28,8% 52,8%
Création et représentation artistique 6780 23,0% 20,8% 71,1%
Informatique, réseaux et télécommunications 6033 36,8% 16,1% 38,0%
Coiffure, esthétique et artisanat d’art 5351 48,1% 9,5% 41,3%
Autres hors Domaines 4220 35,2% 23,2% 42,2%
Alimentation 4022 45,6% 17,0% 41,0%
Production de matériaux souples, bois, papier et carton 3870 16,6% 43,1% 56,6%
Banque et assurance 2723 32,4% 16,1% 43,1%
Electricité, électronique et électrotechnique 2502 29,5% 26,6% 56,6%
Fonctions transversales dirigeantes et encadrement supérieur 2296 9,7% 41,9% 46,6%
Droit et activités juridiques 1240 38,7% 13,8% 36,7%
Total Hauts-de-France 565278 30,2% 23,8% 50,4%

Demandeurs d'emploi
Les demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) sont les personnes inscrites

a Péle Emploi et ayant une demande en cours au dernier jour du mois.

- Catégorie A : tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans
emploi

- Catégorie B : tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant
exercé une activité réduite courte (78 heures ou moins au cours du mois

- Catégorie C : tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant
exercé une activité réduite longue (plus de 78 heures au cours du mois)

Les demandeurs d'emploi de longue durée (DELD) sont inscrits depuis un an
ou plus a Péle emploi

Domaines Emploi Formation
Un Domaine Emploi Formation est une table de correspondance entre deux

types de nomenclatures hétérogenes, construites selon des logiques
différentes.

Deés lors qu'une mise en relation des champs formation et métier s'impose, il
est nécessaire de construire une table de correspondance, iciles DEF.

Plus d'informations sur les DEF ici :
http://www.c2rp.fr/publications/glossaire-emploi-formation

Répartition des DEFM (A, B et C) de larégion au 31

décembre 2019 selon le niveau de dipléme détenu
Source : Péle emploi-DARES, STMT

Niveau

Indéterminé | 322

Niveau V bis 17 445

Niveau V 51815

Niveau IV

Niveau Ill et + 40 440

OK 10K 20K 30K 40K 50K 60K
DEFM ABC-30 ans

60841

70K



Tableau de bord régional Hauts-de-France

Entreprises

Nombre de créations d’entreprise dans la région Hauts-de-France par secteur d’activité en 2018
Source : SIRENE, Insee

Secteur
Commerce, transport, restauration, hébergement 13230
Services marchands auprés des entreprises 12034
Services marchands apres des particuliers _ 8654
Construction 3825
Industrie 1835
OK 2K 4K 6K 8K 10K 12K 14K

Creations

Nombre d’établissements dans la région Hauts-de-France par secteur d’activité en 2017
Source : SIRENE-Insee

Services marchands apres des
particuliers
75691

Passez la souris sur les
bulles pour voir le détail

Services marchands auprés des
entreprises
85763

Commerce, transport, restauration,
hébergement
105738

Construction
36992

Industrie
22844





