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Loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a 'emploi et au dialogue social
- les Régions ont la compétence de mise en place d’une stratégie régionale de
développement de la formation et de 'orientation professionnelles.

Cette stratégie prend la forme d’'un « Contrat de Plan Régional de Développement des
Formations et de I'Orientation Professionnelles » (CPRDFOP) :
P feuille de route sur 5 ans, partagée par la Région, I'Etat et les Partenaires Sociaux
P volonté partagée d’opérationnalité et de cohérence de I'ensemble des dispositifs
d’orientation et de formation professionnelle,

P qu'ils relévent de la formation initiale (scolaire et apprentissage) ou continue (demandeurs
d’emploi ou salariés).

Le CPRDFOP présente les actions partenariales a mettre en ceuvre en termes de
formation professionnelle et d’orientation en cohérence avec les besoins du territoire en
matiere d’emplois, de compétences et de qualifications.
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Signé en 2017, le CPRDFOP intégre une clause de revoyure fin 2019.

A cette occasion, le diagnostic partageé de la région Hauts-de-France a été actualisé. Ces
travaux ont été confies au C2RP Carif-Oref Hauts-de-France et a son réseau des
partenaires de 'OREF (Observatoire Régional Emploi-Formation).

Ainsi, les partenaires du réseau OREF directement impliqués dans la démarche de
construction du CPRDFOP - a savoir la Direccte, les Rectorats, la Région, les Partenaires
sociaux et P6le emploi - ont mobilisé leurs ressources, leurs expertises et leurs analyses
afin de produire ce nouveau diagnostic qui s’appuie a la fois sur :

P les données quantitatives des différentes institutions membres du réseau OREF
P I'expertise croisée et pluridisciplinaire des membres du réseau OREF

Ce diagnostic explore en particulier les champs de I'emploi, du marché du travail et de la
formation (initiale et continue). Il s’enrichit de nouveaux indicateurs et de données
d’évolutions remarquables depuis la signature du CPRDFOP, sans avoir vocation a évaluer
I'impact du CPRDFOP sur chacune des thématiques présentées.

Ce document permet ainsi de poser un regard renouvelé sur la région Hauts-de-France
afin d’alimenter et d’étayer la rédaction et les propositions d’actions a prioriser dans le
cadre de la clause de revoyure du CPRDFOP.
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Formation professionnelle initiale

Voie scolaire Apprentissage Enseignement superieur

Formation continue des demandeurs d'emploi
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Formations financeées Formations financees
Formations financees Formations financees par d'autres financeurs par le demandeur
par le Conseil régional par P6le emploi (Etat, Agefiph, OPCO, d'emploi
Opacif) (CPF)
b
©
D
. - - - ==
Formation continue des salaries C
(v
(1]
Formations financees Formations financées Formations financeées
par les OPCO et Opacif par les entreprises par le salarié (CPF)
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Le Décret n°2019-14 du 8 janvier 2019 fixe un

NIVEAU 2 nouveau cadre national des certifications
Muobilisation des savoir-faine .
piofessionnels professionnelles.
i treint d'aut 2 . . . . . .
R Ainsi, depuis janvier 2019, les niveaux de
formation sont classés autrement : la

nomenclature de 1969 (Niveaux V a |) est
remplacée par une nomenclature
comprenant 8 niveaux (niveau 1 a 8).

Chacun des 8 niveaux correspond au nhiveau
de qualification associé a chaque certification
professionnelle en fonction de criteres de
gradation des compétences neécessaires a
I'exercice d'activités professionnelles.

NIVEAU 5
Bac +2

Ancien niveau Il
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1. Géographie du territoire

P 5 départements en région

» Plusieurs découpages infrarégionaux

» Une réqgion au carrefour de I'Europe

» Un réseau dense d’infrastructures de transport

D 1ére région de France pour les déplacements domicile-travail

P Navettes plus intensives entre les départements du Nord et du Pas-de-Calais

» 75% de la population concentrée sur 15% du territoire

D La répartition de la population se densifie, notamment a la périphérie des grandes
villes

D 1ére région de France dans l'utilisation de sa surface agricole
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10 mi

© d-maps.com

PAS-DE-CALAIS

AN

NORMANDIE

GRAND-EST

ILE-DE-FRANCE

5 departements

BELGIQUE S

Source : d-maps

© 5 departements
composent le
territoire regional :

» Aisne

» Nord

» Oise

» Pas-de-Calais
» Somme

@ Frontaliere de la
Belgique et des
régions :

» Normandie
» Grand-Est
» fle-de-France
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Il existe plusieurs découpages infrarégionaux liés aux champs étudiés,
aux structures elaborant les données. Par exemple :

@ » Les 28 zones d’emploi* de 'INSEE
@ » Les 28 bassins d’emploi* de Pdle emploi
@ » Les 26 arrondissements® de I'Etat

@ P Les 28 bassins emploi formation® du réseau de 'OREF

* Zonage partagé par I'ensemble des partenaires du réseau de I'Observatoire Régional
Emploi Formation
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Louverture voyageurs  'Europe [ G? v Une region au carrefour de

(réquentation supéneure
@ 500 000 voyageurs par an)

) Ville desservie par une aison b)
a grande vitesse | l ro p e

Service ¢ grande vitesse internationale

e e e

Réseau autoroutier auropéen

IUNITED

(¥ % Source : Atlas de la nouvelle région Tome 4 La région en mouvement
V_KINGDOM /@9 R p.19
e A4S / w9 Une région ouverte sur

Ty e I'international, avec des
pEE infrastructures de transport
R desservant les capitales :

> -~§¥:éLG | E » Londres
) e P Amsterdam

i L | > Bruxelles
o » Paris

ik EraVeals South
> s il \

BELGIQUE ¢ |aprésence de 'Euro-métropole
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© L’agglomération amiénoise et le
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Principales infrastructures

q\ LONDRES

i i Un réseau dense
B grand pont eurcpéen e

T d’'infrastructures de transport
7, gereconeiuo pour S

— VOi& navigable pnncipale
Principales infrastructures en projet @

= = = canal giand gabant en projet

= auloroute

Source : Atlas de la nouvelle région Tome 4 La région en mouvement p.16
Résultats d'activité 2018 des aéroports francais

De nombreuses portes

ligne & grande vilesse

e g it oo internationales :

e progt lien rapide feroviaire

P les gares TGV-Haute Picardie, Lille-
Europe et Calais-Fréthun

P les aéroports de Beauvais, Lille,
Charleroi, Bruxelles et Roissy

P les ports maritimes de Boulogne, Calais
et Dunkerque

©  Pres de 6 millions de voyageurs se
sont presentés sur les aeroports de
Lille et de Beauvais en 2018
P +5,7% de voyageurs en un an

P 3787 086 passagers sur Paris-
Beauvais-Tillé

P 2078 549 sur Lille-Lesquin

e 10°me et 11°me aéroport de France
métropolitaine en termes de nombre de
passagers

9 Des liaisons routieres performantes,
qui relient I'lle-de-France au Benelux
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1¢re région de France pour les déplacements
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Source : Insee, RP 2016 - traitement C2RP
© 72% des actifs occupés travaillent hors de leur commune de residence
(65% au niveau national) = il s’agit des « navetteurs »
P Entre 2011 et 2016, les déplacements domicile-travail ont augmenté : + 3%

P 8 navetteurs sur 10 travaillent dans leur département de résidence
» 1 navetteur sur 10 travaille en dehors de son département de résidence mais en région
» 1 navetteur sur 10 travaille en dehors de la région

France métropolitaine Hauts-de-France
Actifs occupés 26 752 560 2262 435
Part d'actifs occ’:u_pes travaillant en dehors de leur 65.3% 72.2%
commune de résidence
Pa!rt d'actifs occupésltr.availlan’t c.ians un autre 13.8% 7.3%
département de la région de résidence
Part d'actifs occupés travaillant hors de leur région 4,9% 8 4%

de résidence
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1¢® région de France pour les déplacements

@CQRP domicile-travall
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Source : Insee, RP 2016 — Traitement C2RP

©  Les actifs occupés sont plus mobiles au sein des départements de I'Oise et
du Pas-de-Calais (attractivité de I'lle-de-France et de la Métropole Lilloise)

Répartition du lieu de travail des navetteurs de la région selon leur lieu de résidence

aisne [E1s s s

Nord [ 2g% | 4z 2.

Oise [2z% e 2% e
Pas-de-Calais |2 16% 2%
Somme S 6 6% Wseam
Hauts-dle-France |28 7o e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Travaille dans la commune de résidence M Travaille dans une autre commune du département de résidence
Travaille dans un autre département de la commune de résidence M Travaille hors de la région de résidence

M Travaille a I'étranger
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@ Navettes plus intensives entre les
N, CQRP départements du Nord et du Pas-de-Calais
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Source : Insee, RP 2016 - traitement C2RP

© Les déeplacements d'actifs d’'un département a un autre sont

concentrés entre le Nord et le Pas-de-Calais

P Soit des flux composés de 117 800 travailleurs

P Navettes favorisées par un tissu urbain trés dense qui chevauche les limites
départementales

P 49% des navetteurs résidant en Hauts-de-France et travaillant en dehors de la région
résident dans I'Oise

Part de navettes par département de travail selon le département de résidence du navetteur

Département de travail
Département de résidence de-
P Aisne Nord Oise Pas d.e Somme En deho_rs
Calais de larégion
Aisne 95% 0% 3% 0% 2% 14%
Nord 2% 91% 0% 8% 1% 25%
Oise 2% 0% 94% 0% 2% 49%
Pas-de-Calais 0% 8% 0%, 91% 2% 6%
Somme 1% 0% 3% 1% 93%) 6%
Ensemble 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Champ : navetteurs résidant en Hauts-de-France
Note de lecture : Parmi les navetteurs résidant en Hauts-de-France et travaillant dans le département de I'Aisne, 2% viennent du département du Nord

Source : Insee, recensement de population 2016 — Traitement C2RP
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION C
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% Des déplacements domicile-travalil
@CQRP concentrés sur les zones les plus peuplées
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Principaux flux de navetteurs entre les Bassins Emploi — Formation

Source : Insee, RP 2016 - traitement C2RP

de la région = © Les BEF de Lille, Amiens, Valenciennes et
Roubaix-Tourcoing concentrent plus d'un
- quart des navettes regionales

e — 10 000
2000

Part de navetteurs travailant dans leur BEF de résidence
iy T ©  Les principaux flux de navetteurs se

pest concentrent sur la métropole lilloise :

P Prés de 49 000 travailleurs quittent le BEF de

Roubaix-Tourcoing pour aller travailler sur le
BEF de Lille

P 21 000 résidants du BEF de Lens-Hénin, 15
000 résidants du BEF de Béthune-Bruay et 14
500 résidants du BEF de Douai viennent
travailler sur le BEF de Lille

P Atinverse 35 000 résidants du BEF de Lille
vont travailler sur le BEF de Roubaix-Tourcoing

©  Dans I'QOise, les flux de déplacements
domicile-travail entre BEF sont également
importants entre le BEF de Clermont vers
Senlis : 13 500 navetteurs

9 Dans la Somme, c’est le BEF d’Amiens qui
attire 25 600 résidants d’autres BEF

Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque
Source : Insee, RP 2016
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1¢¢ région de France pour les déplacements

@CQRP domicile-travall
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Source : Insee, RP 2016 - traitement C2RP
Insee Hauts-de-France : Edwige Crocquey, Fabrice Mille, Adeline Roszak, « L'emploi frontalier des Hauts-de-
France vers la Belgique : une attractivité modérée et contrastée », Insee Analyses, n°94, mars 2019

© 190 700 navetteurs travaillent hors de la région, soit 8% des
navetteurs

P 158 200 travaillent en France, dans une autre région (dont 125 000 en lle-de-
France)

P 32 500 travaillent dans un autre pays (dont 30 600 en Belgique)

% En retour, 50 000 personnes viennent travailler en Hauts-de-France
» 17 650 résidents d’lle-de-France
P 9 500 résidents de Normandie
P 5400 résidents de Grand-Est

© 10 500 residents en Belgique viennent travailler en Hauts-de-France

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION G
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Densité de population

Nombre d'habitants par km?
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Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque
Source : Insee, RP 2016
Traitement : C2RP Carif-Oref Hauts-de-France

S

75% de la population concentrée

sur 15% du territoire

Source : Insee, RP 2016

Densité de population® : 75% de
la population est concentree sur
15% du territoire

La région est essentiellement
composeée de territoires a
dominante agricole avec un
réseau de villes moyennes.

Des foyers de peuplement
importants et tres urbanises sont
principalement localisés sur le
littoral, '’Amiénois, la métropole
lilloise et le sud de I'Oise.
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La répartition de la population se densifie,
@CQRP notamment a la periphérie des grandes villes
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Carif-Oref Hauts-de-France Source : Observatoire des territoires — Insee, RP 1968 et RP 2014

RP 1968 _ RP 2014




1¢r¢ region de France dans l'utilisation de sa

@CQRP surface agricole
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Part de la SAU dans

la superfie totale (%)

P 7118876 (10557

L 428371010 545)

| 121,6242,7(7157)
0&21,5(7134) Manche
NA Q)

France - 42 8

© La superficie agricole
utilisée (SAU) couvre les

R S e deux tiers de la région
2 i TS DT Hauts-de-France contre la
{ R e A moitié en France
meétropolitaine

Ry o © 68% de Surface Agricole
ot Utilisée sur la superficie de
RN B e L la région contre 52% en
France métropolitaine

P Aisne : 68%

» Nord : 63%

P Oise : 64%

P Pas-de-Calais : 69%
P Somme : 76%

ey . o 1
i T T iy . aime %

i “&C Toulouse, ':‘ ) Mn.nmelli?r'*'
5 o e T O

N -_-';_"__ ..'.. ik =
Cayenne - ]
- 5t-Denis . - o
- Mamoudzou fliaced a 4
Fort-d i
Basse- France -
Terre ” O

© CGET 2018 - IGN GéoFla
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2. Population

P Répartition de la population
Densité de population
Taux de fecondité
Croissance demographique
Caractéristiques
Projection de population

» Niveau de formation de la population
Taux de scolarisation
Part de non diplébmeés
Niveau de formation
lllettrisme
Jeunes non insérés

» Niveau de vie et gqualification de la population
* Taux de pauvreté
* Répartition de la population active
° Taux de chébmage
* Qualification de la population
* Taux d’activité et taux d’emploi
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Retour a 2. Population

Répartition de la population

» 3éme région la plus peuplée de France

P Le recul des naissances se poursuit...

P ... impactant a terme les effectifs en formation

» Un taux de fécondité plus élevé qu’en France métropolitaine

P Le taux de mortalité prématurée est le plus fort de France métropolitaine

» Une augmentation de la population entierement portée par un accroissement
naturel

» Une croissance démoagraphigue réguliére mais des disparités territoriales

D La région la plus jeune de France

P A l'horizon 2050, la région ne serait plus la 3éme région la plus peuplée




C; CQRP 3¢me region la plus peupléee de France
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Source : Insee, RP 2016, exploitation principale

© 6 006 870 habitants en 2016

P troisieme rang des régions les plus peuplées de métropole
derriére I'lle-de-France et I'Auvergne-Rhone-Alpes

S Le poids de la population régionale en France métropolitaine
s'affaiblit
» 9,3% de la population de France métropolitaine en 2016
P 9,6% en 2006

» 10,4% en 1982

9 La reglon Hauts-de-France est la plus densément
peuplée* derriere I'lle-de-France

» 189 hab/km? - 118 hab/km? en France métropolitaine
* PACA est la 3¢ région la plus densément peuplée : 159 hab/km?
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@CQRP Le recul des naissances se poursuit
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Source : Insee, Etat civil, Estimations de population (données provisoires)

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2018 : comparaison
départementales

© En 2018, en Hauts-de-France, on compte

Ensemble

pour 100 femmes 186 enfants pour 100 femmes (187 en
B 3560 ou plus France)

(5] ce 248 3 moins ce 3560 P 195 en 2016, 197 en 2017

[ de 183 a moins de 248,0 > . )

[ | Moins de 1830 Inférieur au national

© L’indicateur conjoncturel de fécondité
diminue pour la 4éM¢ année consécutive

©  Taux plus faible qu’en moyenne nationale
dans la Somme (174 enfants pour
femmes)

© En 2018, les meres de la région sont les
plus jeunes de France métropolitaine

P 29,9 ans en moyenne contre 30,7 ans en
France métropolitaine

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION C
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2012761#tableau-TCRD_053_tab1_regions2016

Retour a 2. Répartition de la population

e recul du nombre de naissances se poursuit,
@C2RP Impactant a terme les effectifs en formation
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Nombre de naissances en Hauts-de-France par année
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Retour a 2. Répartition de la population

Le taux de mortalité prematurée est le plus

@CQRP fort de France meétropolitaine

ORIENTATION FORMATION EMPLOI

Carif-Oref Hauts-de-France Source : Insee, Etat civil, Estimations de population (données provisoires pour les taux de mortalité)

Taux de mortalité standardisé des 0-64 ans en

2018 (prématuré) (en Y%o) © 9,5 déces pour 1 000 habitants en Hauts-de-
B 22 ouplus France

de 1,9 & moins de 2,2 » 9,3 %0 en France métropolitaine
[ de 1,6 3 moins de 1,9 P 4eme taux de mortalité le plus faible de France
[ ] Moinsde 1.6 métropolitaine

*  Principalement lié a la jeunesse de sa population,
ce taux cache des disparités selon 'adge

%  Taux de mortalité infantile inférieur a la
moyenne nationale :
P 3,4 décés pour 1 000 enfants nés vivants
P 3,5 % en France métropolitaine

%  Taux de mortalité prematurée le plus fort de
France métropolitaine
P 2,4 décés pour 1 000 habitants de 0 & 64 ans
P 1,8 %0 en France métropolitaine

©  Taux de mortalité des 65 ans ou plus le plus
elevé de France métropolitaine

4 4|3,8 déceés pour 1 000 habitants de 65 ans ou
plus

P 37,6 en France métropolitaine
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2012741#tableau-TCRD_048_tab1_regions2016

Retour a 2. Répartition de la population

) La surmortalité en Hauts-de-France est une
) CQRP constante ces 30 dernieres années

Source : ARS, OR2S, Diagnostic territorialisé des Hauts-de-France

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

EVOLUTION DE LA MORTALITE* POUR LES PRINCIPALES CAUSES DE DECES

(POUR 100 000 HABITANTS) ) Quelle que soit la cause
du déces, les courbes
régionales sont toujours
situées au dessus des
courbes nationales.

633,5

532,4
5163

437,0

330,3
291,2

© Depuis 2005, le cancer est
devenu la 1°'¢ cause de

80-82 8587 90-92 95-97 00-02 05-07 11-13 | mortalité en région comme
— Autres causes de décbs™* T e en France
Hauts-defrance Maladias de Fapparell circulatoire — — hexagonale***

m— Causes extérieures de traumatismes et ampolsonnements
* taux standardisés sur 'Age, lissés sur trois ans
** ensemble sauf cancers, maladies de l'sppareil circulatoire et causes extérieures de traumatismes et
empoisonnements. Les causes inconnues ou nen précisées sont comptabilisées dans ce groupe | la part
parmi 'ensemble des décés augments ces dernigres années, depassant les 2 % en 2009, &tant de 2.8 % en
2011,35%en 2012 et 4,4 % en 2013 pour la région (en France, les pourcentages sont supérieurs d'un point)
**% hors Corse de 1979-1981 & 1982-1984, sans influsnce sur les comparaisons temporelles
Sources - Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR25

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION =
I Diagnostic partagé SRFSS -30 =



Retour a 2. Répartition de la population

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Ralentissement de la hausse de la population

regionale

Source : Insee, Etat civil, Estimations de population (données provisoires).

Insee Flash Hauts-de-France N° 47 — juin 2018

9 En 2018, le nombre de naissance est toujours supérieur au hombre de décés annuel
P 67 900 naissances vivantes domiciliées en Hauts-de-France en 2018
+ 3&me région ayant le plus grand nombre de naissance en 2018 (derriére Auvergne-Rhéne-Alpes et Tle-de-France)
* Le nombre de naissance diminue depuis 2010 : - 13 660 naissances entre 2010 et 2018

P 56 465 déces domiciliés en Hauts-de-France en 2018
*  5éme région ayant le plus grand nombre de déces en 2018

Nombre de naissances et de décés en Hauts-de-France

90000
80000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B Naissances domiciliées Décés domiciliés

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION

2017

70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0

2018

@

U

Le phénoméne de hausse de la
population régionale, porté par
I'excés des naissances sur les
déces depuis plusieurs années,
s’atténue :

P + 11 450 personnes en 2018

P + 15 100 personnes en 2017

P + 17 500 personnes en 2016

Taux de natalité en baisse depuis
2010 : 11,3 %o

P 2¢me taux régional
» 11,1 %o en France métropolitaine
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/3565373#figure1

Retour a 2. Répartition de la population

L'Oise : département ou la croissance de
population est la plus dynamique

OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Davantage de départs que d’arrivées dans tous les départements

0,7%

0,5%

0,3%

0,1%

-0,1%

-0,3%

-0,5%

Source : Insee flash Hauts-de-France n°64 — Décembre 2018

G)

9

&)
Taux d'évolution annuel moyen

Contribution du solde naturel

Contribution du solde apparent des entrées et sortie

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION

Dans la région, 'augmentation de
la population s’explique par
I'excédent des naissances sur les
deces (+ 0,4 % par an), un taux
comparable au national.

Parmi les régions métropolitaines,
seule I'lle-de-France posséde un
solde naturel supérieur (+ 0,9 %
par an).

A linverse, le fort déficit
migratoire régional (0,3 % par
an) ralentit la croissance
démographique. Ce taux est le
plus éleve des régions de
province.

L'Oise est le département de la
région ou la croissance est la plus
dynamique, tandis que I'Aisne
perd des habitants.

Magquette 1°" février 2017 -32


https://www.insee.fr/fr/statistiques/3682824#tableau-demographie32_radio2

Retour a 2. Répartition de la population

OC2RP

Territoires de Calais et de Beauvais : une
croissance démographique dynamique

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Population en 2016 et évolution annuelle moyenne entre 2011 et 2016
dans les bassins d’emploi-formation de la région

Taux d'évolution annuel moyen en %
De -0,63 a moins de -0,20

De -0,20 a moins de 0

De 0 @ moins de 0,31
De 0,31 a moins de 0,63

Population 2016

Q 813175

4 o N O 406 587,5
2 . Venins 7
O 20329375

O

Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque
Source : Insee, recensements de population 2011 - 2016
Traitement : C2RP - Carif-Oref Hauts-de-France

La population augmente tous les ans
entre 2011 et 2016 pour 16
territoires en région.

Calais, Beauvais, de Roubaix-
Tourcoing, de Senlis, Lille,
Compiegne, Flandre-Lys, Saint-Omer
et Chateau-Thierry sont les plus
dynamiques.

Au contraire, Vervins, Saint-Quentin,
Abbeville, Douai, Boulogne voient
leur population diminuer tous les
ans entre 2011 et 2016.
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_ ctour 0.2, Réparthion defo popuaton
Evolution de la population, du solde naturel®, du solde migratoire® et de I'indice de vieillissement par

arrondissement en Hauts-de-France
Taux d'évolution Taux d'évolution
annuel de la population|[annuel de la population
due au solde naturel |due au solde migratoire
2011-2016 apparent 2011-2016
(en %) (en %)
Beauvais 0,5 60
Calais 0,5
Saint-Omer 0,4 62
Lille
Senlis
Compiegne
Chateau-Thierry
Montdidier
Clermont
Arras
Amiens
Valenciennes
Béthune
Péronne
Soissons
Dunkerque
Cambrai
Lens
Montreuil
Laon
Avesnes-sur-Helpe
Douai
Boulogne-sur-Mer
Abbeville
Saint-Quentin
Vervins
Hauts-de-France
France métropolitaine
*Indice de vieillissement :Population de 65 ans ou plus / Population de moins de 20 ans
Note de lecture : Dans I'arrondissement de Lille, il y a 53 personnes de 65 ans ou plus pour 100 jeunes de moins de 20 ans.

Taux d'évolution
annuel de la population
2011-2016
(en %)

Indice de vieillissement*

Territoi
erritoires 2016




2¢Me région la plus jeune de France derriere

CPjCQRP I'lle-de-France

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France e

Source : Insee, RP2016, exploitation principale

% L'age moyen de la population s’établit a 39,3 ans
P 40,9 en France métropolitaine.

% 38,4% de la population a moins de 30 ans (35,8% au national)

P La part des 15-29 ans diminue en région comme en France
* En 2016, en région, 18,7% de la population a entre 15 et 29 ans (19,5% en 2011)

* En 2016, en France métropolitaine, 17,7% de la population a entre 15 et 29 ans
(18,5% en 2011)

@ mais un vieillissement important Population par grandes tranches d'ages en 2016
: L. France
de la population Région - <rropolitaine
» Entre 2011 et 2016, la population ~ 04a 14 ans 19,7 18,1
agée de 60 ans ou plus a augmenté 15a29 ans 18,7 17,7
> En 2016, en région, 23,0% de la 30 a 44 ans 19,1 19,0
population a 60 ans ou plus (20,8% en 45 a 59 ans 19,5 19,9
2011) 60 a 74 ans 15,0 16,0
* En 2016, en France métropolitaine, 25,4% /5 ans ou plus 8 9,4
de la population a 60 ans ou plus (23,5% Ensemble 100 100
en 2011)
GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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Retour a 2. Répartition de la population

A I'norizon 2050, la region ne serait plus la

C CQRP 3éme rggion la plus peuplée

ORIENTATION}O MATION ¢
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : RP 2013, Omphale 2017 - Insee Analyses Hauts-de-France N° 50 — juin 2017

S +260 000 habitants a I'horizon 2050

% Une croissance déemographique moindre
P + 4,3 % contre + 12,5 % en France métropolitaine

%+ 640 000 seniors d’ici 2050 (+ 9,6% ; soit 921 000 séniors en
2050), la région resterait cependant la plus jeune de province

% Projections départementales a I'horizon 2050 :
P Oise : forte croissance de population

» Nord : poids démographique renforcé pour atteindre 44 % de la
population régionale

» Somme : croissance de population similaire a celle du Nord (+6%)
P Pas-de-Calais : nombre d’habitants quasiment stable
» Aisne : manque de naissances, diminution du nombre d’habitants

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION G
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Diagnostic partagé — CPRDFOP Hauts-de-

@CQRP France - Edition 2019

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

NIVEAU DE FORMATION
DE LA POPULATION




Retour a 2. Population

Niveau de formation de la population

P Les 15-24 ans moins scolarisés qu’en France métropolitaine

» Une concentration régionale de zones a risques d’échec scolaire

» Un niveau de formation inférieur a la movyenne nationale

P Une part élevée de non-diplémés parmi les non scolarisés mais la
part des non diplomes tend a se reduire

» Plus de 400 000 personnes en situation d'illettrisme

» Une forte proportion de jeunes en difficulté de lecture

P 21.9% des 15-24 ans sont non insérés




R

etour a 2. Niveau de formation de la population

C Le taux de scolarisation des 15-24 ans
/\)CZRP augmente mais reste en deca du taux national

ORIENTATION FORMATION |

Carif-Oref Hauts-de- France e

Source : Insee, RP2016, exploitation principale

© En 2016, sur 761 891 jeunes de 15 a 24 ans, 63,0% sont
scolarisées (66,2% en France meétropolitaine)

» 61,1% en 2011 (64,9% en France métropolitaine)

© Le taux de scolarisation de 'ensemble de la population diminue
. 25,2% (contre 25,5% en 2011)
» Du fait du vieillissement de la population

P 23,8% en France métropolitaine (24,1% en 2011)
Taux de scolarisation® en 2016

France
Région métropolitaine o o
2.5 ans 77 5% 73,7% La région se distingue par un taux
6-14 ans 98,0% 98,1 % de scolarisation® supérieur chez les
15-17 ans 94,7% 96,1% €nfants en bas age.
18 — 24 ans 48,5% 52,7%
25-29 ans 5,8% 8,0%

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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Retour a 2. Niveau de formation de la population

Une concentration régionale de zones a

@CQRP risques d’eéchec scolaire

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Atlas des risques sociaux d'échec scolaire : I'exemple du décrochage,
France métropolitaine et Dom (données 2011)

© La zone au risque d’échec
scolaire le plus éleveé : « cumul
(55 de fragilités économique,
familiale, culturelle en milieu
urbain » est ancrée dans la
France du nord industrielle,
dans des zones d’emploi ou il y
a eu aggravation de la crise
(désindustrialisation). Les
acadéemies de Lille et d’/Amiens
abritent le centre de gravité de

w4 ce type.
/ 8 LES ZONES A RISQUES D'ECHEC SCOLAIRE
// rr_f“ﬂ»\l > 2 . . B : :
y 1 | B Cumul de fragilités conomique, familiale, culturelle en milieu urbain
1;/ %) B Disparités de conditions de vie dans les grandes périphéries
ﬁ"'"{ Précarité &conomique plutdt dans des communes de taille moyenne
{ ¥ B Qualification industrielle traditionnelle dans les petites communes rurales
T ; Milieu rural isolé, de tourisme saisonnier et déconomie présentielle
Sécurité économique et soutien culturel
B Garantie de l'emploi & niveaux de qualification variés

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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https://www.education.gouv.fr/cid106032/atlas-des-risques-sociaux-d-echec-scolaire-l-exemple-du-decrochage-france-metropolitaine-et-dom-donnees-2011.html

57% de la population de I'académie de Lille en
@CQRP zone « cumul de fragilités économique, familiale,

ORIENTATION FORMATION EMPLOI CUIture”e en ml|leu urbaJn »

Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Atlas des risques sociaux d'échec scolaire : I'exemple du décrochage,

Dunkergue-Ouest
ors B (Partel)

Grande-Synthe
hors D. (Partiel). \

Dunkemue. =
o

Coudekergue-Branche hors D. (Partiel)

\ S}
Quesnoy-sur-Dedle
Tourcoing-Mord hors T. (Partiel)
St-Amand-kes-Eaux-Rive doite
hers StA. (Partiel)
St-Amand-les-Eaux
Valenciennes-Mord hors V. (Partisl)
Vialenciennes
Valenciennes-Est Maubeuge
hors V. (Partiel) M
Valenciennes-Sud aubeuge
hors V. (Partisl) Pesi e
S}
1. Boulogne-sur-Mer-Nom-Ousst hors B. (Partiel)
2 Bouiagne surer Mo Esthors B, (Pariel) Awesnes-sur-Helpe
o. Boulogne-sur-iler
10. Lens-MNom-Ouest hors Lens (Paried) Avessnes-sur-Helpe-Sud
3 Béthune-Sud hors B. (Partiel) 1. Wingles. hors A Partiel)
4 BruaylaBuissiér 12. Lens-Nord-Est hors Lens: (Parfiel) 18 Rouroy hors Médcourt (Parfisl)
13. Hames 12, Hénin-Beaumont
5 MosucesMines 14. Coumigres 20, Hénin-Beaumont hars Hénin-Beaurmont (Paris] 25. Roubaix-Ouest hors R. {Partiel)
8. Cambrin 15. #ion hors Meércourt (Parfiel) 21. DousiHMord-Est hors D, (Parfisl) 28. Lille-Mord-Est hors L (Partiel)
7. Bubplesines 18. Lens-Est hors Lens (Parie) 22 DousiHNord hors D (Partiel) 27. Lille-Sud-Est hors L. (Partiel) C
8 Liewins-hord hors Lisvin (Parbel) 17. Noyeles sousLens 23, Douai-Sud hors D. (Parid) 28. Secin-Nerd hors 5. (Partel) O
8. Ligwins-Sud hors Lisvin (Parbel) *_Morfigny-en-Gohelie hors Hénin-Beaumant (Parfel) 24, Douai-Sud-Ouest hors D). (Parkel) 29. Secin-Sud hors 5. (Partiel)

i} 25km

LES ZONES A RISQUES D’ECHEC SCOLAIRE

B Cumul de fragilités économique, familiale, culturelle en milieu urbain
B Disparités de conditions de vie dans les grandes périphéries
Précarité économique plutdt dans des communes de taille moyenne
B Qualification industrielle traditionnelle dans les petites communes rurales
Milieu rural isolé, de tourisme saisonnier et déconomie présentielle
Sécurité économique et soutien culturel T
B GCarantie de l'emploi & niveaux de qualification variés

France métropolitaine et Dom (données 2011)

Le type « cumul de fragilités
economique, familiale, culturelle
en milieu urbain » rassemble un
canton sur deux et 57 % de la
population, manifestant ainsi la
plus grosse concentration de
difficultés en France
métropolitaine.

Le second type de risques élevés
intitulé « disparités de conditions
de vie dans les grandes
périphéries » concentre un quart
des cantons et de la population.

Les autres types sont tres
minoritaires, ne dépassant pas
5% de la population chacun. Il
s’agit d’une différence majeure
avec les autres académies.
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https://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/04/9/Depp-Cereq-2016-Atlas-academique-risques-sociaux-echec-scolaire-Lille_625049.pdf

43% de la population de 'académie d’Amiens en

@CQRP zone « cumul de fragilités économique, familiale,

ORIENTATION FORMATION EMPLOI CUIture”e en milieu Ul’bain »
I

Carif-Oref Hauts-de-France
Source : Atlas des risques sociaux d'échec scolaire : I'exemple du décrochage,

France métropolitaine et Dom (données 2011)

©  Le type « cumul des fragilites

o T | economique, familiale,
.- e v, vl culturelle en milieu urbain » est

le plus représenté derriere
I'académie de Lille avec 31 %
des cantons et 43 % de la
population. L'autre type le plus
représenté est celui des «
disparités de conditions de vie
dans les grandes périphéries »
(un quart des cantons et de la
population) qui présente des
difficultés proches.

1. Amiens 7e (Sud-Ouest) hors A. (Partiel)
2. Sant-Quentin-Sud hors St-Q. (Partel)
3. Creil-Nogent-sur-Oise hors C. (Partiel)

< © A la différence de nombreuses
: Zkm académies, ces indicateurs
LES ZONES A RISQUES D'ECHEC SCOLAIRE déefavorables ne sont pas
e compenses par la presence
Précarité économique plutdt dans des communes de taille moyenne deS types pl us favo nSeS .

@ Qualification industrielle traditionnelle dans les petites communes rurales
[ J Milieu rural isolé, de tourisme saisonnier et d'économie présentielle

 Sécurité économique et soutien culturel ma Diagnostic partagé - MAJ 09/01/2020 43 @
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https://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/06/7/Depp-Cereq-2016-Atlas-academique-risques-sociaux-echec-scolaire-Amiens_625067.pdf

Un niveau de formation inférieur a la

C/\WCQRP moyenne nationale

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France [

Source : Insee, RP2016, exploitation principale

© Le niveau de formation reste inférieur a la moyenne nationale

P La part de non diplomeés en région est supérieure de 4,7 points comparé a
celle de France métropolitaine

P Elle recule de 5,3 points entre 2011 et 2016 (-4,9% en France
metropolitaine)

P Alinverse, la part des dipldmés de I'enseignement supérieur augmente (+ 3
points) en région mais reste inférieure de plus de 5 points a la part nationale

Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus

- — ‘i — 23,80%
Dipléome de I'enseignement supérieur

29,30%

Baccalauréat (général, technologique, NN 16,40%

professionnel) 16,90%
B Hauts-de-France

CAP ou BEP D 26,00% France métropolitaine

24,80%

Aucun dipléme ou au plus BEPC, brevet des  [NNEGN 33,70%
colleges, DNB 29%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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L
Plus de 400 000 personnes en situation

QCQRP Jillettrisme

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : INSEE — enquéte IVQ 2011-2012 — ANLCI — traitement : C2RP

O aaton dlentoma® o Lenquéte IVQ de 2011-
1356 sont ks 2012 comptabilise 405
de 5665 ans - 000 personnes en
de2a35ams situation d'illettrisme® en
Hauts-de-France
5% sont 3gés W o cont s P soit 11% de la population

de 46-55 ans de 36-45 ans

agée de 16 a 65 ans ayant
éte scolarisée en France
(7% en meétropole)

Plus de la moitié des personnes

L \ ) s
en situation d’illettrisme® ont 53% d’hommes (60% en France)
plus de 45 ans, comme en
France. 47% de femmes (40% en

France)

GROUPEMENT D’'INTERET PUBLIC ETAT-REGION ¢
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L
Plus de 400 000 personnes en situation

C CQRP illettrisme

ORIENTATION FORMATION ¢ )
Carif-Oref Hauts-de- France e

Source : INSEE — enquéte IVQ 2011-2012 — ANLCI — Traitement : C2RP

% Plus d’un tiers des personnes en situation d’illettrisme® vivent dans
des zones faiblement peuplées :
P 19% dans les zones rurales (26% en Métropole)

P 17% dans des villes de moins de 20 000 habitants (22,5% en
Métropole)

© 24% des personnes agées de 16 a 65 ans scolarisées en France et
réesidant en Hauts-de-France ont de graves ou fortes difficultés dans
au moins un des 4 domaines de compétences de base airise de ialecture,

de I'écriture, de la compréhension d’un texte simple et du calcul simple)

» 18% pour les moins de 25 ans (12% en Métropole)
» 18% pour les 26-35 ans (12% en Métropole)
» 26% pour les 36-45 ans (28% en Métropole)
» 29% pour les 46-55 ans (23% en Métropole)

» 33% pour les 56-65 ans (24% en Métropole) @

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION G
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% . Une forte proportion de jeunes en difficulté
OC2RP de lecture dans I’Académie d’Amiens

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : DEPP — Note d'information - N°19.20 - juin 2019

JDC 2018 - Pourcentages de jeunes en difficulté de lecture
selon le département

% En 2018, en France, 11,5 % des jeunes
participants a la journée défense et
citoyenneté (JDC) rencontrent des
difficultés de lecture.

L IMoinsde 8% ¢, | *académie d’Amiens est la plus

[ ] de 8% a 10% , . S

I de 10% & 12% touchée par les difficultés de lecture.
B de 12% a 20%

Plus de 20% i i
Wl Pusde20% ¢ Ep 2018, proportion de jeunes en

difficulté de lecture :
P L'Aisne, la plus élevée de France
métropolitaine : 17,2%
P La Somme : 2¢™e |a plus élevée de France
métropolitaine : 15,4%
P L'Oise : 14,1%

Champ : France métropolitaine + DOM. } PaS'de'CalaiS : 11’6%
Source : ministére des armées-DSNJ, MENJ-DEPP.
’ » Nord : 10,2%

Réf. : Note d'information, n° 19.20 © DEPP

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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https://www.education.gouv.fr/cid58761/journee-defense-et-citoyennete-2018-plus-d-un-jeune-francais-sur-dix-en-difficulte-de-lecture.htm

Retour a 2. Niveau de formation de la population

OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

)

Part des jeunes non insérés o,
(ni en emploi, ni scolarisés)

Ene 3,9% et 14,3%

Enve 14,8% et 16,9%
mm Enve 16,90% et 19,0%
mm Entre 19,0% et 20,9%
W Enve209%et 342%

Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque
Source : Insee, RP 2016

Traitement : C2RP - Carif-Oref Hauts-de-France

21,2% des 15-24 ans sont non insérés : une

proportion qui augmente

Source : CGET — INSEE, RP 2016, exploitation principale

En 2016, 21,2% des 15-24 ans sont
non insérés® (ni en emploi, ni en
études) soit le taux le plus élevé de
France métropolitaine (16,7% en
France métropolitaine)
» 20,9% en 2011 contre 16,1% en France
métropolitaine
D Aisne : 24,3%
* 24,0% en 2011
» Nord : 19,9%
* 19,8% en 2011
) Oise : 19,2%
* 19,1% en 2011
P Pas-de-Calais : 24,6%
° 23,6% en 2011
P Somme : 19,8%
* 20% en 2011

P Part supérieure & 25% dans les territoires
de Calais, Vervins, Lens, Avesnes-sur-
Helpe, Laon
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Diagnostic partagé — CPRDFOP Hauts-de-

@CzRP France - Edition 2019

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

NIVEAU DE VIE ET DE
QUALIFICATION DE LA POPULATION
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etour a 2. Population

Niveau de vie et qualification de la population

P Une population précaire et de profondes inégalités
infraregionales

» Une moindre proportion d’actifs en emploi

» Une augmentation qle la part de choOmeurs dans les mémes
tendances qu’au national

» Une population peu qualifiée . ..

) ... mais une augmentation de la part de cadres et professions
intermediaires depuis 2009

» Un taux d’activité et d’emploi plus faible gu’en France et
particulierement pour les femmes mais les écarts tendent a se
reduire
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@CQRP 2¢Me taux de pauvreté de France métropolitaine

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Insee, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) - 2015

Taux de pauvreté par département

9 Le taux de pauvreté* le plus élevé
de France meétropolitaine derriere la
Corse : 18,6% en 2015 (14,9% en
France métropolitaine)

» La moitié de la population gagne
moins de 1 582 € par mois (1 714 €
en France métropolitaine)

Taux de pauvreté - 2015
Entr= 3,2% et 127%

BN Entre 12,5% et 14,5%

B Enire 14,7 21 15,1%

N Entre 16,2% et 23,0%

9 Taux de pauvreté* élevé dans :
P le Pas-de-Calais (20,3% ; 5éme
déepartement le plus touché)
» le Nord (19,4% ; 10eme département le
plus touché)
P L’Aisne (19,0% ; 11éme département)
P la Somme (17,3%)

Carte réalisée avec Cartes & Données - © Arficque
Source : Inses, RP 2015
Traitement : CZRP - Carf-Oref Hauts-de-France

© Taux de pauvreté* le plus faible
dans I'Oise (13,4%) @

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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Retour 2. Niveau de vie de la population

OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMPLOI

Une moindre proportion d’actifs en emploi

Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Insee, RP 2016, exploitation principale

Population de 15 a 64 ans par type d’activité en 2016

Hauts-de-France

Autres inactifs

. 10,9%
Retraités ou

préretraités

73%

Eléves, étudiants
et stagiairesnon__—
FEMUNEres Actifs ayantun
10,9% emploi
58,8%

Chﬁmeurs_;f
12 1%

France métropolitaine

Retraités ou Autres inactifs

préretraités B.3%
7,0%
Eléves, étudiants
et stagiairesnon
rémunérés
10,5%
Actifs ayantun

emploi

Chémeurs_" 63,9%
10,1%

La structure de la population régionale en termes d’activité est différente de celle de la

France métropolitaine :

* |a part d’actifs* en emploi augmente mais reste moins importante en région (-5,1

pts)

* une part de chdmeur plus élevée de 2 pts en région

 davantage d’inactifs (2,4 pts)
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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Une augmentation de la part de chOmeurs
dans les mémes tendances gu’'au national

Carif-Oref Hauts-de- France e

Source : Insee, RP2011 et RP2016, exploitations principales

Population de 15 a 64 ans par type d’activité en 2011 et 2016

2016 2011
Actifs* 70,9% 69,4%
dont actifs ayant un emploi 58,8% 58,6%
dont chémeurs 12,1% 10,8%
Inactifs 29,1% 30,6%
dont retraités ou préretraités 7,3% 9,1%
dont autres inactifs 10,9% 11,1%
Ensemble 3811844 3 881 065

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION

S Entre 2011 et 2016 :

P la part d’actifs* augmente de
1,5 pt principalement du fait de
I'augmentation du nombre de
chomeurs (+1,3 pt)

°* + 1,4 pten France
métropolitaine

P la part d’inactifs diminue de
1,5 pt principalement du fait de
la baisse du nombre de
re)traltes ou préretraités (-1,8
pt

* -1,4 pt en France métropolitaine
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@CQRP Une population peu qualifiée ...

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee RP2016, exploitations complémentaires

Population de 15 ou plus selon la catégorie socioprofessionnelle en 2016

Hauts-de-France France métropolitaine

05% 76% 0,8%

= Agriculteurs exploitants

6.8% 16,3% 9.4%

18,6% = Artizans, commercants, chefs d' entreprize

13,5% Cadres et professions intellecuelles
supErieures

Professions intermediaires

= Employés

27.2%
= Duvriers

25,3%

Retraités

Autres personnes sans activité professionnelle

La structure de la population régionale en termes de professions et catégories
socioprofessionnelles differe de celle de France métropolitaine :
* une part d’ouvriers plus importante en région (+2,6 pts)
e une part de cadres et professions intellectuelles supérieures plus faible qu’en
France (-2,6 pts)

e davantage de personnes sans activité professionnelle qu’en France (+3,3 pts)
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION C
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. .
Cf\) ... mais augmentation de la part de cadres et
) CQRP professions intermediaires depuis 2011

ORIENTATION FORMATION ¢
Carif-Oref Hauts-de- France e

Sources : Insee, RP2011 et RP2016, exploitations complémentaires

Population de 15 ou plus selon la catégorie socioprofessionnelle en 2011 et 2016

2016 2011 % En 2016, la région
Effectifs % Effectifs % Compte 328 313 _
cadres et professions

Agriculteurs exploitants 26 389 0,5% 28711 0,6% .
Artisans, commergants Inte”eCtueI IeS
’ ’ V4 .
chefs entreprise 127807 2,6% 121099~ 2,5% Su pe rleures
Cadres et professions 328313 6,8% 307756 6,4% P soit +0,4 pt compare
intellectuelles supérieures é 2011
Professions intermédiaires 650 725/ 13,5% 631173 13,2%
Employés 802 140, 16,6% 796 195 16,7% y .
© Le nombre d'ouvriers
Ouvri 722 150  15,0% 768 007, 16,1% 1 1
; ' diminue de 1,1 pt
Retraités 1221681 253%| 1178762 24,7%

Autres personnes sans

s . 945 795/ 19,6% 937 520/ 19,7%
activité professionnelle

Ensemble 4 824 999 100% 4769 223/ 100%

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION G
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Retour 2. Niveau de vie de la population

Un taux d’activite et d’emploi plus faible qu’en

CQRP France et particulierement pour les femmes
%Fgf,?TBT,'gF ﬁg&r{@&g\ﬁancé I

Source : Insee RP 2016, exploitation principale

© 2,7 millions d’actifs * parmi les 15-64 ans
P 2264 119 actifs ayant un emploi et 462 391 en recherche d’emploi

©  Taux d’activité ® des 15-64 ans en augmentation
P 70,9% en région et 74,0% en France métropolitaine
P En 2011 : 69,4% en région et 72,6% en France métropolitaine
P Taux d’activité le plus faible de France métropolitaine (71,3% en Corse — 76,3% en lle-de-France)

Taux d’activité® et taux d’emploi® de la population de 15 a 64 ans selon le sexe en 2016

La différence de taux d’activité®
Taux d’activité* Taux d’emploi* est plus marquée chez les
Région | France | Région | France femmes mais tend a se réduire,
avec 4,4 points de moins en

région qu’en France.
FEMIMTES 66,7% | 71,1% | 550% | 6L0% | || en est de méme pour le taux

Ensemble | 70,9% | 74,0% | 58,8% | 63,9% d’emploi®* : écart de 6,0 points
entre région et France pour les
femmes (4,2 points pour les

hommes).
GROUPEMENT DINTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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Hommes 75,3% 76,9% 62,7% 66,9%







Retour au sommaire

3. Economie — Entreprises — Emplois

» Economie
* PIB
° Balance commerciale
° Produits exportés et principaux pays clients

» Entreprises
* Caracteristiques des etablissements
* Créations et défaillances d’entreprises

» Emplois
* Caracteristiques et repartition des emplois
° Evolutions

» Secteurs d’activité
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Retour a 3. Economie — Entreprises - Emplois

Economie

» 5éme PIB régional de France

» Importance de ’Administration et de
I'Industrie dans la production de richesses

» Plus d’'importations que d’exportations

» Importance du commerce avec la Belgique




Retour a 3. Economie
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ORIENTATION FORMATION EMPLOI

5éme P|B régional de France

Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Produit intérieur brut en 2015 : comparaisons
régionales
FIB par habitant (eurns) - 2015

8661 26095 27V 8338 31639 55227

¢

Source : insee, comptes régionauy (données 2015)

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION

Source : INSEE, comptes régionaux (données 2015)

S PIB* régional de 157 milliards
d'euros

P Soit 7,3% de la richesse
metropolitaine créee

© Le PIB/habitant le plus faible de
France métropolitaine
P 26 095 € / habitants en région

» 33 409 € / habitants en France
meétropolitaine

© Un PIB/emploi proche de la
moyenne de province
P 71 672 € en région

P 71 821 € en France de province @

Diagnostic partagé - MAJ 09/01/2020 62 @



I
@ Importance de I'’Administration et de
ND), CQRP I'Industrie dans la production de richesses

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Poids des secteurs dans la valeur ajoutée® de 2015

Administration publiqgue, enseignement, — 399 @ En réglon comme en France, |€S

Source : Insee, base 2010, valeurs ajoutées

santé humaine et action sociale 22% i . .
dustrios mamufacturities dugiries « Administration publique,
ndustries manutacturieres, industries NG . , .
extractives et autres ta enseignement, santé humaine et
' action sociale » produisent le plus
wités immobiligres A 123% H .
Aativesmmobliers 15% de richesses brutes : 29% des
Activités scientifiques et techniques; NN 10% richesses brutes en région, 22% en
services administratifs et de soutien 13% Fran ce
Commerce ; réparation d'automobileset [N 10%
e motoryces - o © La part des richesses produites par
Construction [ 6% les industries manufacturieres,
. Industries extractlv_es et autres est
Transport etentreposage [ % plus élevée en région qu’en France :
- 3% 17% contre 14%
Activités financiéres et d'assurance 2%
. e %  Au contraire, elle est moins
Autres activités de services - -
| 3% |mportante concernant les
Information et communication R P « activités scientifiques et techniques :
_ >% services administratifs et de soutien » :
Apriculture, sylviculture et péche . 22?? 10% contre 13%
_ P « Information et @
ebergement et restauration 2% Communication » .
rebergement et restauret 3% 2% contre 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 6
[ . Diagnostic partagé - MAJ 09/01/2020 63 \)
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@WCQRP Plus d'importations que d’exportations

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France [
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S
S

o

o

o

Source : Le chiffre du commerce extérieur — Les chiffres clés de la région
3¢me trimestre 2018 — 2¢™e trimestre 2019

Plus d’importations que d’exportations en 2018
P Solde commercial® en déficit : - 12 629 millions €

4eme rang des régions exportatrices (50 997 millions d’euros en 2018)
2eme rang des régions importatrices (63 625 millions d’euros en 2018)

Plus d’'un tiers des exportations concernent 4 types de produits :
P 11,1% de produits de la construction automobile
P 9,3% de produits sidérurgiques et 1ére transformation de l'acier
P 8,6% de parfums, cosmétiques et produits d’entretien
P 7,4% de produits chimiques de base, produits azotés

Un tiers des importations concernent 6 produits :

7,9% de produits de la construction automobile

6,0% d’articles d’habillement

5,9% de produits chimiques de base, produits azotés

5,3% d’équipements pour automobiles

4,4% de produits sidérurgiques et 1lére transformation de l'acier
4,3% de machines et équipements d’'usage général

VVVVVeYVY

La région Hauts-de-France représente 10,3% des exportations francaises et 11,5%
des importations

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION G
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I .
Importance du commerce avec la Belgigue et

@CQRP I’Allemagne

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Le chiffre du commerce extérieur — Les chiffres clés de la région

®  Palmres pays sur la periode 312018 - 212019 3¢éme trimestre 2018 — 2é™e trimestre 2019
Bportations Inportations
nillions d'etrros millions d'euros
Pays valeur %o rang Pays valeur % rang
antérieir* antérienr™
Belaque 10392 20.5 1 Allemagne 11 084 17.1 1
Allemagne 7795 154 2 Belgque 8424 13.0 2
Royaume-Uni 4409 8.7 3 Chine 5968 9.2 3
Espagne 4055 8.0 4 Pays-Bas 3 833 5.9 4
Ttalie 3 385 6.7 5 Ttalie 3637 5.6 5
Pays-Bas 2 646 5.2 6 Espagne 3135 4.8 6
Etats-Unis d Amerique 1705 3.4 7 Royaumne-Uni 2351 3.6 7
Pologne 1490 29 8 Etats-Unis d Amerique 2222 3.4 10
Suede 816 1.6 9 Pologne 1972 3.0 8
Chine 815 1.6 10 Japon 1 946 3.0 9
Suisse 605 1.2 12 Russie 1224 1.9 13
Reépublique tcheque 570 1.1 14 Twaque 1 080 1.7 11
Russie 548 1.1 13 République tcheque 1029 1.6 12
Portugal 531 1.0 15 Bangladesh 960 1.5 14
Twque 505 1.0 11 Irlande 925 1.4 15
Autres 10372 20,5 Autres 15 126 23.3
Total 50641 100 Total 64 915 100
* période 3712017 - 2712018 * période 312017 - 212018
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Retour a 3. Economie — Entreprises - Emplois

Entreprises

P 416 513 établissements actifs fin 2015 soit 6,3% du parc national

» Une plus forte présence d’établissements de 50 salariés ou plus gu’en
moyenne nationale

P « Administration publique, enseignement, santé et action sociale » et
« Commerce et réparation automobile » mieux représentés en région
qu’en moyenne nationale

P Un taux de création élevé mais une faible densité entrepreneuriale

» Des disparités territoriales importantes

» La moitié des créations dans les Services

» Une diminution des défaillances d’entreprises

» Une évolution des créations d’entreprises difféerentes selon les secteurs




| Actourd 3 Entenrhes | Lt
Importance du nombre d’établissements de

C/\3C2RP 50 salariés ou plus

ORIENTATION FORMATION ¢
|
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Insee, CLAP (connaissance locale de I'appareil productif) en géographie au 01/01/2015

e 416 513 établissements actifs en Hauts-de-France fin 2015
soit 6,3% du parc national

Répartition des établissements actifs par tranche d’effectifs salariés au 31 décembre 2015

Nombre Répartition  Répartition en France
d’établissements régionale métropolitaine

0 salarié 282 165 67,7% 71,0%
1 3 9 salarié(s) 103 764 24,9% 23,2%
10 a 19 salariés 14 429 3,5% 2,9%
20 a 49 salariés 9 444 2,3% 1,8%
50 salariés ou plus 6711 1,6% 1,1%
Ensemble 416 513 100% 100%

Champ : Etablissements actifs au 31 décembre 2015, ensemble des activités

Taille moyenne des établissements léegerement supérieure a celle de la France
Part moindre d’établissements sans salarié (-3,3 points par rapport a la France)
Part plus importante des établissements 50 salariés ou plus en région compare
au niveau national

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION G
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Retour a 3. Entreprises

« Administration publique, enseignement, santé et action
CQRP sociale » et « Commerce et réparation automobile »
mieux représentés en region qu’'en moyenne nationale

ORIENTATION FORMATION ¢
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Insee, CLAP (Connaissance Locale de I’Appareil Productif) en géographie au 01/01/2015

Répartition des établissements actifs par secteur d'activité au 31 décembre 2015

% en % en ., 1a9 10 a 19 20 a 49 50.,
Total .. 0 salarié L s . salariés
région France salarié(s) salariés salariés
ou plus
Agriculture, sylviculture et péche 25727 6,2 6,1 18223 7250 149 87 18
Industrie 21502 52 52 10974 6466 1538 1354 1170
Construction 40723 9,8 10,1 27877 10287 1408 842 309
dCic\)/r:rr:erce, ST EOIRSS, SERAEEE 260043 62.4 648 181216 65199 7114 4239 2275
tolRcommelceiehiteparaiion 76029 18,3 162 47845 23364 2736 1407 677
automobile
Admmistrationpublique, . 68518 16,5 13,9 43875 14562 4220 2922 2939
enseignement, santé, action sociale
Ensemble 416513 100 100 282165 103764 14429 9444 6711

Champ : Etablissements actifs au 31 décembre 2015, ensemble des activités

En region, bonne implantation des établissements des secteurs d’activité
« Administration publique, enseignement, santé et action sociale » et
« Commerce et réparation automobile ».

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION G
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39 600 entreprises creees

C/\WCQRP en Hauts-de-France

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Bilan économique 2018, Insee Conjoncture n°18, juin 2019

@ 39 600 entreprises créees en région en 2018

) P soit 5,9% des créations de France métropolitaine
Créations d’entreprises en Hauts-de-France b +14,3% comparé a 2017 (+16,9% au national)
= Soddtis

= fiepemas ndiedualas hers micro carsgranaurs P Hausse principalement due aux évolutions législatives
e favorable au régime des micro-entrepreneurs

36000

e ©  Une majorité de micro-entreprises :
e P 17 098 micro-entreprises * (43,2% des créations soit

2nco0 +27,5% sur un an)

s P 10 765 sociétés (27,2%, soit -2,9% sur un an)

oo P 11 715 entreprises individuelles ¥ (29,6%, soit +17,8%
sur un an)

5000

Do am me aw @ s e mo ©  Plus faible densité entrepreneuriale de France

Note : nombre de créations brutes. _ métropolitaine : 64,7 créations
Champ : ensamble des activités marchandes non agricoles. . , -
Source : Inses, REE (Répertoire des Entraprises of des Etablizsoments - Sirdng). pour 10 000 habitants en region ; 104,8 en France

métropolitaine

GROUPEMENT D’'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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| Actourd 3 Entenrhes | .
@ Augmentation du nombre de nouvelles
CQRP entreprises sur les 5 departements

ORIE_NTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Bilan économique 2018, Insee Conjoncture n°18, juin 2019

% Le nombre de créations
d'entreprises augmente dans
tous les départements,
principalement due au régime

Créations d’entreprises par département

Sociétés Enmp_rims individuelles _ Régime Ensambla
hors micro-anirepreneurs - da micro-entreprenaurs de micro- entrepreneurs
Evolution Ewndution Ewolution Créations en 048 Ewolution
AT HHBRHT AHEHHT HHEHHT
(en %) len %) [en %) [en mombire) [en %) y . , .

isne 75 ry 23 2= 32 = Dans 'Aisne, seule la creation
Nord 06 216 228 50 023 153 de mlcro-entreprlses augmente
Qise 79 20,8 242 5 B54 12,0
Pas-deCalais 93 77 257 7377 85 ,
Somme 61 447 56,0 3665 76 © Le Dep_arte_ment de la Som_me
Hauts-de-France 2.9 178 259 39578 143 est particu lie reme I'_lt dyn amique
France entiere 1,8 200 275 691 283 169 -+ 37,6% de créations entre
Mota : donnédes brutes. 2 O 1 7 et 20 1 8

Champ : ensamble des activités marchandas non agricoles.
Source © Insee, REE [Réperinire des Enlreprizes of des Elablizsements - Sirdna).
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Retour a 3. Entreprises

@CQRP Des disparités territoriales importantes

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Nombre de créations d’entreprises en 2018 et densité entrepreneuriale par zones d’emploi

Nombre de créations en 2013

Densité entreprensuriale en 2018
Nombre de creations pour
10 000 habitants

Moins de &7
Enre 47 et53

Enre S3etss

54 ot pluz

Carte réafisée avec Cartes & Données - © Articque
Sources : Insee, RP 2018, Repertore des entreprises

GROUPEMENT et des etablissements (REE)
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_ Retour 3. Entreprises |
@CQRP La moitié des créations dans les Services

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Bilan économique 2018, Insee Conjoncture n°18, juin 2019

Evolution annuelle du nombre de créations

d’entreprises entre 2017 et 2018 en Hauts-de-France © 17 100 créations dans le secteur des services
(52,3% contre 55,5% au national)

:%Mnummmmm P 30,4% Services aux entreprises (35,4% au
— Ermomtia T national)
an % * soit 12 030 entreprises
. P 21,9% Services aux particuliers (20,3% au
— I national)
._ * soit 8 670 entreprises
I
e © 13 220 créations dans le secteur du
a—— commerce, des transports, de 'hébergement
S— I et de la restauration
. P 33,4% des créations régionales (30,6% en France)
Cammarna, Fangpert -_
e I @ 3840 nouvelles entreprises dans le secteur
I de la construction
E— I — P 9,7% des créations régionales (11,1% en
[— France)
-_
Sendaes mspartciflrs © 1820 nouvelles entreprises dans le secteur
— e de I'industrie

-]

o

B 1a 16 20 i E: ] 5 40 . . .
0 4 4 0

Note - données bruigs. P 4,6% des créations en région (4,1% au national)

Champ : ensamble des activités marchandes non agricoles.

Source : Inses, REE [Réperioire des Entreprises of des Etablissements - Siréna).

GROUPEMENT D’'INTERET PUBLIC ETAT-REGION ¢
. Diagnostic partagé - MAJ 09/01/2020 73 )


https://www.insee.fr/fr/statistiques/4137834

I
@CQRP Une diminution des defaillances d’entreprises

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Bilan économique 2018, Insee Conjoncture n°18, juin 2019

Evolution annuelle du nombre de défaillance © 4 250 entreprises défaillantes® en 2018

d’entreprises entre 2017 et 2018 en Hauts-de-France P soit 8% des entreprises défaillantes de France
P +3% par rapport a 2015 (-1,2% au niveau

national)
= Hams~derFrance = France entiére
an %
] ©  Le nombre de défaillances®
Ensamtia i P Augmente dans tous les départements excepté
I'Oise (-11,1%)
— I P Augmentation plus forte la Somme (+15,3%) et le
| Pas-de-Calais (+9,6%)

" ] ©  Le secteur du commerce, transport, ]
. ] hébergement et restauration est le plus touche
rapsearart, [ (un peu moins de 1 800 défaillances) mais ce

O nombre diminue par rapport a 2017 : -2,9%
Sandcassux anireprisas
- ©  Augmentation des défaillances dans les
santn secteurs :
[ ] D Construction (+18,4%)
. 0 5 e s = P Services aux entreprises (+6,8%)
m:im":E_rfgm:anﬂqun wcivitiadon iemgeson nt nplours ot sk P Agriculture (+3,6%)

MNote : données brutes.
Champ : ensemble des activités marchandes non agricoles.
Sourcs - Inses, AEE [Réperioire des Enfreprises el des Elabissements - Sirdna).
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Retour a 3. Economie — Entreprises - Emplois

Emplois

» Plus de 2.1 millions d’emplois au lieu de travail

» Un déficit d’emplois qualifiés en région

P 1.7% de 'emploi total perdu entre 2009 et 2014 en région
Industrie, construction et agriculture les plus touches

» Evolution de I'emploi total
* augmentation du nombre d’emplois entre 1998 et 2014
* pertes d’'emplois depuis la crise

» Auagmentation de 'emploi salarié sur le secteur tertiaire
marchand

» Le taux d’emploi le plus faible de France métropolitaine

» Une répartition des PCS disparate selon les territoires




Plus de 2,1 millions d’emplois en Hauts-de-

C/\3C2RP | France

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France e

Source : Insee, RP2011 - RP2016, exploitation complémentaire, emploi au lieu de travail

© 2112 808 emplois au lieu de travail en région
P -1,8% entre 2011 et 2016 (+0,0% en France métropolitaine)
» 90,7% d’emplois salariés (88,0% en France métropolitaine)
» 9,3% d’emplois non salariés (12,0% en France métropolitaine)

% 8,2% des emplois de France metropolitaine

% 48,0% des emplois occupés par des femmes (48,4% en France
metropolitaine)
» 93,4% des emplois occupés par des femmes sont salariés® (91,6%
en France meétropolitaine)
P 88,2% des emplois occupés par des hommes sont salariés® (84,6%
en France meétropolitaine) @
GROUPEMENT DINTERET PUBLIC ETAT-REGION
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@CQRP Un déficit d’'emplois qualifies en région

ORIENTATION FORMATION EMPLOI

Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Insee, RP2016 exploitation complémentaire

Répartition des emplois selon la catégorie socioprofessionnelle en 2016

Hauts-de-France France métropolitaine

1,1% 1,6%
B Agriculteurs exploftants

B Artisans, commercants,
chefs d'entreprise

B Cadres et professions
intellectuelles supérieures

B Professions
intermédiaires

m Employés

H Quvriers

Champ : emploi total ®, tous statuts confondus

La région se caractérise par une proportion d’ouvriers et d’'employés plus importante
gu’en France, au détriment des cadres et professions intellectuelles supérieures.
Depuis 2006, la région apparait dans une dynamique de rapprochement de la structure
nationale des emplois.

GROUPEMENT D’'INTERET PUBLIC ETAT-REGION ¢
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@ Pres de la moitié des cadres de la region
CQRP concentres sur Lille et Roissy-Sud Picardie

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Insee, Recensement de la population (RP) 2016, exploitation
complémentaire

© Les emplois de cadres et professions intellectuelles
supérieures en Hauts-de-France sont surreprésentes sur les
zones d’emplois de
P Lille (23,2%)
» Roubaix — Tourcoing (16,5%)
» Roissy - Sud Picardie (15,1%)
» Amiens (14,3%)

© Surrepresentation des emplois ouvriers sur
» La Vallée de la Bresle — Vimeu (39,2%)
» Péronne (34,3%)
» La Thiérache (31,8%)
P Saint-Omer (31,4%)

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION C
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Retour a 3. Emplois

OC2RP

ORIENTATION FORMATION ¢
Carif-Oref Hauts-de- France

1,8% de I'emploi total perdu entre 2011 et 2016 en region
L'industrie, la construction et I'agriculture les plus touchés

Source : Insee, RP 2011 - 2016, exploitations complémentaires lieu de travail

Emplois (salariés + non salariés) selon le secteur d’activité en région

Evolution Poids du Poids du
Nombre | Répartition du nombre secteur par | secteur par
Secteur d’emplois |des emplois demplois rapport a la|rapport ala
en 2016 en 2016 2011—2016 France en | France en
2011 2016
Agriculture, sylviculture et péche 46 797 2,2% -6,2% 6,8% 6,8%
Industrie manufacturiéere, industries
) 297 432 14,1% -10,6% 9,8% 9,4%
extractives et autres
Construction 127 507 6,0% -10,8% 8,0% 7,7%
dCi(\)/renrr:erce, transports et services 335 893 41.9% 0.5% 7.5% 7.4%
Adm[nlstrat{on publlque, ens_elgnement, 755 180 35.7% +2.6% 9.2% 9.2%
santé humaine et action sociale
Ensemble 2112 808 100% -1,8% 8,4% 8,2%

1,8% de I'emploi total® perdu entre 2011 et 2016 en région, surtout dans I'industrie et la
construction ou les pertes d’emplois sont supérieures a 10%
2,6% d’emplois supplémentaires dans le secteur de ’Administration publique, enseignement,

santé et action sociale
GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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@ Evolution de I'emploi total : des pertes
CQRP d’emplois depuis la crise

ORIE_NTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2016)

Nombre d’emplois et évolution du nombre d’emplois entre 2007 et 2016 par zone d’emploi

Evolution de I'emploi total entre 2007 et 2016
BN Enire +4,6% et +3,0%

B Entre 0,0% et +4,5%
Roubaix-Tourcoing
o Entre -4 5% et-0,1%  moyenne régionale = -1,5%
= oemesmeser O En 2016, 2 197 391 emplois en région soit
- Enre 114% et -8.2% une évolution entre 2007 et 2016 de
P -1,5%
Berck-Moniréti P - 33166 emplois

alenciennes

© Une évolution positive sur les zones
d’emploi de
D Lille (+36 611 emplois)
P Flandre-Lys (+ 648 emplois)
P Boulogne-sur-Mer (+ 1 989 emplois)
P Lens-Hénin (+ 1 349 emplois)
P Douai (+ 2 923 emplois)

Vallée d

©  Des pertes d’'emplois conséquentes sur
P Roubaix-Tourcoing (-9 389 emplois)
P Cambrai (-6 568 emplois)
P Roissy-Sud Picardie (- 6 559 emplois)
P Dunkerque (+ 5 043 emplois)
P Valenciennes (-4 998 emplois)

Carte réalisée avec Cartes & Données - @ Articque
Source | Insee, Estimations d'emploi localisees 2007 et 2016
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Le taux d’emploi le plus faible de France
QCQRP métropolitaine

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Insee, RP 2016, exploitation principale

Le taux d’emploi® le plus faible de

Taux d’emploi des 15-64 ans par département , o
P par aep France meétropolitaine : 58,8% contre
Taux d'emploi des 15-64 ans . 7
N 63,9% avec une différence encore plus
S —— LRy marquée pour les femmes.

B Enire 66,0% et 71,7%

Il manquerait 191 500 actifs occupés
en région pour atteindre le taux
d’emploi® de France métropolitaine.

Taux d’emploi® de la population de 15 a 64
ans en 2016 selon le sexe

région France
Hommes 62,7% 66,9%
Femmes 55,0% 61,0%
Ensemble 58,8% 63,9%

Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque
Source : Insee RP 2016
Traitement : C2RP Carif-Oref Hauts-de-France
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Un taux d’activite et d’emploi plus faible qu’en

N\, CQRP France et particulierement pour les femmes
%Fgﬁ}”g,'gf“' ﬁgﬁ;@ T&Ee)r\prance I

Source : Insee, RP 2016, exploitation principale

© 2,7 millions d’actifs * parmi les 15-64 ans
P 2264 119 actifs ayant un emploi et 462 391 en recherche d’emploi

©  Taux d’activité * des 15-64 ans en augmentation
P 70,9% en région et 74,0% en France métropolitaine
P En 2011 : 69,4% en région et 72,6% en France métropolitaine
P Taux d’activité le plus faible de France métropolitaine (71,3% en Corse — 76,3% en lle-de-France)

Taux d’activité® et taux d’emploi® de la population de 15 a 64 ans selon le sexe en 2016

" " La difféerence de taux d’activité®
Taux d’activité Taux d’emploi est plus marquée chez les

Région | France | Région | France femmes mais tend a se réduire,

Hommes 753% | 769% | 62,7% | 66,9% avec 4,4 points de moins en
region quen France.

Femmes 66,7% | 711% | 550% | 61,0% Il en est de méme pour le taux

Ensemble 70,9% | 74,0% | 58,8% | 63,9% d’emploi® : écart de 6,0 points

entre région et France pour les
femmes (4,2 points pour les

hommes).
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Retour a 3. Economie — Entreprises - Emplois

Secteurs d’activité

Plus de 2 emplois salariés sur 5 dans le secteur tertiaire marchand

Plus d’'un tiers de I'emploi salarié dans le secteur tertiaire non marchand

Le secteur industriel se réduit mais reste un secteur historigue en région

Rebond de 'emploi salarié dans le secteur de la construction

La région reste un espace agricole majeur

L'emploi salarié diminue dans chacun des secteurs d’activité pour 7 zones d’emploi

Un secteur d’activité dynamique sur 5 dans 10 zones d’emploi

Deux secteurs.d’activité voient leur nombre d’emplois salariés augmenter dans 9
zones d’emploi

» Trois zones d’emploi ont gagné des emplois salariés dans 3 secteurs sur 5

» Zoom sur l'artisanat




 Retour 3. Secteurs d'actvité |
Plus de 2 emplois salaries sur 5 dans le
@CQRP secteur tertiaire marchand

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Sources : Insee, estimations d’emplois ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

@ Au 2¢me trimestre 2019, le secteur

Evolution du nombre d'emplois tertiaire marchand (hors intérim)
salariés dans le tertiaire marchand compte 831 500 emplois salaries
(+ intérim)

toe © A cette méme periode, on compte
105 72 000 emplois salariés intérimaires
104
103 % Entre le 2°™e trimestre 2016 et le
102 2¢me trimestre 2019, I'emploi salarie
Lo1 augmente dans le secteur tertiaire

/ marchand :
100

P + 29 200 emplois salariés

O O O NN DN IS O 0 0 0 O O
SSoooooooo8gg D + 8900 emplois intérimai
9888888988898 2828 28 898 plois Interimalres
eI TEeLTOCIT SR
—Régi F stropolitai :

ceien rance metropottame % L'augmentation du nombre

d’emplois dans ce secteur est
proche du national

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION G
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Evolution de I'emploi salarié du secteur

@C2RP tertiaire marchand depuis la crise

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2016)

D';’;"S"g"‘g“e Evolution de I'emploi salarié entre 2007 et 2016

BN Entre -15,5% et -9.4%
== Enfre -9,3% et 4,9%

Entre -4,8% et -0,1%

Entre 0,0% et +10,8%  moyenne régionale = +2,2%

Fves0s%et-95% 6 Evolution de 'emploi salarié® du
Valenciennes secteur tertiaire marchand disparate
selon les territoires

© En 2016, concentration des 877 380
emplois salariés® tertiaire marchand

Vallée d le 2 sur:

P Lille 22 005

P Roubaix-Tourcoing 72 971

P Amiens 56 282

P Roissy-Sud Picardie 51 290

©  Pertes d’emplois importantes entre
2007 et 2016 sur :
P Roubaix-Tourcoing (-4 402)
P Calais (- 3 442)
P Maubeuge (- 3 184)

Roissy-Sud Picardie
49 294

Carte réalisée avec Cartes & Données - @ Articque
Source - Insee, Estimations d'emploi localisees 2007 et 2016

1 : tic partagé - MAJ 09/01/2020 89 @
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@ Plus d’un tiers de I'emploi salarié dans le
CQRP secteur tertiaire non marchand

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France [

Sources : Insee, estimations d’emplois ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

Evolution du nombre d'emplois 9 Au .2é.me trimestre 2019, le S?Cteur
salariés dans le tertiaire non tertiaire non marchand représente
marchand 712 000 empilois (salariés) en
101 region

— © Entre le 2°me trimestre 2016 et le
2°Me trimestre 2019, 'empiloi
salarié diminue sur le secteur
tertiaire non marchand : - 7 240

% emplois

100

o8 © Alors qu’au niveau national, le
nombre d’emplois reste stable, au
niveau régional continue de
diminuer et perd 1% entre le 2¢me
trimestre 2016 et le 2¢™e trimestre
2019

[ I i Y 1 T o Y S I e B R
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Evolution de I'emploi salarié du secteur

@C2RP tertiaire non marchand® depuis la crise

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2016)
Evolution de I'emploi entre 2007 et 2016
B Entre -13,1% et 4,1%

. ©  Evolution de I'emploi salarié* du secteur
Entre 0,0% et +4,0% tertiaire non marchand disparate selon les

mE Entre +4,1% et +8,0% territoires

E Entre +8,1% et +31,0%

©  En 2016, concentration des 724 592
emplois salariés® tertiaire non marchand sur

Lille 147 112

Amiens 57 476
Roubaix-Tourcoing 43 716
Valenciennes 40 499

vVVVew

Valiée @ ©  Gains d’emplois entre 2007 et 2016 sur :

P Lille (+9472)
» Boulogne-sur-Mer (+ 5 096)
P Amiens (+3 890)

©  Pertes d’emplois importantes entre 2007 et
2016 sur:
P Cambrai (-2 773)
P Berck-Montreuil (- 1 638)
P Roissy-Sud Picardie (- 1 436)

Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque
Source : Insee, Estimations d'emploi localisées 2007 et 2016

[ A Diagnostic partagé - MAJ 09/01/2020 91 @
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Le secteur industriel se réduit mais reste un

@CQRP secteur historigue en region

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Sources : Insee, estimations d’emplois ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

©  Au 2¢me trimestre 2019, le secteur de

Evolution du nombre d'emplois salariés I'industrie représente 288 000 emplois
dans l'industrie salariés en region
101 X : \
S Entre le 2°™Me trimestre 2016 et le 2¢me
trimestre 2019, 'emploi salarié industriel a
100 perdu 8 500 emplois salariés.

©  L’emploi salarié industriel reste trés présent
99 sur la région Hauts-de-France, du fait de
son passe industriel. Le secteur se
renouvelle et innove, notamment grace aux

o3 plOles de compétitivité et parcs d’'innovation

© Neanmoins, contrairement au national, le
97 secteur industriel continue de perdre des

© © O NN NN R ® XX g 9 emplois salaries, excepté dans le secteur
2 2 2 922229 2839928 2 2 8 de l'industrie agroalimentaire
ISR A s B DA s B B A s

—Région France métropolitaine
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Evolution de I'emploi salarié du secteur de

@CZRP I'industrie® depuis la crise

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2016)

Evolution de I'emploi salarie dans le secteur de l'industrie

Dunkeraue e e % Diminution du nombre d’emplois salariés®
20 68 o Bnire 22 et-IR4% - moyenne reglonale = -20.8% industriels sur tous les territoires entre
Entre -18 4% et - 4 4% 2007 et 2016

ourcoing
.

Boulggne-sur-

© En 2016, concentration des 293 412
emplois salariés® industriels sur :
P Lille 27 383
P Valenciennes 24 902
P Dunkerque 20 684
P Amiens 18 894
P Béthune-Bruay 18 022

Vallée d

©  Pertes d’emplois importantes sur :
Lille (- 7 770)

Roubaix-Tourcoing (- 5 880)
Amiens (-5 505)

Béthune-Bruay (-5 224)
Roissy-Sud Picardie (-4 479)
Compiégne (- 4 312)

VVVVVeYVY
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Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque
Source : Insee, Estimations d'emploi localisées 2007 et 2016
Traitement : C2RP - Carif-Oref Hauts-de-France
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Retour a 3. Secteurs d’activité

OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Rebond de I'emploi salarié dans le secteur

de la construction

Sources : Insee, estimations d’emplois ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

Evolution du nombre d'emplois salariés
dans la construction

106

104

102

100

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION

S

Au 2¢me trimestre 2019, le
secteur de la construction
compte 108 000 emplois
salariés en region

Amorcée en 2017, la reprise
de I'emploi salariés dans le
secteur de la construction se
concretise. Entre le 2¢me
trimestre 2016 et le 2¢me
trimestre 2019, 'emploi
salarié dans la construction a
gagné 2 300 emplois

Cette tendance reste moins
dynamique qu’au national
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Evolution de 'emploi salarié du secteur de la

@CZRP construction® depuis la crise

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2016)

Evolution de I'emploi salarié entre 2007 et 2016
Bl Entre -35,0% et -23,7%
rcoing ™ Entre-236%et-166%  moyenne régionale = -17,3%
Entre -16,5% et -4 5%

@  Diminution du nombre
d’emplois du secteur de la
construction sur tous les
territoires entre 2007 et 2016

© En 2016, concentration des 104
653 emplois salariés®
construction sur :

D Lille 17 475
P Lens-Hénin 7 698
P Roubaix-Tourcoing 7 111

S  Pertes d’emplois importantes
entre 2007 et 2016 sur :
» Roubaix-Tourcoing (-2 385)

P Béthune-Bruay (-1 694) @

Diagnostic partagé - MAJ 09/01/2020 95 @

Roissy-Sud Picardie
5338

Carte realisée avec Cartes & Données - @ Articque
Source | Insee, Estimations d'emploi localisées 2007 et 2016
Traitement - C2ZRP - Carif-Oref Hauts-de-France
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e
@CQRP La région reste un espace agricole majeur

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Sources : Insee, estimations d’emplois ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee
©  Plus de 25 000 exploitations agricoles ont
leur siege en Hauts-de-France
P -4% depuis 2010
Evolution du nombre d'emplois salariés

dans ['agriculture ©  La surface agricole utilisée (SAU) couvre
105 deux tiers du territoire régional, contre la
moitié du territoire métropolitain
104
©  Laregion Hauts-de-France est la premiere
103 région de France en termes d'occupation du
territoire par des terres cultivables (58 % de
102 son territoire contre un tiers au national)

101 s
©  Elle est notamment spécialisée dans la

100 production de céréales, pommes de terre,
betteraves. Elle concentre 59 % de la
surface nationale plantée en pommes de

99
W ©W W N N N N 00 00 00 00 O O terre.
i — i — i i — i — i — i i
O O O O O O O O o o o o o
N (@l N N (gl (@l (gl N (@l N N (gl (@l
o i o — N i N \ .
=2 F eS8 2EELBEER ©  Au 2¢me trimestre 2019, le secteur de
——Région France métropolitaine I'agriculture compte 21 360 emplois salariés

en région

©  Entre le 2éme trimestre 2016 et le 2¢me

) trimestre 2019, I'agriculture a gagné 436
GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION emplois salariés G
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Evolution de I'emploi salarié du secteur de

@CQRP I'agriculture® depuis la crise

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2016)

Evolution de I'emploi salarié dans le secteur de I'agriculture
B Entrs +21.1% e173,7%
== Entrs 0,0% et +21,0%
Entre -10.3% 22-0,1%  moyanme régionale = -3,1%
B9 Entre-14.5% et-10.4%

@ Evolution de I'emploi salarié * du secteur de
I'agriculture disparate selon les territoires
(attention, les chefs d’exploitations et co-exploitants
représentent pres de 60% des emplois et ne sont pas
comptabilisés parmi les salariés)

Entre -325% e2-14.5%

©  En 2014, concentration des 18 476 emplois
salariés agricoles sur :
P Arras 1423
» Cambrai 1 398
P Amiens 1315

©  Pertes d’emplois entre 2007 et 2016 sur :
» Boulogne-sur-Mer (-272)
P Amiens (-228)

©  Gains d’emplois entre 2007 et 2016
notamment sur :

P Douai (+482 emplois)
P Soisson (+148 emplois)
P Péronne (+74 emplois)

Carte réalisée avec Cartes & Données - @ Articque
Source - Insee, Estmations d'emploi localisees 2007 et 2016

. .. @)
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fetour &3, Secteus et |
@ L'emploi salarié diminue dans chacun des
N, CQRP secteurs d’activite pour 7 zones d’emploi

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2016)

© Certaines zones d’emploi n‘'ont gagné des emplois
salaries dans aucun des 5 secteurs d'activite :

Variation du nombre d'emplois salariés entre 2007 et 2016
ke Agriculture Industrie |Construction n']l'aerréiﬁ;;ed Tigi:&ggn Total
Roissy-Sud Picardie -21 -4 779 -708 -1 480 -1 436 -8 424
Cambrai -152 -2 162 -928 -949 -2 773 -6 964
Dunkerque -129 -3 405 -1 049 -587 -471 -5 641
Beauvais -115 -3778 -714 203 -1135 -5539
St-Quentin -157 -2 000 -717 -709 -787 -4 370
Laon -77 -523 -594 -479 -907 -2 580
Tergnier -56 -1 203 -211 -645 -15 -2 130
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Retour a 3. Secteurs d’activité

OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Un secteur d'activité dynamique sur 5
dans 10 zones d’emploi

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2016)

S D’autres zones d’emploi ont gagné des emplois
salariés dans 1 des 5 secteurs d’activite :

Variation du nombre d'emplois salariés entre 2007 et 2016
BRI R AR e Smple Agriculture Industrie Construction nTaerr(t:ir?:i;\rned Tigi[}iﬂgn Total
VValenciennes -89 -5 041 -1 248 -919 708 -6 589
Beauvais -115 -3778 -714 203 -1135 -5 539
Calais -2 -1736 -658 -3442 368 -5470
Amiens -228 -5 505 -821 -2 066 3890 -4 730
Maubeuge -49 -3 266 -829 -3184 2 826 -4 502
Soissons 148 -1 345 -463 -355 -358 -2 373
Berck-Montreuil -102 -209 -519 463 -1 638 -2 005
Arras -79 -1734 -1127 2002 -986 -1924
Abbeville -61 -313 -246 -858 264 -1214
Boulogne-sur-mer -272 -1377 -508 -1427 5 096 1512
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Retour a 3. Secteurs d’activité

Deux secteurs d’activité voient leur nombre

@CQRP d’emplois salariés augmenter dans 9 zones d’emploi

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

|
Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2016)

S D’autres zones d’emploi ont gagné des emplois
salariés dans 2 des 5 secteurs d’activite :

Variation du nombre d'emplois salariés entre 2007 et 2016
Hibelle defa zone dremplol Agriculture Industrie | Construction r;raerr(t:iﬁ;rned T;rgi:]ea:gn Total
Roubaix-Tourcoing 46 -5 880 -2 385 -4 402 890 -11 731
Béthune-Bruay 70 -5 224 -1 694 -1297 2 085 -6 060
Compiégne -92 -4 312 -1 286 1 345 2244 -2 101
Péronne 74 -1 052 -360 -702 122 -1918
Vallée de la Bresle-Vimeu 4 -1 754 -249 -346 708 -1 637
Thiérache 32 -671 -348 -580 465 -1102
Chéteau-Thierry 28 -669 -319 -262 181 -1 041
Lens-Hénin -13 -2 635 -1113 2515 1428 182
Lille -70 -7 770 -1297 28 874 9472 29 209
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Retour a 3. Secteurs d’activité

OC2RP .

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Trois zones d’emploi ont gagne des
mplois salariés dans 3 secteurs sur 5

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2016)

S D’autres zones d’emploi ont gagné des emplois
salariés dans 3 des 5 secteurs d’activite :

Libellé de la zone d'emploi

Variation du nombre d'emplois salariés entre 2007 et 2016

Agriculture Industrie | Construction Tertiaire Tertiaire non Total
marchand marchand
Saint-Omer 30 -3023 -320 1532 282 -1 499
Flandre-Lys 44 -1999 -126 1417 632 -32
Douai 482 -3802 -1069 5223 1311 2 145
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fetour 23, Secteurs dacité_
CQRP Zoom sur 'Artisanat®

\_/

ORIENTATION FORMATION ¢ )
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Les métiers de I'’Artisanat : les secteurs, formations et carrieres

© L'entreprise artisanale est une entreprise composée de moins de 10
salariés lors de sa création.

%  Le statut de 'artisan est juridiquement défini, il doit :

P détenir un dipléme ou un titre homologué dans le métier pour justifier
de sa qualité d’artisan

P exercer une activité professionnelle
* de production,
* de transformation,
* de réparation
* ou de prestation de services relevant de 'artisanat.
P doit générer I'essentiel du revenu de I'entreprise de la vente de produits
et de services issus de son propre travail

D étre économiquement indépendant. Lentreprise doit intervenir pour son
propre compte et non pour celui d’'une autre personne morale ou
physique

P étre immatriculé au Répertoire des métiers. Cette inscription peut étre=

obtenue auprés des Chambres de Métiers et de I'Artisanat aprés
constitution d’'un dossier.
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 Retour 3. Secteurs d'actvité | A e
Zoom sur 'Artisanat en Hauts-de-

CKECZRP France

ORIENTATION FORMATION ¢
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Chambre des Métiers et de I'’Artisanat Hauts-de-France — janvier 2019

S L’Artisanat en Hauts-de-France est composé de 86 004 entreprises

© L’Artisanat compte prés de 159 000 emplois salariés répartis dans 4 principaux
secteurs :

P 36% sont salariés dans le batiment
* Métiers du gros ceuvre : macon, terrassier, charpentier...
* Meétiers du second ceuvre : couvreur, platrier, serrurier-métallier, menuisier-agenceur, peintre...

* Métiers de I'équipement technique et électrique : plombier, métiers du chauffage et du génie
climatique, électricien...

P 28% dans les services
* Le transport : taxi , ambulancier...
* La réparation : automobile, moto, cycles, mécanique agricole, électricité, ameublement, cordonnerie...
* Les soins a la personne et aux biens : coiffure, esthétique, pressing, blanchisserie, teinturerie...
° Larestauration des objets du patrimoine : tapisserie, bijouterie-horlogerie, céramique, ébénisterie...
* Les autres services : photographe, fleuriste, activités de nettoyage...
P 20% dans la production / fabrication
* Le travail des métaux : bijoutier, orfevre, ferronnier...
* Le textile, I'habillement, le cuir :couturier, tapissier, maroquinier...
° Le bois, 'ameublement :fabrication de meubles
* Les autres fabrications :matériaux de construction, céramique, verre, papier, imprimerie...
» 16% dans I’alimentation
° boulanger, boucher, poissonnier, traiteur, vendeur en alimentation...
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Retour a 3. Secteurs d’activité

Un moindre développement de

@CQRP 'artisanat en region

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : DGE, Les chiffres clés de l'artisanat — Edition 2018

Poids de I'artisanat dans I'emploi total
(salarié et non-salarié) (en %)

m 16 ou plus
m e 14316

e De 10414
Maoins. de 10

Malgré une taille d’entreprise artisanale
plus importante qu’en moyenne
nationale, le poids de I'artisanat dans
I'emploi total des départements de la
région est relativement faible (<14%)

Hausse du nombre d’entreprises
artisanales depuis les années 2000
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P Le taux de chémage le plus bas depuis 10 ans mais toujours le plus élevé de France
métropolitaine

P Des disparités territoriales

» 10.5% des demandeurs d’emploi cat. ABC de France métropolitaine

P Les 50 ans et plus particulierement fragilisés sur le marché du travail

» Diminution du nombre de demandeurs d’emploi depuis le 1€ trimestre 2018

P Entrées et sorties de la recherche d’emploi

» 89 900 retours a 'emploi au 2éMe trimestre 2019

» 537 110 offres d’emploi diffusées en un an

P Un établissement sur 5 prévoit de réaliser au moins un recrutement en 2019

P Les deux tiers des projets de recrutement dans le secteur des services

P Prés de la moitié des projets de recrutement sont signalés difficiles




_Retourd 4. Marché du traval
Le taux de chdmage le plus bas depuis 10 ans mais

@CQRP toujours le plus éleve de France meétropolitaine

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Insee, taux de chomage localisés

© Le taux de chbmage*® régional

Taux de chdmage . . . , .
o do B0% diminue mais reste le plus éleve
T = de France métropolitaine
= 10,4% au 2eme trimestre 2019

P 8,2% en France métropolitaine

Carte réalisée avec Cartes & Données - @ Articque
Source : Insee, Taux de chémage localisés
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C’\WCQRP Des disparités territoriales

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Insee, taux de chémage localisés 2éMe trimestre 2019

Taux de chomage® localisés par zone , _
d'emploi au 2™ trimestre 2019 S Sur les 10 zones d’emploi les

i plus touchées par le chomage,
317 o 4 sont en Hauts-de-France.

© La Thiérache a le quatriéme
116 camral 105 plus fort taux de chGmage de
France métropolitaine.

© Flandre-Lys, Arras, Berck-
AT —— Montreuil et Compiégne ont un
2256 oy Sos s 53 taux de chdmage inférieur a la
moyenne régionale.
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10,5% des demandeurs d’emploi cat.
qCQRP ABC de France meétropolitaine

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Péle emploi - Dares, STMT 2¢™e trimestre 2019

© 583 930 demandeurs d’emploi (DE) tenus de rechercher un emploi et ayant
exercé ou non une activité dans le mois (cat. ABC) inscrits au 2¢me
trimestre 2019 en région

P soit 10,5% des demandeurs d’emploi cat. ABC * de France métropolitaine
P + 227 990 demandeurs d’emploi depuis le début de la crise de 2008
P -17 390 demandeurs d’emploi sur un an

© Caractéristiques des demandeurs d’emploi (cat. ABC) #
» 50,3% d’hommes, 49,7% de femmes

* En France Métropolitaine : 48% d’hommes et 52% de femmes

P Les demandeurs d’emploi ABC * de moins de 25 ans surreprésentés en région

* 15,7 % de DE de moins de 25 ans en région et 13,1% de DE de moins 25 ans en France
Métropolitaine

P Plus d’1 DE sur 5 a 50 ans ou plus

* 23,4% ont 50 ans ou plus en région et 25,8% ont 50 ans ou plus en France Métropolitaine

P Plus de la moitié des DE sont inscrits depuis un an ou plus

* 51,2% sont inscrits a P6le emploi depuis un an ou plus en region, 47,5% en France
Métropolitaine @
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Dares, STMT 2ème trimestre 2019

Retour a 4. Marché du travail

& Les 50 ans et plus particulierement
SIC2RP fragilisés sur le marché du travall

Carif-Oref Hauts-de-France
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La variation du nombre de demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi
Base 100 : décembre 2007 — données brutes

50 ans et plus
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La part des demandeurs d’emploi ABC* de plus de 50 ans a plus
gue doublée
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M Diminution du nombre de demandeurs
@CQRP d’emploi depuis le 18" trimestre 2018

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Péle emploi - Dares, STMT, Traitements Péle emploi HDF

© Le nombre de demandeurs d’emploi a
augmente jusque debut 2018 puis la
Evolution du nombre de demandeurs d'emploi fin de tendance S’eSt Inversee en 2018‘2019

mois cat. ABC

106

© Ces évolutions sont plus prononceées en
région qu’en France et ne sont pas sur les

105

104 meéemes temporalités.
103 X P la tendance a la baisse du nombre
demandeurs d’emploi a démarré plus tot en

e région (1°¢" trimestre 2018) qu’au national (3¢me

101 7 trimestre 2018)
w 2~ P +5,6% de demandeurs d’emploi ABC entre le
IR S S S S SR SR S S 2eme trimestre 2016 et le ler trimestre 2018
A S B S * +3,9% en France métropolitaine entre le 2éme
—— Région France métropolitaine trimestre 2016 et le 3éme trimestre 2018

P -3,1% de demandeurs d’emploi ABC entre le
ler trimestre 2018 et le 2eme trimestre 2019

* -1,1% en France métropolitaine entre le 3eme
trimestre 2018 et le 2éme trimestre 2019
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| etour .4, Marcé o trvall |
@CQRP Entrées et sorties de la recherche d’emploi

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Péle emploi - Dares, STMT, Traitements Direccte Hauts-de-France

© Enrégion, le nombre moyen d'entrées en catégories A, B, C au 2®me trimestre 2019
diminue de 1,4% par rapport au trimestre précedent (+3,1% sur un an).

©  Au 2°me trimestre 2019, les entrées pour licenciement économique (-15,9% sur un an), fin
de contrat (-8,5% sur un an), fin de mission d'intérim (-5,2% sur un an), premiére entrée
sur le marché du travail (—1,5% sur un an) sont en baisse.

9  Les entrées pour retour d’inactivité (+16,8% sur un an), autres motifs (+13,6% sur un an),
démission (+13,4% sur un an), rupture conventionnelle (+8,6% sur un an), réinscription
rapide (+4,2% sur un an), autre licenciement (+3,5% sur un an), motif indéterminé (+2,9%
sur un an) sont en hausse.

% En Hauts-de-France, le nombre moyen de sorties de catégories A, B, C au 2¢éme
trimestre 2019 diminue de 3,3 % par rapport au trimestre précédent (+1,4 % sur un
an).

S Au 2°®me trimestre 2019, les sorties pour entrée en stage ou en formation (+39,8% sur un
an), radiation administrative (+3,7% sur un an), arrét de recherche (+1,9% sur un an),
reprise d'emploi déclarée (+1,4% sur un an) sont en hausse.

©  Les sorties pour cessation d'inscription pour défaut d'actualisation (-5,7% sur un an) et les
autres cas (-5,7% sur un an) sont en baisse.
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— 89 900 retours a I'emploi au 2¢me
O'C2RP trimestre 2019

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Nombre de reprises d’emploi rapporté au nombre de
demandeurs d’emploi cat. A,B au 2¢™¢ trimestre 2019

Source : Pble emploi, Les reprises d’emploi de demandeurs d’emploi
au 2¢Me trimestre 2019

©  Au 2¢me trimestre 2019, 89 900
retours a I'emploi (pour une durée
supérieure ou égale a un mois)

P Soit la 62me région en termes de
nombre de retours a 'emploi

© Cependant, ce chiffre doit étre
rapporté aux 425 900 demandeurs
d’emploi en cateégories A ou B en

Moot ik région, ce qui permet d’apprecier

réellement la propension a retrouver

un emploi.

9 Ainsi, 7,0% des demandeurs
d’emploi cat. A,B accédent a I'empiloi
en région

France entiére - 8, 3% D Soit le taux le plus bas de France

métropolitaine

] Hausse d’au moins 0,3 point
par rapport auT2 2018
Hausse d’au moins 0,15 point et
inférieure a 0,3 point par rapport
auT2 2018

Hausse inferieure a 0,15 point par s Diagnostic partagé - MAJ 09/01/2020 114 @
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http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/demandeurs-demploi/trajectoires-et-retour-a-lemploi/les-reprises-demploi-de-demandeurs-demploi-au-2e-trimestre-2019.html?type=article
http://www.pole-emploi.org/statistiques-analyses/demandeurs-demploi/trajectoires-et-retour-a-lemploi/les-reprises-demploi-de-demandeurs-demploi-au-2e-trimestre-2019.html?type=article

537 110 offres d’emploi diffusées en
OC2RP S0 an

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : P6le emploi, Fichier des offres d’emploi, Données brutes : offres d’emploi
diffusées en région Hauts-de-France

S 837 110 offres d’emploi diffusées entre le 2éme trimestre 2018 et le 2éme trimestre
2019

© 6 offres d’'emploi diffusées par Pbéle emploi sur 10 sont des contrats de plus de 6 mois
P 54% sont des offres d’emploi en CDI et 6% sont des CDD de plus de 6 mois

» 16% sont des CDD de 1 a 6 mois, 3% des CDD de moins d’un mois et 21% des contrats
spécifiques (intérim, intermittents ou saisonniers)

S 3 familles de métiers concentrent 46% des offres d’emploi diffusées :
P Commerce, vente et grande distribution (17%)
P Support a I'entreprise (15%)
P Services a la personne et a la collectivité (14%)

© 6 méetiers concentrent 15% des offres d’emploi diffusées :
Comptabilité

Assistance auprés d’enfants

Magasinage et préparation de commandes

Assistanat commercial

Conduite de transport de marchandises sur longue distance
Assistance auprées d’adultes

VVvVVvVVvVVYVY
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Un établissement sur 5 préevoit de réaliser

@CQRP au moins un recrutement en 2019

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Pble emploi — enquéte BMO 2019

© 203 846 projets de recrutements exprimes par les entreprises de la
région dont 30,0% sont saisonniers, 49,0% sont jugés difficiles®
P 95 022 projets de recrutements envisagés dans le département du Nord
(48,3% jugés difficiles)
P 45 805 dans le Pas-de-Calais (49,1% jugés difficiles)
P 25263 dans I'Oise (51,4% jugés difficiles)
» 19 338 dans la Somme (44,9% jugés difficiles)
» 18 418 dans I'Aisne (53,5% jugés difficiles)

Secteurs regroupés Projets de Difficultés a recruter | Emplois saisonniers
recrutement
Services aux particuliers 77 297 45,1% 39,0%
Services aux entreprises 51913 54,3% 11,9%
Commerce 25272 41,7% 24,0%
Industrie 21197 45,1% 16,1%
Agriculture 15966 52,3% 89,9%
Construction 12 201 68,6% 8,4%
Total 203 846 49,0% 30,0% @
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http://hauts-de-france.direccte.gouv.fr/sites/hauts-de-france.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/avril_bmo2019_hdf1.pdf

| etour .4, Marcé o trvall | . .
Les deux tiers des projets de recrutement

@CQRP dans le secteur des services

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Pble emploi — enquéte BMO 2019

© 142 638 projets de recrutement non saisonniers

P Prés des 2/3 des projets de recrutement dans le secteur des services dont la majorité dans :

* services scientifiques, techniques administratifs et de soutien : nettoyage, sécurité, centres
d’appel, études techniques...

* santé humaine et I'action sociale
* transports et entreposage
* autres activités de services : associations, soin a la personne, activité de réparation

Top 10 des métiers en termes de projets de recrutements

1 — Agents d’entretien de locaux 6 — Aides-soignants

7 403 projets non saisonniers 4 709 projets non saisonniers
2 — Ouvriers non qualifiés de 'emballage et 7 — Aides et apprentis de cuisine, employés
manutentionnaires polyvalents de la restauration

7 100 projets non saisonniers 4 097 projets non saisonniers

8 — Ingénieurs et cadres d’études, R&D en

informatique, chefs de projets informatiques
3 094 projets non saisonniers

3 — Aides a domicile et aides ménageéeres
5 729 projets non saisonniers

4 — Employés de libre service 9 — Agents de sécurité et de surveillance
5 722 projets non saisonniers 2 603 projets non saisonniers
5 — Conducteurs routiers 10 — Serveurs de cafés restaurants

5 362 projets non saisonniers 2 406 projets non saisonniers


http://hauts-de-france.direccte.gouv.fr/sites/hauts-de-france.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/avril_bmo2019_hdf1.pdf

Pres de la moitié des projets de recrutement

@CQRP sont signalés difficiles

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France NN —

Source : Pble emploi — enquéte BMO 2019

© 99 860 projets de recrutement signalés difficiles
P Soit prés de la moitié des projets de recrutement

Top 10 des métiers ou sont signalées les plus fortes difficultés de recrutement

1 — Ingénieurs, cadres études & R&D 6 — Employés de maison et personnels de
informatique, responsables informatiques menage
2 522 projets signalés difficiles, soit 81% des projets 1 536 projets signalés difficiles, soit 61% des projets

7 — Aides, apprentis, employés polyvalents de
cuisine
3 515 projets signalés difficiles, soit 55% des projets

2 — Aides a domicile et aides ménageres
5 698 projets signalés difficiles, soit 79% des projets

8 — Aides-soignants (médico-psycho., auxil.,
puériculture, assistants médicaux...)
3 659 projets signalés difficiles, soit 55% des projets

3 — Conducteurs routiers et grands routiers
4 477 projets signalés difficiles, soit 71% des projets

9 — Serveurs de cafés, de restaurants (y.c.

commis)
2 627 projets signalés difficiles, soit 54% des projets

4 — Cuisiniers
1 511 projets signalés difficiles, soit 68% des projets

5 — Attachés commerciaux (techniciens

commerciaux en entreprise)
1 484 projets signalés difficiles, soit 61% des projets

10 — Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
3 675 projets signalés difficiles, soit 53% des projets

. * métiers représentant au moins 1% du total des recrutements
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Les effectifs en formation initiale en 2018-2019

Répartition des voies de formation : une forte proportion de formation professionnelle

Formations en apprentissage

Formations de I'enseignement supérieur

Poursuite d’études en fin de 3éme

Sur 100 éleves de 3emes
* 63 s’inscrivent en seconde générale et technologique
e 23 s’inscrivent seconde professionnelle
* 3 poursuivent en apprentissage

77.8% des bacheliers poursuivent des études supérieures

36,1% des bacheliers professionnels poursuivent en BTS

71.3% des éléves de 6™ peuvent espérer obtenir un baccalauréat

86.7% des personnes ayant passeé le bac en 2017 'ont obtenu

Une insertion professionnelle des jeunes formés plus difficile en région




Formation initiale 2018-2019
) CQRP en Hauts-de-France
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FORMATION INITIALE

Universites et Grandes
Ecoles

Voie scolaire

Apprentissage

filieres generale et

technologiques et

fossi " (hors apprentissage)
professionnelle

(y compris STS et CPGE)
261 000 lycéens 38 000 apprentis 184 000 étudiants
Sources - Pasepa, Rectorat de Lille, Sources - Région - DRAAF Sources - RERS 2019, Pasepa,
Région -DRAAF - 2018-2019 2018-2019 Rectorat de Lille - 2018-2019
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Source : Région
Effectifs d’éleves et d’apprentis de I'enseignement public et privé sous contrat en 2018 — 2019

(inscrits dans les établissements sous tutelle des Ministéres de I’Education nationale et de la Jeunesse, de I’Agriculture, de la Transition écologique et solidarité)

Voie scolaire Apprentissage
|
| 1
Voie générale et technologique . . Voie professionnelle
Voie professionnelle ) o
147 193 inscrits et ——— (tous niveaux de dipléme)
en 2nde 1¢re et Terminales 38 033 inscrits
dont dont dont 13 972 formés de niveau 3
67 490 inscrits en 1 ou 7 15 060 inscrits en CAP 1 (soit 48,1% des formations de niveau 3
Terminales Générales réalisées en apprentissage)
dont , .
dont — . e dont 8 575 formés de niveau 4
29 470 inscrits en 1" ou | 64 931 inscrits en 2nde, 1ere | . o . .
e et e e ou Terminales (soit 11,,7@ fjes format|0n§ de niveau 4
erminales lechnologiques Professionnelles réalisées en apprentissage)

dont | dont 15 105 formés de I'enseignement
25 344 inscrits en BTS supérieur
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Source : Rectorat - PASEPA — MENJ-MESRI, Systéeme d’information Scolarité

Evolution de la répartition des éléves de 1ére et terminale de la Région Hauts-de-France selon la voie
choisie

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Effectifs |% du total| Effectifs |% du total | Effectifs |% du total | Effectifs |% du total
Voie générale 61 331 48% 64 590 49% 67 044 49% 66 899 50%
. Voie technologique 25 707 20% 27 202 21% 28 379 21% 28 388 21%
Région Hauts-de- Voie
France . 40 458 32% 40 765 31% 40 507 30% 39 373 29%
professionnelle
Ensemble 127 496 100%| 132557 100% 135 930 100%| 134660 100%
Voie générale 713 039 54%| 747 438 54%| 768 453 54%| 762521 54%
. Voie technologique 266 045 20%| 283 364 21%| 297 400 21%| 296 315 21%
France meétro + Voie
DOM . 346 472 26%| 349620 25%| 348159 25%| 342069 24%
professionnelle
Ensemble 1325556 100%| 1 380422 100%| 1414012 100%| 1 400 905 100%

Champ : établissements publics ou privés sous contrat sous tutelle du MENJ (hors formations agricoles).

G En 2018-2019, 134 660 éléves de 1° et Tae en région en voie scolaire
P Une part d’éléves en premiére et terminale de bac professionnel® supérieure de 5 points au national
°  29% des éléves préparent un bac professionnel * (24% en France)

P Une moindre proportion de ces éléves préparent un baccalauréat général®
°  50% des éléves sont en bac général (54% au national)

P 21% de ces éléves préparent un bac technologique®, soit une part équivalente au national (21%)
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Effectifs des Centres de Formation
d'Apprentis au 1er Janvier 2018

Effectif par établissement
() de7004 1108
(O cezo0aese

QO det00a200

O de30aoe

©  moins de 30

Arrondissements

=

e

Source : Région — DRAAF - Constat 2018-2019
Cartothéque Hauts-de-France

38 033 apprentis (y compris formation du
Ministére de I'agriculture et de la mer)

13 972 inscrits en niveau 3
» CAPetMC

8 575 inscrits en niveau 4
P Bac professionnel et MC

Enseignement supérieur : 15 105 inscrits
P Niveau 5 : 8 512 inscrits
P Niveau 6 : 1 592 inscrits
P Niveau 7 ou 8 ; 5 001 inscrits

La moitié des sites de formation en
apprentissage et des apprentis se situent
sur 5 zones :

> Lille

» Amiens

» Valenciennes

P Arras

P Roubaix-Tourcoing
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Sources : DEPP ; Repéres et références statistiques sur les enseignements, la formation et la recherche 2019

© 229 780 inscrits en enseignement supérieur en region (y
compris apprentissage)
» soit +1,5% en un an
P 8,7% des effectifs inscrits de France métropolitaine

S Université : 133 431

© STS (sections de Technicien Supérieur)y €t assimilés : 26 878

© CPGE (classes Préparatoires aux Grandes Ecoles) : 6 942
% Formations d’ingénieurs : 16 568

% Ecoles de commerce, gestion, vente : 13 615

© Autres écoles et formations : 34 653
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@CQRP 9% des inscrits de I'ens. supérieur de France
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Source : MENESRI, Rectorat Amiens et Lille
DEPP ; Reperes et références statistiqgues 2019

Lille et Amiens, principaux poles étudiants

S men 9 77,8% des bacheliers poursuivent des
o études vers I'enseignement supérieur
[/ 222 ) (80,0% en France)

\ | | 00 | | !
wﬁé"’f © 229 780 inscrits en enseignement
supérieur (apprentissage compris)
P 58% al'université
P 13% en écoles d’'ingénieur ou de commerce
P 12% en Section de Technicien Supérieur
— X (f P 3% en Classes Préparatoires aux Grands Ecoles

©  9universités, 20 écoles d’ingénieurs, 4
écoles de commerce, 5 ecoles spécialisées
et 2 Centres Hospitaliers Universitaires

©  Concentration de I'enseignement supérieur
sur 6 zones .

La Métropole Lilloise

Amiens

Valenciennes

Arras

Littoral

Compiégne

vVVVvVVvVVYVY
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Poursuites d’'études plus importantes en
@C2RP voie professionnelle scolaire
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Source : MENJ-MESRI, Depp, Géographie de I’école, édition 2017

Les types d’orientation en fin de 3¢me

© Les académies de Lille et
d’Amiens se classent parmi les 6
académies de France
metropolitaine ayant une
proportion de poursuite d'études
vers une seconde
professionnelle en voie scolaire
e, parmi les plus élevées

¢
(v

B forte dominante en voie générale et technologique (GT)
B Orientation importante en voie professionnelle scolaire
B0 Apprentissage développé

B Forte dominante en vose GT et apprenhissage développé

I Onemation importante en voie professionnelle scolaire
ot apprentissage développe

B Onentations mixtes C
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Source : Rectorat de Lille - Pasepa - MENJ-MESRI, Systeme d'information Scolarité (APAE)

A la rentrée 2018, 63% des éleves
scolarisés en 3¢me (hors SEGPA et ULIS) a la
rentrée 2017 poursuivant en 2"9¢ générale
et technologique.

Evolution du taux de passage® de la 3™ vers
la seconde générale et technologique

65% 65,5% 65.2% 65,5%
£4.3% Sous l'effet de la réforme du lycée
63% £3.0% e 63,3%... g304  professionnel visant a revaloriser la voie
' professionnelle, le taux de passage des
61% > ;s
o0, 9% 3eme yers la seconde générale et
59% 29,6% technologique a connu une inflexion en
2014 2015 2016 2017 2018 2018 apres avoir progressé régulierement
Région France depUIS 2014.

Champ : secteurs public et privé sous contrat. Hors ) o
SEGPA et ULIS. L'écart entre le taux régional et le taux

national se réduit, passant de 3,4 points
en 2014 a 2,5 points en 2018.
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26%
24%
22%
20%
18%

Source : Rectorat de Lille - Pasepa - MENJ-MESRI, Systeme d'information Scolarité (APAE)

Evolution du taux de passage® de la 3™ vers la
seconde professionnelle

24,4%
20,0%
19:'4% 19,3% 13"9% 19r1%
2014 2015 2016 2017 2018
Région France

Champ : secteurs public et privé sous contrat. Hors
SEGPA et ULIS.

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION

A la rentrée 2018, 23,2% des éléves
scolarisés en 3¢me 3 |a rentrée 2017 sont
passés en 2"de professionnelle.

La poursuite en voie professionnelle a
connu un léger regain sous l'effet de la
politique de revalorisation de la voie
professionnelle.

Historiquement grande région
industrielle, |a voie professionnelle est
plus développée en région qu’en France.
La part de jeune s’orientant vers la voie
professionnelle est plus élevée de 4,1
points.
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Rectorat de Lille - Pasepa - MENJ-MESRI, Systéme d'information Scolarité, Systéme d'information SIFA (APAE)

Fin 2018, 2,9% des éléves scolarisés en 3¢me
a la rentrée 2017 (hors SEGPA et ULIS)
étaient inscrits en apprentissage.

Part des éléves de 3°™e inscrits en apprentissage
6%

5%
La poursuite d'études en apprentissage

4% 399 41% \ \ . e s
" apres la 3®™¢ a fait un bond significatif en
% 2,9% L
5o 2017 au plan régional comme au plan
2% 2,1% 2,0% 2,0% )
national.
1% 1,2%

0,9% 07g8%
% Elle reste moins fréquente en région (-1,2
point) mais rappelons gu’elle reste
Région National conditionnée a la signature d’un contrat
Champ : secteurs public et privé sous contrat. Hors ~ d’apprentissage et que la structure des
SEGPA et ULIS.  entreprises en région différe de celle du
national : moindre proportion de TPE-PME et

artisanat moins développé.

2014 2015 2016 2017 20138
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Source : Rectorat de Lille - Pasepa - MENJ-MESRI, Systéme d'information Ocean et enquéte n°60 sur les résultats définitifs du baccalauréat,
Systéme d'information Scolarité, Systeme d’information Sifa - MAA, systéme d'information du ministére en charge de l'agriculture

Evolution du taux d’espérance pour un éléve de 62™¢ d’obtenir le baccalauréat® (voie scolaire + apprentissage)

48,2% 50,0% 51,9% 53,4% 54,2% 53,5%
18,1% 18,3% 18,2% 18,3% 18,0% 17,8% 1)
66,3% 68,3% 70,1% 71,7% 72,2% 71,3% (V)

Champ : public et privé
(1) Les données 2018 sont provisoires, elles n’incluent pas 'apprentissage

En 2018, 71,3% des éléves de 6™ peuvent espérer obtenir un baccalauréat

(hors apprentissage)
. plus de la moitié des éléves de 6™ peuvent espérer obtenir un bac GT
. 17,8% des éléeves de 6™ peuvent espérer obtenir un bac pro (hors
apprentissage)
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Taux de poursuite d’études des bacheliers
@CZRP dans le supérieur
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Source : Rectorat de Lille - Pasepa - MENJ-MESRI, Systéeme d'information Scolarité, Systéeme d'information Sise

Evolution du taux de poursuite d’études® des bacheliers dans I'enseignement supérieur

12012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |
Région (*) 72,5%  75,6%  72,6% = 76,7%  77,0%  77,1%  77,8%

70,8% 74,0% 71,7% 77% 79,5% 79,5% 80,0%

Champ : secteurs public et privé.
*estimation Pasepa

En 2018, le taux de poursuite d’études des bacheliers est inférieur au taux
national (2,2 points).
Depuis 2014, le taux régional et le taux national augmentent.
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Source : Rectorat de Lille - Pasepa - MENJ-MESRI, Systeme d'information Scolarité (Melusine)

Evolution du taux de poursuite d’études® des bacheliers professionnels en BTS

28,7% 28,5% 33,4% 36,1%
27,8% 27,2% 30,2% 31,9%

Champ : secteurs public et privé

En 2018, le taux de poursuite d’études des bacheliers professionnel vers
le BTS augmente par rapport a 2017 (+2,7 points) et est supérieur au taux
national (+4,2 points). Rappelons que |la formation professionnelle est
historiquement plus développée en région qu’en France.

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION
. Diagnostic partagé - MAJ 09/01/2020 136

@)



Retour a 5. Formation initiale

OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Taux de réussite au Bac en 2017

[
Source : INSEE - DEPP

Réussite au baccalauréat - session 2017

B 295 ou plus

de 87 & moins de 89,5
[ de 79,9 3 moins de 87.0

[ Moins de 79,9

Source : Ministére en chorge de l'éducotion, DEPP

9 En region, 86,7% des
personnes ayant passé un
baccalauréat en 2017 l'ont
obtenu (88, 0% en France
metropolitaine)

» Bac général :
28 497 admis, soit un taux
de reussite de 89,1%

» Bac techno : 12 242
admis, soit un taux de
reussite de 91,2%

» Bac pro ; 18 228, soit un
‘ taux de reussite de 80,7%
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Comment s'insérent les jeunes sortant de formation professionnelle ?

Les sortants de voie scolaire

3 415 sortants 9 259 sortants 5 624 sortants

241% 38,6% 99,9%

France métropolitaine : 31,9% 47,7% 65,8%

Données issues de l'enquéte IVA 2018 qui interroge les sorfants d'année ferminale des filliéres professionnelles des lycées en juin 2017 sur leur situation au 1er févrer 2018
Trattement - rectorats d’Amiens ef de Lifle

Les sortants des Centres de Formation d'Apprentis

Niveau V Niveau IV Niveau Ill et +

2 912 sortants 2 225 sortants 3 984 sortants

99,3% 75,4% 81,7%

France métropolitaine : 62,8% 72,2% 81,2%

Données issues de [enquéte IPA 2018 qui interroge les sortants d'année terminale des Centres de Formation dApprentis en juin 2017 sur leur situation au Ter févner 2018 : O
Trattement : rectorats d'Amiens et de Lille
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» Prés de 90 000 demandeurs d’emploi formés en 2018

P 1 stagiaire sur 2 accéde a un emploi six mois aprés la fin
de sa formation

» Formation des salariés : 11 Opérateurs de Compétences
- OPCO




_ Retour 5. Formation continue _
Formation continue 2018
@CQRP en Hauts-de-France
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FORMATION CONTINUE

89 900 demandeurs d’emplois formes Salaries formes

- - Formations financees Formations financees par les
Fnrmaé:::: : EE:I:EE;::::I B par Pole emploi et autres OPCO, OPACIF, entreprises et
financeurs les salaries
55 350 formeés 34 550 formeés Données globales non disponibles
Source . Region - 2018 Source - Pole emploi - 2018 Ancienne source . Copanef, FFSFP
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Source : Région — Péle emploi

© En 2018, 55 350 personnes ont ete formées via le
Programme Régional de Formation du Conseil Régional
Hauts-de-France

» 53% des formés sont des hommes

» 30% ont moins de 26 ans

» 85% ont un niveau infra bac

» 37% sont demandeurs d’emploi de longue durée

S Coteé Poéle emploi, 34 550 demandeurs d’emploi ont été
formeés (hors formation financées par le Conseil régional)

» 60% des formés sont des hommes

» 27.5% ont moins de 26 ans

» 46% ont un niveau de formation infra bac

P 22% sont demandeurs d’emploi de longue durée (plus d’un an)
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Source : Région — Péle emploi

© L’acces a I'emploi, six mois apreés la fin de formation, varie selon :
» L'age : 50% des demandeurs d’emploi de moins de 30 ans sont & 'emploi
contre 40% des plus de 50 ans.

» L’'ancienneté dans le chémage : 53% des demandeurs inscrits depuis
moins de 6 mois avant I'entrée en formation sont a 'emploi contre 43% des
demandeurs d’emploi de longue durée.

» Le niveau de dipldme : 57% des demandeurs d’emploi diplédmés au moins
gfulrl BAC +2 sont a I'emploi contre 43% des demandeurs d’emploi non
iplomes.

9 Pres de 6 sur 10 sont en emploi durable (CDI, CDD + 6 mois ou
Intérim + 6 mois), parmi les stagiaires en emploi 6 mois apres la fin
de formation

» Pour plus d’un tiers d’entre eux, il s’agit d’un contrat a durée indéterminée.

» Pour obtenir un emploi aprés leur formation, prés d’un tiers de stagiaires
ont fait des concessions allant de la baisse de salaire aux horaires
particuliers, au temps de travail ainsi qu’a la durée de trajet.

» Pour la majorité des stagiaires, 'emploi occupé est bien en lien avec la
formation suivie.
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OPCO agréés le 1¢ avril 2019

Afdas
Atlas
Cohésion sociale
Construction

Entreprises de proximité

ESSFIMO — entreprises a forte intensité de main

d’ceuvre

Mobilités

Ocapiat

Opco 2i

Opco Commerce

Santé

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION

Formation des salariés : 11 OPCO —
Opérateurs de Competences

Périmeétre de I’'OPCO

Culture, industries créatives, médias, communication, télécoms, sport, tourisme, loisirs, divertissement
Services financiers et conseil aux entreprises
Centres socioculturels, animation, chantiers d’insertion, Péle emploi, régies de quartier, HLM, ...
Batiment, travaux publics
Artisans, commergants, professions libérales, ...
Chaines de restaurants, portage salarial, enseignement privé, restauration rapide, activité du déchet, travail temporaire, ...
Ferroviaire, maritime, automobile, transport de voyageurs, tourisme, etc.
Entreprises et exploitations agricoles, acteurs du territoire et entreprises du secteur alimentaire, ...
Industrie, métallurgie, textile, etc.
Vente, négoce, commerce de détail, commerce de gros ...

Hospitalisation, établissements médico-sociaux ...
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Vallee de

la Bresle -

Vimeu

Boulogne-
sur-Mer

Calais

=~ Berck-Montreuil

Abbeville

Beauvais

Saint-

Omer

Amiens

Dunkerque

Flandre-Lys

Bethune-

Peronne

Compiégne

Roissy - Sud-Picardie

Glossaire Geographie du territoire

Cambrai

Saint-Quentin

Soissons

Thierry

Chéateau-

Roubaix - Tourcoing

s

Bruay _
Douai

Valenciennes

Maubeuge

Thiérache

28 zones d’emploi

28 zones d’emploi
Construction du zonage :

- Territoire issu d’'une construction statistique par
I'Insee, centré sur les déplacements domicile-travalil

Champs étudiés :
- Thématiques traitées par 'INSEE, données du
recensement de population notamment

- Partition du territoire adaptée aux études locales
sur 'emploi et le marché du travail

Regroupement du zonage :
- Absence de subdivisions des départements
- 2 zones d’emploi de la région sont interrégionales

Modifications possibles

- Zonage modifié suite a la refonte de 2010, les
zones d’emploi sont se sont étendues en ex Picardie
mais aucune modification en ex Nord — Pas-de-
Calais

- Avec la fusion des régions, les migrations

domicile-travail pourraient s'intensifier,
modifiant ainsi la composition des zones

d'emploi o , @)
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Glossaire Geographie du territoire
@CQRP 28 bassins d’emploi

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

ﬁ Dunkerque

Boulonnais# audomarois

28 bassins d’emploi
Construction du zonage

Versgnt Nord-Est Roubaix Tourcoing - Découpage administratif basé sur le regroupement
" d'agences Péle emploi. Ce découpage respecte une
logique d’équilibre du nombre de demandeurs
d’emploi et du nombre d’agents Pdle emploi.

Champ étudié
- Thématiques traitées P6le emploi : marché du
travail principalement, besoins de recrutement

Abbeville
Ponthieu

Regroupement du zonage
- Subdivisions des départements

Santerre

Quentin

Modifications possibles

- Zonage susceptible d'évoluer en fonction de la
répartition des demandeurs d’emploi sur le territoire
et de la réattribution des agences Pdle emploi

Beauvais Compiégne

Santerre Oise
Sud Qise

Brie
Tardenois
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Glossaire Géographie du territoire

©C2RP 26 arrondissements

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

26 arrondissements
Construction du zonage

- Découpage administratif (circonscription

administrative de I'Etat dont le chef-lieu est la sous-
préfecture)

Béthune

Valenciennes
ﬁ‘ ot | Champ étudié
Arras 5 - Zonage non dédié a I'observation statistique
| § Avesnes-surdielpe - Disponibilité de données sur les champs emploi,
Abbeville Sy com formation, marché du travail

Amiens .
Peronne
Saint-Quentin

Dunkerque

Boulogne-sur-} Saint-Omer

Regroupement du zonage
- Subdivisions des départements

Montdidier

Compiégne
Beauvais
Soissons

&

Modifications possibles

- Périmétre mouvant (redéfinition au ler janvier
2017), nécessite une vigilance dans le suivi des
évolutions des indicateurs statistiques

Chéteau-Thierry
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Glossaire Geographie du territoire
@CQRP 28 Bassins emploi - formation

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

28 bassins emploi-formation
Dunkergque
ﬁ Construction du zonage
Bonbs sk - Regroupement de zonage d’action publique bien
-_ appréhendé par les acteurs locaux : réagencement
' des arrondissements
Béthune-Bruay
vk reuil ‘Valenciennes , .,
Barcobrea w , Champs étudiés

- Zonage de référence pour la production statistique
des travaux du CPRDFOP

- Zonage de référence des SPELOF (Services
Publics pour 'Emploi Local, I'Orientation et la
Formation)

Artois-ternois v

Sambre-Avesnois

Regroupement du zonage

o
y - Subdivisions des départements

Cambrai
Pé
" Saint-Quentin

Montdidier

Modifications possibles

- Périmeétre stable, non soumis aux modifications
administratives

Soissons

Chéateau-Thiemy
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Retour a 2. Population

(7 Glossaire
QCQRP Population
Carif-Oref Hauts-de-France

Densité de population : mesure du nombre d'individus ou d'habitants occupant une surface donnée. Ici, la densité
s’exprime par habitants au km?2.

Taux de fécondité : rapport du nombre de naissances vivantes de I'année a I'ensemble de |la population féminine en
age de procréer (nombre moyen des femmes de 15 a 50 ans sur I'année). Son évolution dépend en partie de
I'évolution de la structure par age des femmes agées de 15 a 50 ans.

Taux de natalité : rapport du nombre de naissances vivantes de I'année a la population totale moyenne de l'année.

Solde naturel (ou accroissement naturel ou excédent naturel de population) : la différence entre le nombre de
naissances et le nombre de déces enregistrés au cours d'une période. Les mots « excédent » ou « accroissement »

sont justifiés par le fait qu'en général le nombre de naissances est supérieur a celui des décés. Mais l'inverse peut se
produire, et le solde naturel est alors négatif.

Solde migratoire : il est égal a la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le
nombre de personnes qui en sont sorties au cours de I'année. Ce concept est indépendant de la nationalité.

Taux de scolarisation : pourcentage de jeunes d'un age de scolarisation donné qui sont scolarisés par rapport a
I'ensemble de la population du méme age.

lllettrisme : situation des personnes qui, aprées avoir été scolarisées en France, n‘ont pas acquis une maitrise
suffisante de la lecture, de I'écriture, du calcul, des compétences de base, pour étre autonomes dans les
situations simples de la vie courante.
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Retour a 2. Population

Glossaire

CQRP P0|:_)ulat|on
Carif-Oref Hauts de- France

Jeunes non insérés : les personnes de 15 a 24 ans qui ne sont pas inscrits dans un établissement d’enseignement
secondaire ou supérieur et qui n‘ont pas d’'emploi, fOt-il occasionnel.

Taux de pauvreté (en condition de vie) : désigne une situation de difficulté économique durable. Selon Eurostat, une

personne s’y trouve lorsqu’elle cumule au moins 3 privations ou difficultés matérielles parmi les 9 de la liste suivante :

* avoir eu des arriérés de paiement d’un loyer, d’'un emprunt hypothécaire ou de factures d’eau/gaz/électricité dans
les 12 derniers mois

* ne pas pouvoir chauffer son logement

* ne pas pouvoir faire face a des dépenses imprévues

* ne pas pouvoir consommer de la viande ou une autre source de protéines au moins tous les2 jours

* ne pas pouvoir s'offrir une semaine de vacances hors du logement

* ne pas posséder un téléviseur couleur

* ne pas posséder un lave-linge

* ne pas posséder une voiture personnelle

* ne pas posséder un téléphone

Population active : regroupe la population active occupée (appelée aussi « population active ayant un emploi ») et la
population a la recherche d’'un emploi (les chémeurs).

Taux d’activité : rapport entre le nombre d'actifs (actifs en emploi et chomeurs) et I'ensemble de la population
correspondante.

Taux d’emploi : rapport entre le nombre d'individus de la classe ayant un emploi au nombre total d'individus
dans la classe.
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Retour a 3. Economie — Entreprises - Emplois

Glossaire

’Q\DCQRP Economie

ORIENTATION FORMATION ¢
Carif-Oref Hauts-de- France

PIB : Agrégat représentant le résultat final de I'activité de production des unités productrices résidentes.

Il peut se définir de trois manieres :

- le PIB est égal a la somme des valeurs ajoutées brutes des différents secteurs institutionnels ou des différentes
branches d'activité, augmentée des impots moins les subventions sur les produits (lesquels ne sont pas affectés aux
secteurs et aux branches d'activité) ;

- le PIB est égal a la somme des emplois finals intérieurs de biens et de services (consommation finale effective,
formation brute de capital fixe, variations de stocks), plus les exportations, moins les importations ;

- le PIB est égal a la somme des emplois des comptes d'exploitation des secteurs institutionnels : rémunération des
salariés, impots sur la production et les importations moins les subventions, excédent brut d'exploitation et revenu
mixte.

Valeur ajoutée : définit ce que I'entreprise apporte au monde économique extérieur. Cette notion est définie comme
ce qui est produit et vendu moins ce qui est consommé en provenance de |'extérieur de I'entreprise. La valeur ajoutée
est un indicateur de richesse qu'on peut utiliser pour mesurer la richesse brute produit par une entreprise. On peut la
calculer au sein d'une entreprise par secteurs d'activités ou bien par produits. Cette donnée universelle sert a
comparer les entreprises du méme secteur d'activité.

VALEUR AJOUTEE = MARGE - CHARGES EXTERNES

Solde commercial : un des nombreux indicateurs du commerce international qui permet de mesurer la compétitivité
économique d'un pays, il se calcule selon la formule : Exportations - Importations.
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Retour a 3. Economie — Entreprises - Emplois

T Glossaire
QCQRP Entreprises
Carif-Oref Hauts-de-France

Entreprise individuelle : entreprise qui est la propriété exclusive d'une personne physique. L'entrepreneur exerce son
activité sans avoir créé de personne juridique distincte. Les différentes formes d'entreprises individuelles sont :
commergant, artisan, profession libérale, agriculteur.

Micro-entrepreneur : nouvelle dénomination pour le régime de |'autoentrepreneur depuis le 19 décembre 2014. |
s‘applique aux personnes physiques qui créent, ou possedent déja, une entreprise individuelle pour exercer une
activité commerciale, artisanale ou libérale (hormis certaines activités exclues), a titre principal ou complémentaire. Il
offre des formalités de création d'entreprises allégées ainsi qu'un mode de calcul et de paiement simplifié des
cotisations sociales et de I'impot sur le revenu.

Défaillance d’entreprise : Une entreprise est en situation de défaillance ou de dépbt de bilan a partir du moment ou
une procédure de redressement judiciaire est ouverte a son encontre. Cette procédure intervient lorsqu'une
entreprise est en état de cessation de paiement, c'est-a-dire qu'elle n'est plus en mesure de faire face a son passif
exigible avec son actif disponible

Activités présentielles : activités mises en ceuvre localement pour la production de biens et de services visant la
satisfaction des besoins de personnes présentes dans la zone, qu'elles soient résidentes ou touristes.

Activités productives : déterminées par différence avec les activités présentielles. Il s'agit des activités qui produisent
des biens majoritairement consommeés hors de la zone et des activités de services tournées principalement vers les
entreprises de cette sphere.
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Retour a 3. Economie — Entreprises - Emplois

@ Glossaire
DC2RP olo activité

S ASLINT Emplois et secteurs d’activite

Carif-Oref Hauts-de-France

Emploi _concurrentiel : comprend tous les secteurs d’activité économique sauf les administrations publiques,

I'’éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales), la santé
non marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile

Emploi salarié : emploi de toutes les personnes qui travaillent, aux termes d'un contrat, pour une autre unité
institutionnelle résidente en échange d'un salaire ou d'une rétribution équivalente.

Emploi non salarié : emploi des personnes qui travaillent mais sont rémunérées sous une autre forme qu'un salaire.
Emploi total : comprend I'emploi salarié et I'emploi non salarié.

Taux d’emploi : rapport entre le nombre d'individus de la classe ayant un emploi au nombre total d'individus dans la
classe.

Secteur de I'industrie : En premiéere approximation, relevent de l'industrie les activités économiques qui combinent
des facteurs de production (installations, approvisionnements, travail, savoir) pour produire des biens matériels
destinés au marché.

Une distinction est généralement établie entre I'industrie manufacturiére et les industries d'extraction mais le
contour précis de l'industrie dans chaque opération statistique est donné par la liste des items retenus de la
nomenclature économique a laquelle cette opération se réfere (NAF, NES, NA...).

Secteur de la construction : L'activité de construction est essentiellement une activité de mise en ceuvre ou
d'installation sur le chantier du client et qui concerne aussi bien les travaux neufs que la rénovation,

la réparation ou la maintenance. Ces industries correspondent a la section F de la NAF Rév. 2.
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION %
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Retour a 3. Economie — Entreprises - Emplois

@ | Gloss_ai_r§
@CQRP EmE|OIS et secteurs d’activite
Carif-Oref Hauts-de-France

Superficie agricole utilisée : La superficie agricole utilisée (SAU) est une notion normalisée dans la statistique agricole
européenne. Elle comprend les terres arables (y compris paturages temporaires, jachéres, cultures sous abri, jardins
familiaux...), les surfaces toujours en herbe et les cultures permanentes (vignes, vergers...).

Secteur de I'agriculture : Au sens le plus large, ce secteur de I'économie comprend les cultures, I'élevage, la chasse, la
péche et la sylviculture. La nomenclature d'activités francaise établit une distinction entre I'activité agricole
(exploitation des ressources naturelles en vue de la production des divers produits de la culture et de

I'élevage), la sylviculture et |'activité de péche (exploitation professionnelle des ressources halieutiques

en milieu marin ou en eau douce). Ces activités correspondent a la section A de la NAF rév. 2.

Le secteur tertiaire marchand : commerce, transports, activités financieres, services rendus aux entreprises, services
rendus aux particuliers, hébergement-restauration, immobilier, information-communication

Le secteur tertiaire non marchand : administration publique, enseignement, santé humaine, action sociale

Artisanat : Selon la loi du 5 juillet 1996 relative au développement et a la promotion du commerce et de I'artisanat,
« doivent étre immatriculées au répertoire des métiers les personnes physiques et les personnes morales qui
n'emploient pas plus de 10 salariés et qui exercent a titre principal ou secondaire une activité professionnelle
indépendante de production, de transformation, de réparation ou de prestation de services relevant de Il'artisanat et
figurant sur une liste établie par décret en Conseil d'Etat ».
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Glossaire
CQRP Marché du travall

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France

Taux de chdmage : rapport entre le nombre de personnes d’une classe sans emploi et a la recherche d’'un emploi

recherchant un et 'ensemble des personnes de la classe.

Il est généralement calculé sur I'ensemble des personnes de 15 ans et plus, privées d'emploi et en recherchant un.

Il y a deux sources statistiques principales sur le chomage :

- les statistiques mensuelles du Ministére du travail, élaborées a partir des fichiers de demandeurs d'emploi
enregistrés par Pole Emploi

- l'enquéte Emploi de I'Insee, qui mesure le chdmage au sens du BIT

Demandeurs d’emploi catégories A, B, C

Catégorie A : demandeurs d’'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi

Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité
réduite courte (78 heures ou moins au cours du mois

Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité
réduite longue (plus de 78 heures au cours du mois)

DPAE : La Déclaration Préalable A 'Emploi est la procédure de déclaration systématique et nominative pour chaque
salarié qu'un employeur a l'intention d'embaucher. Elle est obligatoire sauf si I'employeur est un particulier ou est
soumis a un régime dérogatoire spécifique

Taux de rotation (turn over) : est égal a la moyenne des taux d’entrée et de sortie de 'emploi
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Glossaire
CQRP Marché du travall

ORIENTATION FORMATION ¢
Carif-Oref Hauts-de- France

Enquéte BMO : L'enquéte Besoins en Main-d’ceuvre (BMO) est une initiative de P6le emploi, réalisée avec I'ensemble
des directions régionales et le concours du Crédoc. Cette enquéte mesure les intentions de recrutement des
employeurs pour I'année a venir, qu’il s’agisse de créations de postes ou de remplacements. De plus, ces projets
concernent tous les types de recrutement, y compris les postes a temps partiel et le personnel saisonnier.

Mombre total Ces projets de Parmi ces

de projets de  recrutement sont-ils projets,

recrutement jugés difficiles ¢ combien sont
pour 2018 Siowi, cocherla case  saisonniers 7

Lenquéte BMO 2018 a été réalisée entre octobre et décembre 2017.

Le champ de I'enquéte est d’une part les établissements relevant du secteur privé et, d’autre part :

* les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration d’'embauche au cours de la période récente,
* les établissements du secteur agricole,

* les établissements du secteur public relevant des collectivités territoriales (communes, régions...),

* les établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hopitaux, écoles...),

* les officiers publics ou ministériels (notaires...).

'enquéte ne comprend donc ni les administrations de I’Etat (ministéres...) ni certaines entreprises publiques (Banque
de France...).

Le questionnaire soumis aux employeurs couvre une liste de 200 métiers qui correspond aux Familles
Professionnelles (FAP). Sur les 2,3 millions établissements entrant dans le champ de I'enquéte, prés de 1,7 million
ont ainsi été interrogés, par voie téléphonique ou postale. Au global, plus de 436 600 réponses ont été collectées et
exploitées pour la France entiéere. Les résultats ont ensuite été redressés pour étre représentatifs de

I'ensemble des établissements, a 'aide d’'une procédure de type calage sur marges définies a partir de la

structure de la population meére des établissements.
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ORIENTATION FORMATION EMF
Carif-Oref Hauts-de-France N ——

Baccalauréat général : sanctionne une formation générale, a dominante scientifique (S), économique et sociale (ES)
ou littéraire (L), organisée autour d’'un noyau cohérent de disciplines dominantes dans le cadre d’'une formation
générale.

Baccalauréat technologigue : associe une formation générale a une formation couvrant un champ technologique
d’ensemble.

- STI2D : Sciences et technologies de I'industrie et du développement durable, en remplacement de la série STI hors
spécialité « Arts appliqués » depuis la session 2013.

- STL : Sciences et technologies de laboratoire.

- STAV : Sciences et technologies de I'agronomie et du vivant, en remplacement des séries STAE et STPA depuis

la session 2008.

- STMG : Sciences et technologies du management et de la gestion, en remplacement de la série ST T depuis la session
2007, puis STG depuis la session 2014.

- ST2S : Sciences et technologies de la santé et du social, en remplacement de la série SMS depuis la session 2009.

- STD2 A : Sciences et technologies du design et des arts appliqués, en remplacement de la spécialité «Arts appliqués»
de la série STI depuis la session 2013.

- TMD : Techniques de la musique et de la danse.

- Hotellerie.

Baccalauréat Professionnel : sanctionne une formation professionnelle qui permet d’entrer dans la vie active méme si,
comme tout baccalauréat, il donne le droit de poursuivre des études supérieures. Avec la réforme de la voie
professionnelle, ce baccalauréat est obtenu a I'issue d’un cursus en trois ans apres la troisieme. La voie
professionnelle est composée de spécialités de la production et de spécialités des services.
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ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France e

Niveaux de formation :

* Niveau Vl et V bis : sorties en cours de ler cycle de I'enseignement secondaire (6éme a 3éme) ou abandons en
cours de CAP ou BEP avant I'année terminale.

* NiveauV : sorties apres I'année terminale de CAP ou BEP ou sorties de 2nd cycle général et technologique avant
I'année terminale (seconde ou premiere).

* Niveau lV : sorties des classes de terminale de I'enseignement secondaire (avec ou sans le baccalauréat).
Abandons des études supérieures sans diplome.

* Niveau lll : sorties avec un diplome de niveau Bac + 2 ans (DUT, BTS, DEUG, écoles des formations sanitaires ou
sociales, etc.).

* Niveaux |l et | : sorties avec un dipldme de niveau supérieur a bac+2 (licence, maitrise, master, dea, dess,
doctorat, diplome de grande école).

Taux de passage : Pourcentage des éléves inscrits 'année n-1 dans une classe (hors ULIS) dépendant du ministére en
charge de I'éducation nationale qui passent dans une classe supérieure (du ministére en charge de I'éducation
nationale, hors ULIS) I'année n.

Taux de réussite : calculé en rapportant le nombre d’admis au nombre de candidats présents. Est considéré comme
présent a I'examen tout candidat qui a participé au moins a une épreuve. Les candidats peuvent étre éleves,
apprentis, en formation continue ou en enseignement a distance dans un établissement public ou privé, ou encore se
présenter en candidat libre.
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Taux d’espérance d’obtenir le baccalauréat : donne une mesure de la probabilité qu’aurait un jeune de sixieme, une
année donnée, de réussir 'examen du baccalauréat s’il rencontrait tout au long de son parcours les conditions
scolaires que connaissent les autres jeunes cette année-la. Tous les jeunes fréquentant une année donnée un des
niveaux de sixiéme jusqu’en terminale constituent une cohorte fictive. Le taux intermédiaire d’accés au niveau
supérieur est calculé pour chaque niveau, puis ces taux sont multipliés entre eux pour donner les trois
composantes de l'indicateur (général et technologique scolaire, professionnel scolaire et professionnel par
apprentissage) dont la somme est I'espérance d’obtenir le baccalauréat pour un éléve de sixieme.

Formations continue 2015 :

Total salariés : sont considérés comme étant a destination des salariés, les dispositifs suivants :
* Les dispositifs CIF pour les CDI (CIF, BC, VAE, FHTT, DIF)

* CP jeunes et tuteurs

* CPF salariés purs

* Période de pro et EA

* Plan

Total DE : par définition, on considere comme étant a destination des demandeurs d'emploi, les dispositifs suivants :
* Les dispositifs CIF pour les CDD (CIF, BC, VAE, FHTT, DIF)

* CP adultes, publics prioritaires et dispositifs intérimaires

* CSPetCSPDOM

* CPFDE purs

* POEI
* POEC
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Le C2RP, Carif-Oref, Centre d'Animation de Ressources et d'Information sur
la Formation (CARIF) et Observatoire Régional Emploi Formation (OREF)
remplit une mission d’intérét public en faveur du déploiement des politiques
publiques d’orientation, de formation et d’emploi.

Lieu de partenariat, de production et de diffusion d’information, le C2RP

contribue a l'aide a la décision des institutions et des Partenaires Sociaux et
appuie les professionnels en charge de favoriser la continuité des parcours tout

au long de la vie.
9)

www.c2rp.fr

Découvrez l’actualité du

Membre du j C2RP sur le CZ@CtU

CARIF OREF
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