L'offre régionale complémentaire de
formation en environnement : apporter
des réponses aux besoins en formation.
Dans le cadre des travaux menés sur l'offre
et les besoins régionaux en formation
dans le domaine de l'environnement, le
réseau TEE, en lien avec ses partenaires, a
réalisé en 2002 un recueil régional des
actions en formation continue dans le
domaine de l'environnement. Ce docu-
ment (actualisé tous les ans) représente
une premiere étape de travail.

Il s’agit dans une deuxieme étape, par le
biais de tétes de réseaux repérés pour
leur savoir faire dans les trois principaux
domaines de l'environnement (gestion
durable des ressources, gestion et valori-
sation des espaces et milieux naturels,
et, éducation et sensibilisation a I'envi-
ronnement) de réaliser une synthese
des besoins en formation des salariés en
environnement. Cette action concerne

Derniere

La Fondation de France lance un appel a
projets pour soutenir les activités utiles a
la collectivité qui, pour se développer,
créent un ou plusieurs emplois durables.
Ces initiatives collectives émergent dans
les secteurs social, sanitaire, culturel,
environnemental, touristique, etc...
Créatrices de richesses, elles favorisent
le lien social et mobilisent les usagers

I'ensemble du territoire régional et doit
permettre dans une troisieme étape de
développer une offre régionale de for-
mation en environnement adaptée aux
besoins des acteurs de I'environnement.

Travaux nationaux sur les identités
professionnelles : vers une reconnais-
sances des nouveaux métiers de l'en-
vironnement. Depuis le démarrage du
dispositif “Nouveaux Services-Emplois
Jeunes” fin 1997, plusieurs référentiels
métiers ont été développés dans le
domaine de l'environnement. Pour
exemple, en Nord-Pas de Calais, la
plate-forme régionale de professionnali-
sation Nord-Pas de Calais, en lien avec
les partenaires régionaux de I'environne-
ment, a réalisé cinq référentiels : éco-déve-
loppeurs, animateur environnement,
conseiller en assainissement, les métiers de
Iagriculture durable, et, économe de flux et
conseiller en environnement domestique.

dans la réponse a leurs besoins. Laide
peut porter sur la phase de montage ou
de construction du projet, son démarra-
ge, sa consolidation ou son développe-
ment. Les réponses pour cet appel a pro-
jets seront recues jusqu'au 8 sep-
tembre 2003.

Pour tout renseignement :
www.fdf.org, rubrique :
"quelles aides la Fondation
de France peut-elle vous apporter ?”.

Des nouvelles

ATEN : Atelier Technique des Espaces
Naturels. www.espaces-naturels.fr

Groupement d’Intérét Public (GIP),
I’ATEN a pour principal objectif de
renforcer le professionnalisme des
personnes affectés aux espaces naturels :
Vous trouverez des informations sur les
formations, les référentiels métiers, les
publications et des outils de planifica-

SCIC : Société Coopérative d’Intérét
Collectif, ce qu'il faut savoir. www.scic.coop
De forme privée et d’intérét public, la
SCIC est une nouvelle forme d’entreprise
coopérative qui permet d'associer
celles et ceux qui, salariés, usagers,
bénévoles, collectivités territoriales ou
tous autres partenaires, veulent agir
ensemble dans un méme projet de

Une synthése nationale (tableau des
métiers reperes en environnement) a été
effectuée a la demande du Ministere de
I'Ecologie et du Développement Durable.
Ce travail doit permettre une reconnais-
sance des nouveaux métiers en terme de
compétences, de qualifications, dactivités,
de services rendus..., et pourrait, a terme,
faire lobjet d'une validation au sein du
code ROME (Référentiel Opérationnel des
Métiers et des Emplois) de I’ANPE.

Les réseaux TEE ont également, a titre
d’information, réalisés des fiches
métiers sur : l'ambassadeur du tri,
I'économe de flux, I"éco-développeur,
'animateur environnement, ['éco-
garde, lagent d‘environnement, le
technicien de riviere et le chargé de
mission management environnemental.

* Les éco-entreprises
du Nord-Pas de Calais,
Annuaire 2002,

Chambre régionale de commerce
et d’industries Nord-Pas de Calais.
Plus de 450 éco-entreprises
répertoriées par secteur d’activités.
Septembre 2002, 165 pages
Contact : Mr Hubert DELEARDE,

Tél : 03.20.63.79.82

www.nordpasdecalais.cci.fr/environnement

* Les nouveaux prestataires
de service. Répertoire
Environnement-Citoyennete,

Les nouveaux prestataires de services,
Comités de bassins d’emploi de Lille
et de Roubaix-Tourcoing-Vallée de

la Lys, 35 prestataires a votre service
sur la métropole lilloise dans les
domaines de l’environnement et

de la citoyenneté

Décembre 2002, 30 pages.

Contact :
WWW.nouveaux-prestataires.com
(BE de Lille, Tél : 03.28.38.04.10
(BE de Roubaix, Tél : 03.20.24.11.00

* “La lettre Energie” du
réseau régional d’Information :

Lettre régionale trimestrielle

tion et d’évaluation pour la gestion des développement local. sur l’énergie.
espaces, un forum, des liens et une Le plus : un dossier “les SCIC en 40 Contact :
newsletter trimestrielle. questions”. CDHR 62, Tél : 03.21.21.69.99
cdhr-62@wanadoo.fr
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