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Insertion : faites le point sur l’insertion 
par l’activité économique et la 

plateforme inclusion 
QUESTIONS/REPONSES - WEBINAIRE DU 29 MARS 2023 

 

 
 

 IAE  

 Considérez-vous les GEIQ comme des structures de l’IAE ? 

Réponse : 

Les GEIQ regroupent des entreprises qui, pour résoudre leurs problèmes de recrutement, parient sur le potentiel des 
personnes en difficulté d’accès à l’emploi. Les GEIQ embauchent directement les publics ciblés, puis les mettent à 
disposition des entreprises adhérents en organisant une alternance entre apprentissages théoriques et situations de 
travail concrètes. Ils bénéficient d’aide à l’accompagnement pour un ensemble de publics définis par arrêté (jeunes, 
seniors, bénéficiaires des minima sociaux, résidents en QPV ou ZRR, réfugiés, etc) en contrat de professionnalisation ou 
en contrat d’apprentissage. Le label GEIQ est délivré sur la base d’une enquête annuelle approfondie qui repose sur des 
critères quantitatifs et qualitatifs. 
Les GEIQ ne sont pas conventionnés par les services de l’Etat, à la différence des SIAE et n’ont pas l’obligation de recruter 
des personnes bénéficiant d’un PASS IAE. 

 Que faire lorsqu'un prescripteur habilité positionne un candidat sans valider le Pass IAE ? Sans avoir fait le 
diagnostic. 

Réponse : 

Le diagnostic socioprofessionnel est, avant tout, à appréhender comme une démarche permettant de « parler emploi » 
avec la personne accompagnée. C’est sur la base du diagnostic que le prescripteur habilité justifie de l’éligibilité de la 
personne à un parcours IAE. Le diagnostic socio-professionnel est un élément essentiel pour la SIAE qui va s’appuyer sur 
l’expertise du prescripteur habilité pour valider ou non la pertinence d’une candidature, au de sa mission d’insertion 
professionnelle.  

Pour rappel : avant toute orientation et pour valider l’éligibilité du candidat à l’IAE, le prescripteur habilité doit avoir 
réalisé un diagnostic socioprofessionnel qui sera valable 6 mois. Aucuns justificatifs sont à demander aux prescripteurs 
habilités ayant orienté un candidat.  

 Peut-on avoir des précisions concernant la dérogation/délai de carence et l'autorisation de prolongation du 
PASS ? Sur quels critères ? 
 

Réponse : 

Éligibilité à un nouveau parcours IAE 

Une personne ayant déjà bénéficié d’un parcours IAE n’est pas éligible à un nouveau parcours pendant 2 ans à l’issue de la fin de son 
précédent parcours. Un prescripteur (une SIAE ne peut déclarer une personne éligible à un nouveau parcours directement) peut, 
après examen de la situation de la personne concernée, accorder un nouveau parcours. Cette nouvelle prescription est à l’initiative 
du prescripteur directement ou d’une SIAE qui emploie ou souhaite employer l’intéressé. En cas de refus du prescripteur, il faut que 
ce dernier soit motivé et notifié à la structure. 
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Autorisation de prolongation 

Par dérogation, la prescription du parcours d’insertion peut être prolongée au-delà de 24 mois.  

Il faut cependant faire une distinction entre les possibilités de prolongation du parcours prescrite par les SIAE et par les prescripteurs, 
sachant que pour ces derniers, certaines possibilités sont spécifiques aux AI, aux EI et aux ACI :  

- Par la SIAE :  

o En cas de conclusion d’un contrat à durée indéterminée Inclusion (conditions développées dans le cahier juridique dédié) ;  

o Si une personne déjà salariée par la structure doit achever une action de formation professionnelle déjà en cours, la prolongation 
ne peut dépasser la durée de l’action de formation ;  

Pour ces cas-là, la SIAE effectue une déclaration en ligne sur la plateforme de l’inclusion sans validation par un tiers. En ce qui concerne 
les prolongations pour les salariés en CDI inclusion ou achevant une action de formation, la SIAE effectue une déclaration sur la 
plateforme de l’inclusion sans validation par un tiers, pour 5 ans supplémentaires renouvelables. 

 - Par un prescripteur sur demande de la SIAE employeuse ou souhaitant employer la personne et après examen de son parcours et 
des actions envisagées :  

o Pour les salariés âgés de cinquante ans au moins rencontrant des difficultés particulières pour une insertion durable dans l’emploi. 
Cette prolongation est limitée à 84 mois ;  

o Pour les personnes reconnues travailleurs handicapés rencontrant des difficultés particulières qui font obstacle à son insertion 
durable dans l’emploi dans la limite de 60 mois ;  

o Pour les associations intermédiaires et les ateliers et chantier d’insertion et uniquement en cas de difficultés particulièrement 
importantes faisant obstacles à l’insertion dans l’emploi et nécessitant une prise en charge, la prolongation est possible dans la limite 
de 60 mois et par décisions successives d’un an au plus.  

La procédure pour demander une prolongation de parcours en lien avec un prescripteur est la suivante :  

- La SIAE fait une demande de prolongation en ligne au prescripteur de son choix. Elle y intègre le bilan du parcours du salarié et des 
actions envisagées dans le cadre de la prolongation ;  

- Un diagnostic social et individuel est réalisé lors d’un entretien par le prescripteur habilité. Le refus de prolongation par le 
prescripteur est motivé et notifié à la structure et à la personne concernée par la demande. Si elle est acceptée, la prolongation, que 
ce soit par le prescripteur ou par la structure se fait via la plateforme de l’inclusion. 

 Où trouve-t-on les éléments d'éligibilité à l'IAE ? 

Réponse : Les critères d'éligibilité IAE - Documentation de l'inclusion (beta.gouv.fr) 

 Est-ce obligatoire de passer par la plateforme ?  

Réponse : Oui 

 Où peut-on trouver le questionnaire socio-professionnel ? 

Réponse : Diagnostic socio-professionnel - Documentation de l'inclusion (beta.gouv.fr) 

 Comment accède-t-on au service DEMO de la plateforme ? Est-il possible d'avoir le lien pour la DEMO dès 
maintenant? 

Réponse : Les emplois de l'inclusion (beta.gouv.fr) 

 AUTRES 

 Comment rentre-t-on en contact avec IRIAE des Hauts de France ? 

Réponse : 
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Adresse générique : contact@iriaehdf.com  

 Pouvez-vous remettre les adresses mails de Sabrina et Sylvain ? 

Réponse : 

Sylvain DURSENT : sdursent@iriaehdf.com 

Sabrina VIDAL : dr@uriaenpdc.org  

 Aurons-nous accès à ce document de présentation ? 

 Réponse :  

La présentation sera transmise par mail accompagnée du document FAQ  

 Est-il possible de recevoir une invitation pour le 6 avril via un mail ? 

Réponse :  

 

https://www.c2rp.fr/index.php/actualites-evenements/evenements?search=&source%5B%5D=6045  

 
Le Replay du webinaire sera ensuite disponible courant avril sur le site du C2RP dans la rubrique Ressources 
professionnelles 


