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Qu’est-ce que la VAE ? 



Qu’est-ce que la  VAE ? 

La VAE, un dispositif en transition.

D’importantes évolutions législatives sont en cours pour assouplir
la VAE.

La loi du 2022-1598 du 21 décembre 2022 portant sur « les mesures
d’urgence relatives au fonctionnement du marché du travail en vue du
plein emploi » apporte de nombreuses nouveautés en matière de VAE.

A ce jour, des décrets d’applications sont encore en attente.

D’ici la parution de ces éléments, les règles précédentes continuent de
s’appliquer pour les candidats à la VAE.



Qu’est-ce que la  VAE ? 

Un objectif : 

Obtenir une certification : un diplôme, un titre ou un certificat de qualification 
professionnelle,  en faisant valoir son expérience.  

Nouveauté Loi du 21 décembre 2022 :

possibilité de ne viser qu’un ou des « blocs de compétences ».

Publics visés : 

La VAE est accessible à toute personne, sans critère d’âge, de nationalité, 
de statut (salarié, demandeur d’emploi, indépendant), ou de niveau de 
formation. 

Sur la base des expériences acquises en qualité de salarié, d’indépendant, de 
bénévole, ou à l’occasion d’un service civique, d’un mandat électoral ou 
syndical.  

Nouveauté Loi du 21 décembre 2022 :

suppression de la liste des types d’activité (salarié, non salarié, bénévole, 
service civique) et suppression de la liste des catégories de personnes 
éligibles (salarié, élu, volontaire, sportif de haut niveaux, etc.).



Qu’est-ce que la  VAE ? 

Quelques prérequis : 

- Justifier d'au moins 1 an d'expérience en rapport direct avec la certification visée, 

soit 1607 heures (en temps partiel ou continu). 

Nouveauté Loi du 21 décembre 2022 : suppression de la durée minimum d’un an.

Peuvent être pris en compte, les périodes de formation en milieu professionnel, 
effectuées dans le cadre :

- d’un contrat d’apprentissage, de professionnalisation ;

- d’un contrat Unique d’Insertion, Préparation opérationnelle à l’emploi ;

- d’une mise en situation en milieu professionnel ;

- ou d’un stage pratique. 

- La certification doit être inscrite au RNCP, le Répertoire national des
certifications professionnelles. 



Une certification obtenue par la VAE est identique, possède la même valeur  
qu’une certification obtenue en suivant une formation



L’expérimentation REVA

REVA est une expérimentation proposant un parcours VAE simplifié, 
personnalisé et financé.

À qui s’adresse cette expérimentation ?

- aux salariés du privé,

- aux demandeurs d’emploi,

- ainsi qu’aux aidants familiaux.

3 000 à 3 500 parcours seront financés, jusqu’ à juin 2023.

Dans quels secteurs professionnels ?

REVA permet d’acquérir une certification dans le domaine de la
dépendance-autonomie, du service à la personne, de la santé et de la
petite enfance.



L’expérimentation REVA

Liste des certifications accessibles dans le cadre de REVA en lien avec les 
métiers des SAP : 

- Bac pro Accompagnement, soins et service à la personne (ASSP) Niv.4

- CAP Accompagnant Educatif Petite enfance (AEPE)  Niv.3

- Diplôme d’Etat Accompagnant Educatif et Social (AES) Niv.3

- Diplôme d’Etat Technicien d’Intervention Sociale et Familiale (TISF) Niv.4

- Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable d’Unité 
d’Intervention Sociale (CAFERUIS) Niv.6

- TP Assistant De Vie aux Familles (ADVF) Niv.3

- TP Agent de Service Medico-social (ASMS) Niv.3

- TP Responsable Coordonnateur Service au Domicile (RCSAD) Niv.5

- Conducteur Accompagnateur de Personne à Mobilité Réduite (CAPMR) Niv.3

- Employé familial (EF) Niv.3

- Assistante maternelle - garde d’enfant (AM-GE) Niv.3

- Assistant de Vie dépendance (AVD) Niv.3

(…)



L’expérimentation REVA

Rejoindre l’expérimentation 

Un portail unique : reva.beta.gouv.fr  

En savoir plus sur l’expérimentation REVA  

2 webinaires en replay sur le site du C2RP

- Découvrez et rejoignez l’expérimentation REVA, 

- Cap sur l’expérimentation REVA, focus demandeurs 
d’emploi



À la découverte des métiers 
des Services à la personne



À la découverte des métiers des Services à la personne

Les métiers de la vie quotidienne :

- Agent d’entretien de petits travaux et de jardins

- Agent de surveillance du domicile

- Assistant administratif à domicile

- Assistant informatique et internet à domicile

- Cuisinier à domicile

- Employé familial

- Employé de ménage à domicile

- Enseignant à domicile, soutien scolaire

- Coach sportif

- Accompagnateur d’enfant 

- Livreur de repas à domicile

- Livreur de courses à domicile

- Collecteur - livreur de linge repassé



À la découverte des métiers des Services à la personne

Les métiers au service de la famille et des personnes 
fragiles :

- Garde d'enfants à domicile ou de personne en situation de 
handicap

- Opérateur de téléassistance

- Employé en soins esthétiques à domicile pour personne 
dépendante

- Garde et promeneur d’animaux de compagnie pour 
personne dépendante

- Interprète en langue des signes

- Chauffeur de personne invalide 



À la découverte des métiers des Services à la personne

Les métiers de la direction et de l’encadrement :

- Directeur de structure de services à la personne, 

- Responsable de secteur, 

- Assistant au responsable



Apprécier les conditions de 
travail et d’emploi des métiers 
des Services à la personne

Cléor, l'outil d’information sur les métiers



Cléor, l'outil d’information sur les métiers

Cléor, un outil permettant de mieux cerner la réalité d’un métier 
grâce à un ensemble d’indicateurs régionaux et permettant 
d’apprécier : 

- les conditions de travail (type de contrat, temps de 
travail, salaire…) ;

- le marché de l’emploi (tendance, projets et périodicité de 
recrutement, offres de Pôle emploi…) ;  

- les secteurs employeurs ;

- les profils des métiers (âge moyen, part des hommes et 
des femmes, des jeunes et des séniors, etc..).

www.cleor.c2rp.fr



Les services à la personne,             
un secteur porteur 



Les SAP, un secteur porteur

En France, en 2021, le secteur des Services à la personne, rassemble 
1,2 million de professionnels.

En HDF, en 2018, 12 à 14 % des ménages ont recours au SAP, soit               
308 000 ménages.

Un secteur en progression, le nombre de salariés des SAP dans les 
Hauts-de-France passerait de 101 000 en 2018 à 163 000 en 2050.

Sources : Insee Analyses Hauts-de-France No 128



Témoignage vidéo

Témoignage de Christel, 
candidate à la VAE, 
visant le titre professionnel 
d’Assistant de Vie aux Familles (ADVF). 



Les certifications accessibles 
par la VAE 

Tour de table des certificateurs



Quelques certifications au service des métiers de la vie quotidienne

▪ DE AP Auxiliaire de puériculture - Niv. 4 (Ministère santé) 
▪ Bac pro Services aux personnes et aux territoires - Niv. 4 
(Ministère de l’agriculture) 
▪ CAP Accompagnant éducatif petite enfance - Niv.3 (Educ. nat)
▪ TP ADVF Assistant de Vie aux Familles  - Niv.3 (Ministère travail) 
▪ CAP Agricole Services aux personnes et vente en espace rural -
Niv.3 (Ministère de l’agriculture) 

▪ Bac pro ASSP Accompagnement, Soins et Services à la Personne 
- Niv.4 (Educ. nat)
▪ Bac pro Services aux personnes et aux territoires - Niv. 4 
(Ministère de l’agriculture) 
▪ Mention complémentaire Aide à domicile - Niv.3 (Educ. nat)
▪ TP ADVF Assistant de Vie aux Familles  - Niv.3 (Ministère travail) 
▪ CAP Agricole Services aux personnes et vente en espace rural -
Niv.3 (Ministère de l’agriculture)

Garde d’enfant, 
Employé de crèche, 

Assistante maternelle
Auxiliaire de 
puériculture,

ATSEM 

Agent d’entretien, 
Assistant administratif, 

Aide à domicile 

Niveau 3
Niveau 4
Niveau 6
Niveau 7



Niveau 3
Niveau 4
Niveau 6
Niveau 7

▪ DE TISF Technicien de l’intervention sociale - Niv. 4 
(Ministère de la santé)
▪ DE AS Aide Soignant - Niv. 4 (Ministère de la santé)
▪ Bac pro ASSP Accompagnement, Soins et Services à 
la Personne - Niv.4 (Educ. nat)
▪ Bac pro Services aux personnes et aux territoires -
Niv. 4 (Ministère de l’agriculture) 
▪ TP ADVF Assistant de Vie aux Familles  - Niv.3 
(AFPA) 
▪ DE AES Accompagnant éducatif et social - Niv.3 
(Ministère solidarité)
▪ CAP Agricole Services aux personnes et vente en 
espace rural - Niv.3 (Ministère de l’agriculture) 

Agent de 
service 

hospitalier, 
hôtelier

▪ TP ASMS Agent de Service Médico-Social -
Niv.3 (Ministère travail) 
▪ CAP Agricole Services aux personnes et 
vente en espace rural - Niv.3 (Ministère de 
l’agriculture) 

Aide 
soignant, 
Auxiliaire 

de vie 

Quelques certifications au service de la famille et des personnes fragiles

▪ Master STAPS : Activités Physiques Adaptée et Santé -
Niv.7 (Université)
▪ Licence STAPS : Activités Physiques Adaptée et Santé -
Niv.6 (Université)
▪ Licence STAPS - Education et motricité - Niv.6 
(Université)
▪ BP JEPS APT, de la Jeunesse, de l’éducation populaire 
et du sport spécialité éducateur sportif, mention 
activités physiques pour tous- Niv. 4 (Ministère des 
sports)

Educateur en 
activité  

physique 
adaptée, 

Animateur 
sportif 



Niveau 3
Niveau 4
Niveau 5
Niveau 6

Conseiller en 
insertion, 

Accompagnant 
social, 

Educateur

Agent de 
prévention, 

Référent social, 
Accompagnateur
médico social, 
Encadrant de 

chantier 
d’insertion 

▪ DEUST intervention sociale - Niv.5 (Universités )
▪ TP Médiateur social accès aux droits et services -
Niv.4 (Ministère travail) 
▪ TP ETI Encadrant technique d’insertion - Niv. 4 
(Ministère travail) 
▪ Agent de médiation information service - Niv.3 
(Ministère travail) 

Moniteur,
Animateur

▪ Licence professionnelle intervention sociale - Niv.6 
(Universités et CNAM) 
▪ DE Assistant de service social éducateur de jeunes 
enfants - Niv. 6 (Ministère solidarités) 
▪ DE conseiller en économie sociale et familial, 
éducateur spécialisé - Niv. 6 (Educ. nat)
▪ TP Conseiller en insertion professionnelle - Niv.5 
(Ministère du travail)

▪ Bac pro AEPA Animation enfance et 
personnes âgées - Niv.4 (Educ. nat)

Quelques certifications au service de la famille et des personnes fragiles

▪ TP TEAP Technicien d’Equipement d’Aide 
à la Personne Niv.4 (Ministère travail) 

Technicien 
en matériel 

médical



▪ Master management et administration 
des entreprises, du secteur de la santé -
Niv.7  (Université de Lille) 
▪ Master droit des collectivités 
territoriales parcours cadre de direction 
du secteur social et médico-social - Niv. 7 
(ULCO)
▪ Master management sectoriel, 
parcours cadre de direction des 
établissements du secteur social et 
médico-social Niv.7 (Université d’Artois)
▪ Titre Responsable d’établissements 
médicaux et médico-sociaux - Niv.7 
(CNAM) 
▪ Master Gestion des établissements 
sanitaires et médico-sociaux Niv.7 -
(CNAM)
▪ Master Management Humaniste des 
services et établissements pour 
personnes âgées - Niv.7 (CNAM)
▪ CAFDES Certificat d'aptitudes aux 
fonctions de directeur d'établissement ou 
de service d'intervention sociale - Niv. 7 
(EHESP)

Niveau 5
Niveau 6
Niveau 7

Quelques certifications liées 
aux métiers de la direction et de 
l’encadrement

Responsable de 
secteur, 

Adjoint au 
responsable

▪ LP intervention sociale : 
accompagnement des publics spécifiques 
parcours conseil en qualité de vie-
vieillissement - Niv.6 (Université de Lille) 
▪ LP gestion des structures sanitaires et 
sociales parcours cadres fonctionnels des 
établissements sociaux et médico-sociaux 
- Niv.6 (ULCO) 
▪ Licence droit parcours sciences 
sanitaires et sociales - Niv.6 (ULCO)
▪ Licence Sciences sanitaires et sociales 
Parcours des structures gérontologiques 
et médico-sociales  - Niv.6 (Université de 
Lille) 
▪ CAFERUIS Certificat d'aptitude aux 
fonctions d'encadrement et de 
responsable d'unité d'intervention sociale 
- Niv. 6 (Ministère santé)
▪ LP Gestion des structures santé/social -
Niv.6 (CNAM) 
▪ Licence sciences pour la santé ILIS -
Niv.6 (Université de Lille)
▪ Licence Parcours coordination des 
services d'aide à la personne - Niv.6
(Université de Lille)

▪ TP RCSAD Responsable-Coordonnateur 
Services au Domicile - Niv.5 (Ministère du 
travail)
▪ BTS SP3S Services et prestations 
secteurs sanitaire et social  - Niv. 5 (Educ. 
Nat.)

Dirigeant 
d’établissement : 

médico social, 
pour personnes 

âgées ou 
handicapées,

de services à la 
personne



Conditions préalables à la 
validation de certains titres 



Conditions préalables à la validation de certifications spécifiques 

Certains titres nécessitent l’obtention de modules obligatoires ou complémentaires. 
C’est notamment le cas des certifications suivantes :

Lors de la session de validation du Titre Professionnel d’Assistant de vie aux 
familles (ADVF) ou de la Mention Complémentaire Aide à domicile (MC AD),              
le candidat doit présenter : 
- soit le certificat d’APS-ASD (Acteur prévention secours – Aide et soin domicile), 
- ou le certificat de SST (Sauveteur secouriste du travail) en cours de validité. 

En cas d’absence de production de l’un de ces certificats lors de la session de 
validation, les procès-verbaux mentionneront « sous réserve de production du APS-
ASD ou du SST ». 

Les candidats disposent alors d’un délai de trois mois pour adresser le certificat au 
représentant territorial compétent du ministère chargé de l'emploi. 



Conditions préalables à la validation de certifications spécifiques 

Certains titres nécessites l’obtention de modules obligatoires ou 
complémentaires. 

C’est notamment le cas du :

Diplôme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social (DEAES), 
nécessite au préalable la production de l'AFGSU de niveau 2. 

Il s’agit de l’Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence. 



Des interlocuteurs à votre 
écoute 



Des interlocuteurs à votre écoute

Cnam Amiens 
départ. 02, 80 et 60 

Tél : 03 22 33 65 58 (sauf le jeudi)

odile.debuire@lecnam.net

Cnam Lille et Valenciennes 
Départ. 59 et 62

Tél : 03 74 46 88 55 (sauf le mercredi)

francois-xavier.ribes@lecnam.net

www.cnam-hauts-de-france.fr

Téléphone 
03 62 28 41 34

www.chlorofil.fr

https://draaf.hauts-de-
france.agriculture.gouv.fr/validation
-des-acquis-de-l-experience-vae-

r104.html

anne.garbe@agriculture.gouv.fr



Des interlocuteurs à votre écoute

www.univ-littoral.fr
vae@univ-littoral.fr

vae@univ-lille.fr
www.univ-lille.fr

vae@univ-artois.fr
www.univ-artois.fr

vae-bc@u-picardie.fr
www.u-picardie.fr/universite-de-
picardie-jules-verne-290591.kjsp

vae@uphf.fr
www.uphf.fr/

fc@utc.fr
www.utc.fr



Des interlocuteurs à votre écoute

Téléphone :                                              
03 62 59 52 11

www.francevae.fr

ce.dava@ac-lille.fr

Téléphone :
39 36

www.afpa.fr

rose-marie.lhomme@afpa.fr

https://hauts-de-
france.dreets.gouv.fr/La-validation-

des-acquis-de-l-experience-VAE

https://vae.asp-public.fr/vaeinfo/

dreets-hdf.sfsp@dreets.gouv.fr



Des réseaux à votre écoute

Les Points Relais Conseil (PRC), dispensent de l’information en 
matière de VAE. Ce service est porté localement par des 
organismes tels que : Pôle Emploi, les CIBC, les Maisons de 
l’emploi, les CIO …

L’annuaire des lieux d’accueil sur le site du C2RP



Questions – réponses 



Pour aller plus loin …

Retrouvez chaque référentiel de certification sur le site :
www.francecompetences.fr

Un C2dossier consacré à la VAE

La liste des certifications de ce webinaire, 
ainsi que leur n° RNCP



Pour aller plus loin …

Les replays des 2 précédents webinaires 
dédiés aux certifications VAE  : 

- des métiers du Sport et de 
l’animation, lien

- des métiers de la Conduite routière 
et du transport, lien



RESTEZ EN CONTACT AVEC LE C2RP

avec notre lettre d’information, 
le C2@ctus

avec le panorama de presse régionale et 
nationale, l’InfoHebdo

sur les réseaux sociaux

www.c2rp.fr



MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION

Le C2RP, Carif-Oref Hauts-de-France, remplit une mission d’intérêt public en faveur du
déploiement des politiques publiques d’orientation, de formation et d’emploi.
Lieu de partenariat, de production et de diffusion d’information, le C2RP contribue à l’aide à la
décision des institutions et des Partenaires Sociaux et appuie les professionnels en charge de
favoriser la continuité des parcours tout au long de la vie.

www.c2rp.fr

03 20 90 73 00


