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Qu’est-ce que la VAE ?



Qu’est-ce que la  VAE ? 

Un objectif : 

La VAE permet d’obtenir une certification : un diplôme, un titre ou un 
certificat de qualification professionnelle, ou un bloc de compétences en
faisant valoir son expérience

Publics visés : 

La VAE est accessible à toute personne, sans critère d’âge, de 
nationalité, de statut (salarié, demandeur d’emploi, indépendant), ou de 
niveau de formation, sur la base d’expérience précédemment acquise 
en France ou à l’étranger. 



Qu’est-ce que la  VAE ? 

Peuvent également être prises en compte, les périodes de formation en milieu 
professionnel, effectuées dans le cadre :

- d’un contrat d’apprentissage, de professionnalisation ;

- d’un contrat Unique d’Insertion, Préparation opérationnelle à l’emploi ;

- d’une mise en situation en milieu professionnel ;

- ou d’un stage pratique. 

- La certification doit être inscrite au RNCP, le Répertoire national des
certifications professionnelles. 



Une certification obtenue par la VAE est identique, possède la même valeur  
qu’une certification obtenue en suivant une formation



Birékou Batamnaoula

Témoignage d’une candidate au dispositif 
« Expérience sans frontières »

Lien



« Expérience sans frontières »

Présentation du dispositif



Expérience sans frontières

Financeurs et partenaires du dispositif :

Avec le soutien en région Hauts-de-France:



Expérience sans frontières

Eléments de contexte

2020 - 2022

Expérimentation « VAE sans frontières » financée par la Direction de l’Intégration
de l’Accès à la Nationalité (DIAN) visant à proposer la VAE pour éviter la
déqualification et faciliter l’insertion dans l’emploi ;

Juillet 2022

Evolution vers « Expérience sans frontières » pour élargir l’accompagnement vers
une insertion durable ;

2023 - 2024

Projet ESF porté par le GIPAL de Lyon, déposé pour instruction au Fonds d’Asile
Migration Immigration (FAMI) avec un co-financement DIAN.



Expérience sans frontières

Déploiement du dispositif 



Expérience sans frontières

Académies et GIP partenaires 

GIPAL- Formation de Lyon 
(porteur et chef de file)

1. Aix-Marseille
2. Corse
3. Créteil
4. Paris
5. Versailles
6. Lille
7. Nice
8. Normandie
9. Nancy-Metz
10. Reims

Académies et GIP 
partenaires

Implication de 5 GRETA en 
Hauts-de-France : 

GRETA Grand Littoral
GRETA Grand Artois
GRETA Lille Métropole
GRETA Grand Hainaut
GRETA Oise



Expérience sans frontières

Cartographie des territoires repérés pour le Nord, le Pas-de-Calais et l’Oise

Référents de 
parcours
Semafor



Expérience sans frontières

Publics cibles

Migrants ayant passé le stade de la régularisation (et n’ayant pas fait de demande 
d’obtention de nationalité dans un pays européen) :

• Issu d’un pays hors Union Européenne (sauf cas exceptionnel : les ukrainiens) ;

• Ayant un projet d’insertion professionnelle durable ;

• Ayant une expérience professionnelle à l’étranger et/ou en France ;

• Souhaitant obtenir une reconnaissance de leur carrière antérieure avec le moins 
de déqualification possible ;

• Désireux d’acquérir les connaissances et les techniques nécessaires à la conduite 
de leur projet professionnel ;

• Ayant un niveau de compréhension et d’expression écrite et orale en français 
suffisant pour décrire leurs expériences ;

• Disponibles pour s’engager dans la démarche. 



Expérience sans frontières

Principaux objectifs du dispositif

L’insertion professionnelle durable en France

Double résultat escompté :

Recruter les compétences recherchées pour l’économie

Valorisation des acquis et insertion professionnelle durable pour l’individu



Expérience sans frontières

Principaux objectifs du dispositif

Expérience sans 
frontières

1. Valoriser son expérience et la 
compléter par des formations 
et immersions dans le monde 
économique pour répondre aux 
attentes du marché du travail

2. Renforcer la maitrise de la 
langue en particulier le FLE à 
visée professionnelle

3. Découvrir et s’approprier les 
pratiques professionnelles en 
France par des stages ou des 
temps d’immersion en milieu 
professionnel ou en centre de 
formation

Bénéficiaires

1. Mobiliser les migrants 
en s’appuyant sur les 
partenaires de proximité

2. Accompagner les 
bénéficiaires vers 
l’emploi

3. Garantir la continuité de 
parcours et éviter les 
décrochages



Expérience sans frontières

Parcours du candidat 

Envoi de la 
fiche d’ 

identification

Réception, 
vérification 

de l’éligibilité 
et entretien 

de 
présélection

Accueil et 
diagnostic 
du projet 

professionn
el du 

bénéficiaire

DAVA

Commission 
de sélection 
sur la base 

du 
diagnostic

Refus

VAE

Hors 
VAE

Centre de 
validation 

pour étude de 
faisabilité et 

dépôt du 
dossier de 

recevabilité

GRETA pour 
accompagne

ment 
individualisé 

avec un 
référent de 
parcours.

Prescripteurs DAVA DAVA



Expérience sans frontières

Modules mobilisables pendant le parcours

PMSMP VAE
Français Langue Étrangère,

Français sur Objectifs 
Spécifiques

Remobilisation

CléA Formation 
numérique

Formation métier 
diplômante ou 

complémentaire
Autre formation

Accompagnement à la 
création d’entreprise …



Expérience sans frontières

Une équipe dédiée

► Les candidats bénéficient tous d’une assistance renforcée par un référent de  
parcours des GRETA ; 

► En cas de VAE, les candidats bénéficieront également de la prestation 
d’accompagnement à la VAE en GRETA ;

► Certains candidats bénéficieront  en complément d’un suivi par une personne de 
soutien de l’Association AGIR abcd. 



Expérience sans frontières

Quelles prises en charges financières ? 

Que le candidat engage ou non une VAE, « Expérience 
sans frontières » prend en charge :

► l’Assistance renforcée par un référent de parcours 
des GRETA / SEMAFOR, pour une durée de 24h 
maximum ; 

► la Traduction de documents liés à l’emploi ou à la 
formation ; 

► au besoin les formations Français Langue 
Etrangère (FLE) ;

► potentiellement, les modules de formation …



Expérience sans frontières

Le financement du parcours candidat

Sur les bases du diagnostic réalisé identifiant les dispositifs à mobiliser et en fonction 
du statut du candidat, le financement des différentes actions (VAE, formation, etc.) 
passe par les dispositifs de droit commun.

Par conséquent, différents financements sont mobilisables en fonction du statut du 
bénéficiaire : 

Mon compte 
personnel de 

formation (CPF)

Transitions pro 
Hauts-de-France

Gestion des Emplois et 
des Parcours 

Professionnels (GEPP)

Pôle Emploi

OPCO

Programme 
Régional de 

Formation (PRF) 



Expérience sans frontières

Demandeurs d’emploi, quelles prises en charges financières côté VAE? 

• Aider dans les démarches à la 
mise en œuvre de la PMSMP ;

• Être en appui dans le cadre de la 
demande du financement d’une 
formation (Cléa numérique, FLE, 
création d’entreprise…) ;

• Constituer  l’aide à la VAE (Cerfa 
164) pour la prise en charge des 
250€ de l’étude de recevabilité 
pour les candidats à la VAE pour 
les diplômes de l’EN et pour les 
frais annexes ;

• Mettre en œuvre des 
préconisations de 
l’accompagnateur et certificateur  
pour un module de formation 
complémentaire (positionnement 
et financement).

Rôle des conseillers Pôle Emploi
Prise en charge

• Le compte personnel de 
formation (CPF) ;

Le conseil régional des Hauts-de-
France :
• Abondement Automatisé  CPF 

(prestation d’accompagnement 
et formation complémentaire) ;

• Programme Régional de 
Formations (PRF).

Exception : 
En Hauts-de-France, les Ukrainiens et les personnes n’ayant pas 
accès au CPF peuvent bénéficier d’une aide à la VAE sur demande 
spécifique auprès de la direction régionale de Pôle Emploi. 



Afin de financer sa VAE, une personne salariée peut : 

• Mobiliser son compte CPF ;

• Solliciter son employeur ;

• Effectuer une demande auprès de Transitions pro Hauts-de-
France s’il est salarié du secteur privé.

Salariés, quelles prises en charges financières 
côté VAE? 

Expérience sans frontières



Expérience sans frontières

Rejoindre le dispositif 

Un formulaire : la fiche individuelle d’identification 
d’un candidat. 

Lien



Rechercher une offre de 
formation linguistique

• La cartographie nationale
• La cartographie régionale
• L’application « Bonjour Bonjour »



Cartographie nationale de l’offre formation linguistique - Contexte 

• La Direction de l’intégration et de l’accès à la nationalité (DIAN) du ministère de l’Intérieur est
chargée de concevoir et de mettre en œuvre la politique publique d’intégration des étrangers
primo-arrivants en France et d’accès à la nationalité française.

 
• Depuis 2016, conventionnements DIAN/Réseau des Carif - Oref autour de 3 axes :

- Cartographie nationale géolocalisée de l’offre de formation linguistique des
primo-arrivants et des réfugiés ;

- Actions de professionnalisations ;

- Appli grand public.



Cartographie nationale de l’offre formation linguistique - Les 3 parcours

Parcours 
d’intégration

• Parcours réglementaire A1
• Parcours complémentaires  A2 - B1
• Actions sociolinguistiques ASL  

complémentaires au CIR (Bop 104) 
• Ouvrir l’Ecole aux Parents pour la 

Réussite des Enfants OEPRE 
(DIAN/DGESCO)

• Réussir l’intégration par l’emploi 
(DIAN)

Parcours insertion 
socio-

professionnelle
• Programmes Région
• Programmes Départements
• Pôle Emploi
• OPCO
• DGEFP (Pic national réfugiés, 

inclusion..)
• Agence Régionale de Santé

Parcours 
professionnels

• Formations certifiantes (dont 
éligibles au CPF): DILF, DELF, DCL…

• Formations non certifiantes (remise 
à niveau, alphabétisation, français 
langue étrangère, français à visée 
professionnelle)

Une cartographie de l’offre linguistique RCO structurée en 3 parcours : 

La vidéo de présentation de l’offre linguistique et de ses outilsPour aller plus loin : 



Cartographie nationale de l’offre formation linguistique 

Pour les primo-arrivants et les réfugiés : https://reseau.intercariforef.org



Cartographie nationale de l’offre formation linguistique

Exemple de résultat de recherche :



Cartographie nationale de l’offre formation linguistique 

Fiche de l’action et contacts :



Cartographie régionale de l’offre formation linguistique – C2RP

Pour l’offre régionale :  https://www.c2rp.fr



Cartographie régionale de l’offre formation linguistique - Contenu
 

 Offres conventionnées : 

• Région PRF : Programme SIEG Compétences Clés

• Pôle Emploi (AFC, POEC, …)

• OPCO

• Réussir l’intégration, PIC intégration, PIC réfugiés cadre Pacte -
DGEFP (Pic national réfugiés, inclusion..)

• …

 Offres privées 

• CléA

• DILF/DELF

• Tests de positionnement

• …

 https://www.c2rp.fr/former-orienter/formations



Cartographie régionale de l’offre formation linguistique - Les recherches par mots-clés

 Ancien Programme régional SIEG Compétences Clés Mots clés de recherche

- Action Dynamiques vers l’emploi – CléA et CléA numérique - dynamique / dynamique vers l’emploi

- Action Langues étrangères (français, anglais, néerlandais) - langues étrangères

- Action Se former pour lire, écrire, agir - se former pour / lire / écrire / agir

 Programme régional SIEG 2023/2027 Mots clés de recherche

- Action S’engager vers l’emploi - S’engager

FOCUS Programme régional SIEG 



Cartographie régionale de l’offre formation linguistique - Résultat de recherche 



Cartographie régionale de l’offre formation linguistique - Fiche action 



Cartographie régionale de l’offre formation linguistique - Fiche organisme 



Un outil de recherche grand public : BonjourBonjour

 Pour le grand public : un site  https://www.bonjourbonjour.fr/ et une application 



Un outil de recherche grand public : Bonjour Bonjour

 Une recherche simple en 8 langues : 



Des interlocuteurs à votre écoute

Téléphone : 06.20.41.69.32

Adresse de contact : 
experiencesansfrontieres@ac-lille.fr

Site : lien « mon avenir pro HDF »

Adresse de contact : 
prfessionnalisation@c2rp.fr

Site : www.c2rp.fr



Questions - Réponses 



MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION

Le C2RP, Carif-Oref Hauts-de-France, remplit une mission d’intérêt public en faveur du
déploiement des politiques publiques d’orientation, de formation et d’emploi.
Lieu de partenariat, de production et de diffusion d’information, le C2RP contribue à l’aide à la
décision des institutions et des Partenaires Sociaux et appuie les professionnels en charge de
favoriser la continuité des parcours tout au long de la vie.

www.c2rp.fr

03 20 90 73 00


