
Bienvenue

La présentation débute dans 
quelques instants

Lors de ce webinaire, 
vous pouvez utiliser l’onglet Questions 

pour poser une question aux intervenants
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OBSERVER
Assurer une observation sur la relation Emploi-Formation

Apporter un appui technique aux instances régionales

ACCOMPAGNER
Mettre son expertise et ses ressources au service des 
acteurs de l’orientation, de la formation et de l’emploi

INFORMER

Répondre aux besoins d’information et de sensibilisation sur 
la formation, les certifications, les métiers, les dispositifs…

4 GRANDES MISSIONS

COLLECTER

Collecter l’offre de formation professionnelle toute voie de 
formation, y compris par apprentissage

Consolider les systèmes d’information
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Cycle innovation pédagogique 2023 

 7 webinaires :

 5 sur les usages des outils numériques

26 septembre : la réalité virtuelle 17 octobre : la vidéo mobile 07 novembre : le storytelling

14 novembre : le podcast 28 novembre : l’Intelligence Artificielle



Cycle innovation pédagogique 2023 

 2 sur les nouveaux métiers de la formation :

24 octobre : Qu’est-ce qu’un Learning 
Success Manager ?

21 novembre : Le formateur 2.0 ou 
l’animation de formation digitalisée
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Introduction au 
storytelling

Se lancer

Exemples à suivre

Les outils

Echanges













Dans le chat, indiquez : 
○ le type de podcast écouté
○ le casting, l’histoire racontée et 

l’intrigue (s’il y a lieu)
○ le rôle et la position de l’auteur
○ le parti-pris narratif (ton, style)
○ la place de l’apprenant
○ les illustrations du propos 

(explications, interviews, archives,...)
○ la place de l’habillage sonore
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Parce qu’une histoire, comme une formation, 
c’est une transformation.



Parce qu’une bonne histoire, ce sont de bons personnages.







Respirer, se nourrir, faire l’amour

Préservation de son emploi, de ses ressources, de sa 
moralité, de sa famille, de sa santé,...

Les amitiés, la famille, aimer & être aimé

Estime de soi, confiance & 
assurance, réussite, respect 

d’autrui, reconnaissance d’autrui

Moralité, 
créativité. 

Spontanéité, 
résolution de 

problèmes. Ne 
pas avoir de 

préjugés, 
accepter les 

faits…
Réalisation de soi

Estime & Considération

Amour & Appartenance

Prudence & Sécurité

La physiologie



DESTINATEUR BUT À 
ATTEINDRE DESTINATAIRE

ALLIÉS HÉRO ENNEMIS

L’objet de la quête 
est émis par le 

destinateur L’objectif de la quête

Celui ou ceux qui 
tirent bénéfices de 

la réussite de 
l’objectif sont les 

destinataires

Tous personnages, 
événements ou objets 

aidant le sujet durant sa 
quête à obtenir l’objet sont 

appelés adjuvants.

Le héros d’une 
histoire est ici 
appelé le sujet

Les opposants représentent 
tous événements, 

personnages ou objets en 
adversité vis-à-vis du sujet

QUÊTE
L’AVENTURE DU SUJET











Un personnage est dans une zone de confort TU
Mais veut quelque chose VEUX
Il se retrouve dans une situation inconfortable VAS
S’adapte CHERCHE
Obtient ce qu’il veut TROUVE
En paye le prix PRENDS
Puis revient à la situation initiale REVIENS
En ayant changé CHANGE
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RESTEZ EN CONTACT AVEC LE C2RP

avec notre lettre d’information, 
le C2@ctus

avec le panorama de presse régionale et 
nationale, l’InfoHebdo

sur les réseaux sociaux

www.c2rp.fr

professionnalisation@c2rp.fr



MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION

Le C2RP, Carif-Oref Hauts-de-France, remplit une mission d’intérêt public en faveur du 
déploiement des politiques publiques d’orientation, de formation et d’emploi.
Lieu de partenariat, de production et de diffusion d’information, le C2RP contribue à l’aide à la 
décision des institutions et des Partenaires Sociaux et appuie les professionnels en charge de 
favoriser la continuité des parcours tout au long de la vie.

www.c2rp.fr

03 20 90 73 00


