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OBSERVER

Assurer une observation sur la relation Emploi-Formation

Apporter un appui technique aux instances régionales

ACCOMPAGNER

Mettre son expertise et ses ressources au service des 

acteurs de l’orientation, de la formation et de l’emploi

INFORMER

Répondre aux besoins d’information et de sensibilisation sur 

la formation, les certifications, les métiers, les dispositifs…

4 GRANDES MISSIONS DU C2RP

COLLECTER

Collecter l’offre de formation professionnelle toute voie de 

formation, y compris par apprentissage

Consolider les systèmes d’information
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Schéma régional des formations sanitaires et sociales en Hauts-de-France

Liste des formations autorisées par le Président du Conseil Régional

Famille de métiers Intitulé de la formation

SANITAIRE

Soins

Aide-soignant
Auxiliaire de puériculture
Infirmier
Infirmier anesthésiste
Infirmier de bloc opératoire
Puéricultrice

Rééducation et
réadaptation

Audioprothésiste*

Ergothérapeute
Masseur-kinésithérapeute
Orthophoniste*
Orthoptiste*
Pédicure-podologue
Psychomotricien

Professions
médicales et pharmaceutiques

Préparateur en pharmacie hospitalière

Sage-femme

Métiers de l'encadrement
et de la formation

Cadre de santé

Techniques
de la santé

Ambulancier

Manipulateur d'électroradiologie médicale

Technicien de laboratoire médical

* Ces formation ne font pas l'objet d'une autorisation par le Président du Conseil Régional 
mais d'un avis du Président de Région auprès de l'ARS pour la délivrance des quotas par le ministre de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la 
recherche et de la ministre des affaires sociales, de la santé.

https://francecompetences.fr/recherche/rncp/35830/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35832/#ancre5
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/8940/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18367/#ancre5
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34862/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34861/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36110/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18363/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25857/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34160/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34219/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18364/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4861/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1008/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35805/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34818/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4812/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18318/
https://www.intercariforef.org/formations/certification-71517.html


Schéma régional des formations sanitaires et sociales en Hauts-de-France

Liste des formations autorisées par le Président du Conseil Régional

Famille de métiers Intitulé de la formation

SOCIAL 

Accompagnement social 

Assistant de service social

Assistant familial

Conseiller en économie sociale familiale

Médiateur familial

Filière éducative 

Accompagnant éducatif et social

Éducateur de jeunes enfants

Éducateur spécialisé

Éducateur technique spécialisé

Moniteur éducateur

Professions de l'aide à domicile 
Technicien de l'intervention sociale et familiale

Accompagnant éducatif et social

Métiers de l'encadrement et de la formation
Secteur social

Fonctions d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention sociale 

Ingénierie sociale

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34824/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4500/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34826/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2028/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36004/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34827/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34825/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34828/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/492/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4503/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36004/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36836/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4505/


L’essentiel sur le métier d’aide-soignant

40 000 professionnels exerçant en région Hauts-de-France

2èmemétier exercé au sein du domaine d’emploi de la santé

➢ Soit 22% des professionnels de santé

➢ +6% d’augmentation des effectifs depuis 2013

 Taux de féminisation : 88%

 Pyramide des âges : 14% des actifs âgés de 55 ans et plus

➢ Soit une augmentation de 4 points depuis 2013
➢ Contre 18% pour l’ensemble des métiers en région

Chiffres-clefs de l’emploi  

22 000

8 100

1 700

1 100

1 000

Effectifs salariés Part (%)
Activités 

hospitalières

Héber. médicale 

personnes âgées

Aide à domicile

Héber. sociale 

personnes âgées

Administration 

publique

55,0%

20,2%

4,2%

2,7%

2,5%

Principaux secteurs d’activité

Perspectives de recrutement

5 600 projets de recrutement déclarés en région 

Hauts-de-France pour l’année 2023

56%
des recrutements jugés « difficiles » par les 
établissements employeurs en région

Raisons de ces difficultés
❑ Des emplois dépendants de l’obtention de 

diplômes et de formations spécifiques 
❑ Manque d’attractivité liée aux conditions 

d’emploi
❑ Les types d’emplois proposés (CDD, 

saisonnier, temps partiel)

  Projections d’emplois

➢ 24 000 postes à pourvoir d’ici 2030



L’essentiel sur le métier d’infirmier

26 700

7 700

1 900

1 100

670

Part (%)

59,4%

17,2%

4,3%

2,4%

1,5%

Principaux secteurs d’activité

Activités des infir. et 

des sage-femmes

Héber. médicale 

personnes âgées

Administration 

publique

Enseignement 

secondaire

Activités 

hospitalières

Effectifs salariés

Perspectives de recrutement

57%
des recrutements jugés « difficiles » par les 
établissements employeurs en région

3 100 projets de recrutement déclarés en région 

Hauts-de-France pour l’année 2023

Raisons de ces difficultés
❑ Des emplois dépendants de l’obtention de 

diplômes et de formations spécifiques 
❑ Manque de main d’œuvre disponible

  Projections d’emplois

➢ 22 000 postes à pourvoir d’ici 2030

Chiffres-clefs de l’emploi  

45 000 professionnels exerçant en région Hauts-de-France

1er  métier exercé au sein du domaine d’emploi de la santé

➢ Soit 24% des professionnels de santé

➢ +6% d’augmentation des effectifs depuis 2013

 Taux de féminisation : 86%

Pyramide des âges : 11% des actifs âgés de 55 ans et plus

➢ Soit une augmentation de 2 points depuis 2013
➢ Contre 18% pour l’ensemble des métiers en région



L’essentiel sur le métier d’assistant de service social

Chiffres-clefs de l’emploi 

2 000

800

780

280

230

Part (%)

30,3%

11,8%

11,5%

4,0%

3,6%

Principaux secteurs d’activité

Effectifs salariés

Action sociale sans 

hébergement

Activités 

hospitalières

Administration 

publique

Activités générales

sécurité sociale

Héber. social 

familles en diff.

Perspectives de recrutement

48%
des recrutements jugés « difficiles » par les 
établissements employeurs en région

1 000 projets de recrutement déclarés en région 

Hauts-de-France pour l’année 2023

Raisons de ces difficultés
❑ Des emplois dépendants de l’obtention de 

diplômes et de formations spécifiques 
❑ Manque de main d’œuvre disponible

  Projections d’emplois

➢ 8 000 postes à pourvoir d’ici 2030

6 800 professionnels exerçant en région Hauts-de-France

5ème  métier exercé au sein du domaine d’emploi du social

➢ Soit 6% des professionnels du social

➢ +12% d’augmentation des effectifs depuis 2013

           Taux de féminisation : 90%

 Pyramide des âges : 15% des actifs âgés de 55 ans et plus 

➢ Soit une augmentation de 4 points depuis 2013
➢ Contre 18% pour l’ensemble des métiers en région



L’essentiel sur le métier d’accompagnant éducatif et social
Focus sur les aides à domicile et les aides médico-psychologiques

57 600 professionnels exerçant en région Hauts-de-France

➢ 48 000 d’aides à domicile
❑ -6% des effectifs depuis 2013

➢ 9 600 d’aides médico-psychologiques
❑ +67% d’augmentation des effectifs depuis 2013

Taux de féminisation : 95%

           Pyramide des âges : 25% des actifs âgés de 55 ans et plus

➢ Soit une part en hausse de 3 points depuis 2013
➢ Contre 18% pour l’ensemble des métiers en région

Chiffres-clefs de l’emploi 

26 700

3 500

2 800

2 300

1 700

Part (%)

46,4%

6,1%

4,9%

4,1%

3,0%

Principaux secteurs d’activité

Effectifs salariés

Aides à domicile

Action sociale sans 

héber.

Héber. médi.  

personnes agées

Admini. publique 

générale

10 090 projets de recrutement déclarés en région 

Hauts-de-France pour l’année 2023

76%
des recrutements jugés « difficiles » par les 
établissements employeurs en région

Raisons de ces difficultés
❑ Manque de main d’œuvre disponible
❑ Conditions de travail contraignantes

Projections d’emplois 

➢ 25 000 postes à pourvoir d’ici 2030

Perspectives de recrutement

Accueil des jeunes 

enfants



Les formations du périmètre du 

Schéma régional des formations 

sanitaires et sociales



Les formations aux professions de santé et sociales 

Formations préparant aux professions de santé

121 formations paramédicales et de sage-femme 

autorisées par la région Hauts-de-France en 2021
 L’intégralité des 16 formations paramédicales et de sage-femme 

nationales est disponible en Hauts-de-France

        17 000 inscrits en formation santé en 2021

➢  +3% par rapport à 2017

➢ dont 7 600 personnes en dernière année d’études 

(soit 45%)

        6 000 personnes diplômées d’une formation santé

Insertion professionnelle : 90% des diplômés sont 
en emploi 1 an après l’obtention du diplôme

Top 5 des certifications obtenues
❑ Infirmiers
❑ Aides-soignants
❑ Masseurs-Kinésithérapeutes
❑ Ambulanciers
❑ Auxiliaires de puériculture 

Répartition des diplômés 

par Bassin Emploi-Formation 

SANTE SRFSS

Flux de formés en santé 
dans le cadre du SRFSS
Ensemble des formés 
du domaine de la santé



Les formations aux professions de santé et sociales 

122 formations sociales autorisées 

par la région Hauts-de-France en 2021
 L’intégralité des 13 formations sociales nationales 

est disponible en Hauts-de-France

        6 000 inscrits en formation sociale en 2021

➢  -3% par rapport à 2017

➢ dont 2 900 personnes en dernière année d’études 

(soit 48%)

        1 900 personnes diplômées d’une formation sociale

Insertion professionnelle : 85% des diplômés sont 
en emploi 1 an après l’obtention du diplôme

Flux de formés en social 
dans le cadre du SRFSS
Ensemble des formés 
du domaine du social

Formations préparant aux professions sociales
Répartition des diplômés 

par Bassin Emploi-Formation 

SOCIAL SRFSS

Top 5 des certifications obtenues
❑ Accompagnant éducatif et social
❑ Educateur spécialisé
❑ Moniteur-éducateur
❑ Assistant de service social
❑ Educateur de jeunes enfants



Schéma régional des formations sanitaires et sociales en Hauts-de-France

Liste des formations autorisées par le Président du Conseil Régional

Famille de métiers Intitulé de la formation Certificateur

SANITAIRE

Soins

Aide-soignant DREETS
Auxiliaire de puériculture DREETS
Infirmier DREETS
Infirmier anesthésiste DREETS
Infirmier de bloc opératoire DREETS
Puéricultrice DREETS

Rééducation et
réadaptation

Audioprothésiste* Université
Ergothérapeute DREETS
Masseur-kinésithérapeute DREETS
Orthophoniste* Université
Orthoptiste* Université
Pédicure-podologue DREETS
Psychomotricien DREETS

Professions
médicales et pharmaceutiques

Préparateur en pharmacie hospitalière DREETS

Sage-femme Université
Métiers de l'encadrement

et de la formation
Cadre de santé DREETS

Techniques
de la santé

Ambulancier DREETS

Manipulateur d'électroradiologie médicale DREETS

Technicien de laboratoire médical DREETS

* Ces formations ne font pas l'objet d'une autorisation par le Président du Conseil Régional 
mais d'un avis du Président de Région auprès de l'ARS pour la délivrance des quotas par le ministre de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la 
recherche et de la ministre des affaires sociales, de la santé.

francecompetences.fr/recherche/rncp/35830/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35832/#ancre5
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/8940/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18367/#ancre5
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34862/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34861/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36110/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18363/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25857/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34160/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34219/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18364/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4861/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1008/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35805/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34818/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4812/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18318/
https://www.intercariforef.org/formations/certification-71517.html


Schéma régional des formations sanitaires et sociales en Hauts-de-France

Liste des formations autorisées par le Président du Conseil Régional

Famille de métiers Intitulé de la formation Certificateur

SOCIAL 

Accompagnement social 

Assistant de service social DREETS / EN

Assistant familial DREETS

Conseiller en économie sociale familiale EN

Médiateur familial DREETS

Filière éducative 

Accompagnant éducatif et social DREETS

Éducateur de jeunes enfants DREETS / EN

Éducateur spécialisé EN

Éducateur technique spécialisé EN

Moniteur éducateur EN

Professions de l'aide à domicile 
Technicien de l'intervention sociale et familiale DREETS

Accompagnant éducatif et social DREETS

Métiers de l'encadrement et de la formation
Secteur social

Fonctions d'encadrement et de responsable d'unité 
d'intervention sociale 

DREETS

Ingénierie sociale DREETS / EN

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34824/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4500/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34826/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2028/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36004/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34827/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34825/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34828/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/492/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4503/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36004/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36836/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36836/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4505/


42 formations autorisées par la région Hauts-de-

France en 2021 

        2 400 inscrits en formation d’aide-soignant en 2021

➢ +10% par rapport à 2020

➢ 14% des effectifs inscrits en formation préparant 
aux professions sociales SRFSS 

❑ soit la 2ème formation la plus importante

Insertion professionnelle : 87% des diplômés sont en 
emploi 1 an après l’obtention du diplôme

Formations préparant au métier d’aide-soignant

Formation préparant aux 
professions de santé

Aide-soignant



34 formations autorisées par la région Hauts-de-

France en 2021 

        10 900 inscrits en formation d’infirmier en 2021

➢  +2% par rapport à 2020

➢ dont 3 500 personnes en dernière année d’études

❑ soit 32%

➢ 64% des effectifs inscrits en formation préparant 
aux professions sociales SRFSS 

❑ soit la 1ère formation la plus importante

Insertion professionnelle : 90% des diplômés sont en 
emploi 1 an après l’obtention du diplôme

Formations préparant au métier d’infirmier

Formation préparant aux 
professions de santé

Infirmier



Formation préparant aux 
professions sociales

Assistant de service social

10 formations autorisées par la région Hauts-de-

France en 2021 

900 inscrits en formation d’assistant de service 

social en 2021
➢ +0,5% par rapport à 2020

➢ dont 300 personnes en dernière année d’études

❑ soit 33%

➢ 16% des effectifs inscrits en formation préparant 
aux professions sociales SRFSS 

❑ soit la 3ème formation la plus importante

Insertion professionnelle : 89% des diplômés sont en 
emploi 1 an après l’obtention du diplôme

Formations préparant au métier d’assistant de 

service social 



Formation préparant aux 
professions sociales

Accompagnant éducatif et social

36 formations autorisées par la région Hauts-de-

France en 2021 

1 000 inscrits en formation d’assistant de service 

social en 2021
➢ -16% par rapport à 2020

➢ dont 800 personnes en dernière année d’études

❑ soit 80%

➢ 17% des effectifs inscrits en formation préparant 
aux professions sociales SRFSS 

❑ soit la 2ème formation la plus importante

Insertion professionnelle : 77% des diplômés sont en 
emploi 1 an après l’obtention du diplôme

Formations préparant au métier d’accompagnant 

éducatif et social



Les compétences de 

la Région



LES COMPETENCES DE LA REGION



POUR EN SAVOIR PLUS

• La page dédiée sur le site de la Région Hauts-de-France

• Liste des formations autorisées par le Président du Conseil Régional - Schéma régional des 

formations sanitaires et sociales en Hauts-de-France – en téléchargement

• La liste des diplômes des domaines sanitaire et social (incluant les formations du périmètre du 

Schéma régional des formations sanitaires et sociales en Hauts-de-France) – en téléchargement

• Le catalogue des formations en Hauts-de-France  – site du C2RP 

• Les cartographies de l’offre de formation – en téléchargement 

https://www.hautsdefrance.fr/categorie/dossiers/les-formations-sanitaires-et-sociales-en-hauts-de-france/
https://www.c2rp.fr/recherche/resultats?query=&codePostal=&radius=5&domaine=12


POUR EN SAVOIR PLUS

Les ressources de Proch’Orientation : 

o Webinaire grand public « Les métiers de la santé » le 12 décembre, les Rendez-vous du Mardi 

de Proch’Orientation 

o Fiches métiers : 

• Lien vers les métiers de la santé

• Lien vers les métiers de service à la personne et à la collectivité

o Guide des études après le bac en Hauts-de-France, avec notamment une présentation des 

formations, des journées portes ouvertes, un dossier sur l’apprentissage…

o Convention de stage pour les élèves scolarisés ou décrocheurs dans l’année en cours, pour 

réalisation d’un stage pendant les vacances scolaires

o Liste des ambassadeurs pour témoigner de leur métier (taper le nom du métier recherché) 

https://www.prochorientation.fr/actualites/webinaires-:-les-rendez-vous-du-mardi-de-proch'orientation
https://www.prochorientation.fr/metiers?domaine=J
https://www.prochorientation.fr/metiers?domaine=K
https://www.prochorientation.fr/guide-post-bac
https://www.prochorientation.fr/guide-post-bac/types-bacs
https://www.prochorientation.fr/guide-post-bac/journees-portes-ouvertes
https://www.prochorientation.fr/guide-post-bac/apprentissage
https://guide-aides.hautsdefrance.fr/dispositif901
https://www.prochorientation.fr/ambassadeurs


• Cycle de webinaires

Prochainement:

• Les formations du schéma régional des formations sanitaires et 

sociales en Hauts-de-France – le 18/01/2023 à 11h 

Inscription en cliquant ici

https://www.c2rp.fr/webinaire/les-formations-du-schema-regional-des-formations-sanitaires-et-sociales-en-hauts-de-france


avec notre lettre d’information, 

le C2@ctus

avec le panorama de presse régionale et 

nationale, l’InfoHebdo

sur les réseaux sociaux

www.c2rp.fr

RESTEZ EN CONTACT AVEC LE C2RP



MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION

Le C2RP, Carif-Oref Hauts-de-France, remplit une mission d’intérêt public en faveur du

déploiement des politiques publiques d’orientation, de formation et d’emploi.

Lieu de partenariat, de production et de diffusion d’information, le C2RP contribue à l’aide à la

décision des institutions et des Partenaires Sociaux et appuie les professionnels en charge de

favoriser la continuité des parcours tout au long de la vie.

www.c2rp.fr

03 20 90 73 00

https://www.linkedin.com/company/c2rp-carif-oref-hauts-de-france
https://podcast.ausha.co/c2podcast-1
https://www.youtube.com/c/C2RPCarifOrefHautsdeFrance


Nous vous accordons quelques minutes 

supplémentaires.

Nous vous répondrons dans un document 

envoyé ultérieurement.

Pour nous contacter :

VOUS SOUHAITEZ POSER 

D’AUTRES QUESTIONS ?

professionnalisation@c2rp.fr 

mailto:professionnalisation@c2rp.fr
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