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ORDRE DU JOUR

Principaux apports de la mobilité dans un
parcours

Dispositifs et financements de mobilité
européenne mobilisables dans le cadre de
la formation continue

Spécificités pour les différents publics :
demandeurs d’emplois, salariés...

Outils d'information et d'accompagnement
a utiliser dans sa pratique professionnelle
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Webinaire « Mobilité européenne : comment
I'intégrer a la formation continue avec Erasmus+ ? »
30 mai 2023



Le programme Erasmus+ 2021-2027
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FRANCE - EDUCATION & FORMATION

LAgence Erasmus+ France / Education et Formation

 Programme phare de
'UE

« Des financements pour
réepondre aux défis en matiere
d’ éducation et de formation



Un programme ambitieux




Pourquoi partir ? Quels sont les principaux apports
de la mobilité dans un parcours ?



Tolérance

Compétences linguistiques Compétences interculturelles

Curiosite

Ouverture d’esprit
Intérét pour la nouveaute
Capacite au travail en équipe

Productivite

Résolution de probleme
Efficacité
Esprit d’analyse

Resilience

Adaptation
Connaissance de soi
Persévéerance



Un levier majeur d’ameélioration de leur employabilité

Une meilleure

Développement insertion
personnel professionnelle

Compétences
techniques




Dispositifs et financements de mobilité européenne



La logique d’un projet Erasmus +



PRIORITES DU PROGRAMME ERASMUS +
Programme de I’'Union européenne pour |'éducation, la formation, |la
jeunesse et le sport

Participation a la vie Protection de :
, : , . Transformation
: : . démocratique, valeurs I’environnement et lutte , . , .
Inclusion et diversité numérique et éducation
communes et contre le changement , .
- . numérique
engagement civique climatique

Priorités horizontales applicables a tous les secteurs du programme



ARCHITECTURE DU PROGRAMME ERASMUS +
Programme de I’'Union européenne pour |'éducation, la formation, |la
jeunesse et le sport

I~ *

SERASMUS

FRANCE - EDUCATION & FORMATION

. . Enseignement et .
Enseignement Enseignement : Education des
: .. formation Jeunesse Sport
scolaire supérieur : adultes
professionnels




ARCHITECTURE DU PROGRAMME ERASMUS +
Les actions-clés

Comment répondre au besoin
identifié ?

Actions-clés

Acquérir des
compétences grace a
une mobilité

Partager/créer grace
a une coopération
entre organisations

Action-clé 1

Action-clé 2

Elaborer de nouvelles
politiques publiques
au niveau de I'UE

Action-clé 3




Erasmus+ : avec quels pays ?

33 pays du programme :

27 pays membres de I'UE
(Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Croatie,
Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, France, Grece,
Hongrie, Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg,
Malte, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République tcheque,
Roumanie, Slovaquie, Slovénie et Suéde)

+ 6 pays tiers associés
Norvege, Islande, Liechtenstein,
Macédoine du Nord, Turquie, Serbie

Pays tiers non associés

(mobilités hors « E+ 33 » uniquement possibles pour 'EFP et FENSUP)




ACTION-CLE 1

Projets de mobilité financés par les agences nationales

Enseignement
scolaire

Enseignement et
formation
professionnels

Enseignement
supérieur

Education des
adultes

Mobilité des Mobilité des Mobilité des Mobilité des
éléves apprenants étudiants apprenants

Mobilité des personnels de I'enseignement et de la formation

Jeunesse

Sport

Echange de

jeunes

Participation des
jeunes

Mobilité des
personnels du
sport

Mobilité des
acteurs de
jeunesse

DiscoverEU
Inclusion




LES APPRENANTS EFP ET ADULTES

ENSEIGNEMENT ET FORMATION EDUCATION DES ADULTES :
PROFESSIONNELS : Personnes majeures ou émancipées en situation

d'apprentissage formel, non formel ou informel, non
Les demandeurs d’emploi sous statut de stagiaire de engagées dans la préparation d'un titre ou d'un
la formation professionnelle non engagés dans la dipléme, qui cherchent a améliorer leurs
préparation d’un titre ou d’un diplome connaissances, compétences et savoir-&tre, dans une
perspective sociale, citoyenne, culturelle et/ou
Les salariés en formation continue dans le cadre du professionnelle.
plan de formation en entreprise, du CPF ou d’un

projet de transition professionnelle Parmi ces apprenants figurent :

* |les personnes peu qualifiées ou non diplomées (niveaux 1 et

_ _ _ - 2 de qualification), en situation et/ou en processus de
Les jeunes inscrits dans un parcours contractualise désocialisation en raison d'un handicap, de problémes de

d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie santé, de difficultés éducatives ou d'apprentissage,

(Pacea) ou dans un contrat d'engagement jeunes (CEJ) d'obstacles économiques et/ou sociaux, et/ou
géographiques
* |es personnes sans activité professionnelle prises en charge
par un dispositif d'accompagnement ou non

Les publics éligibles sont précisés dans une circulaire publiée au chaque année.




LES ACTIVITES ERASMUS+ PAR SECTEUR

ENSEIGNEMENT ET FORMATION
PROFESSIONNELS :

Mobilité de courte durée (de 10 jours a 89 jours)
ou
Mobilité de longue durée (de 90 jours a 365 jours)

4

Période de formation en organisme de formation ou
en entreprise (stage)

Pour acquérir des compétences techniques,
professionnelles, transversales, linguistiques...

EDUCATION DES ADULTES :

Mobilité individuelle de courte durée (de 2 a 29 jours)
ou
Mobilité individuelle de longue durée (de 30 a 365 jours)
et/ou
Mobilité de groupe (de 2 a 30 jours)

4

Période d’observation, d’immersion

Pour acquérir des compétences sociales, de bases, de
vie quotidienne, transversales, linguistiques...




2 types de projets Actionclé 1

Candidature chaque année en octobre Candidature chaque année en février

PROJET DE MOBILITE
DE COURTE DUREE

ACCREDITATION

Projet d’une structure

. : Projet d’une seule structure
ou plusieurs structures en consortium

Sur du long terme (jusqu’a 7 ans) Sur une courte période (6 a 18 mois)
3 projets en 5 ans maximum

Financements garantis

sur la durée du programme 21-27 Financement ponctuel

Nombre conséquent possible de mobilités 30 mobilités maximum



Témoignhage

Direction Générale de Pole Emploi



Des forfaits pour financer :



Outils d’information et d'accompagnement



Les grands principes du programme Erasmus+

Des appels a Possibilité de

propositions déposer
annuels plusieurs projets

Gestion
financiere
simplifiée

Des projets de
structure




Comment soumettre un projet ?

Sortie du guide

Je définis

mon
projet

Je mene

mon
projet

Date limite des

Financements

Date limite des
candidatures S2

Erasmus+ annuel candidatures S1 Démarrage du projet OOO
o e C C C
Novembre Février/mars Juin-Sept. Octobre

N
4



SE LANCER : se faire accompagner

~

Réseau des développeurs Erasmus+

https://agence.erasmusplus.fr/programme-erasmus/pour-vous-aider/un-contact-pres-de-chez-vous/

1 Cycles d’accompagnement

® Préts pour Erasmus+ : https://agence.erasmusplus.fr/accompagnement-prets-pour-erasmus/
e Education des adultes: https://agence.erasmusplus.fr/erasmus-pour-europe-de-inclusion/

N Site internet des candidats et bénéficiaires E+ Education & Formation

e https://monprojet.erasmusplus.fr/
e https://monprojet.erasmusplus.fr/resultats (pour accéder a la liste des organismes financés)



https://agence.erasmusplus.fr/programme-erasmus/pour-vous-aider/un-contact-pres-de-chez-vous/
https://agence.erasmusplus.fr/
https://agence.erasmusplus.fr/accompagnement-prets-pour-erasmus/
https://agence.erasmusplus.fr/erasmus-pour-europe-de-inclusion/
https://agence.erasmusplus.fr/erasmus-pour-europe-de-inclusion/
https://monprojet.erasmusplus.fr/
https://monprojet.erasmusplus.fr/resultats
https://monprojet.erasmusplus.fr/




Electronic Platform for Adult Learning in Europe (EPALE)

plateforme européenne pour les acteurs de la formation formelle, non
formelle et informelle



EPALE dans l'architecture Erasmus+

2021-2027 Erasmus + 26milliards €

Pour les secteurs de ’Education, la Formation,

2 Jeunesse et Sport /:

ACTIONCLE 1

Mobilité de formation, ACTION CLE 3
apprentissage, ACTION CLE 2 Soutien au
enseignement. Coopération pour développement des

politiqgues publiques

I'innovation et I'’échange de

pratiques




Outils pour la recherche de partenaires

https://epale.ec.europa.eu/en/content/partner-search



https://epale.ec.europa.eu/en/content/partner-search

Des « espaces de travail » avec vos collaborateurs

* Espace d’échanges et de
stockage partageé avec vos
collaborateurs

* Partagez les outils de gestion
d’un projet :
— comptes-rendus
— sous-contrats
— rétroplanning
— plan de diffusion

— eftc. https://epale.ec.europa.eu/fr/erasmus-space



https://epale.ec.europa.eu/fr/erasmus-space

Outil de valorisation de vos travaux

Partagez:

vos actualités

VoS evenements

VOS ressources

vos résultats de votre
projet

vos témoignages

VOs opinions sur des sujets

https://epale.ec.europa.eu/en/contribute



https://epale.ec.europa.eu/en/contribute

Informez-vous sur vos pratiques en Europe
: + 40 themes

https://epale.ec.europa.eu/fr/tags



https://epale.ec.europa.eu/fr/tags

Les thématiques EPALE en France

6 experts thématiques EPALE France:
— Citoyenneté participative
— Transition écologique dans la formation
— Qualité de la formation pour adultes
— Ingénierie de projets européens
— Transitions professionnelles
— Numérigue (ex: éducation aux média)

En 2023 : focus sur I'égalité des genres

En 2024 : focus sur l'intelligence artificielle



Quelques exemples d’éclairages thématiques
réalisées par EPALE France

Webconférence : « Les métiers de la transition écologique :

des opportunités pour tous les citoyens »

Webconférence: « Les métiers de la transition écologique :

des opportunités pour tous les citoyens »



Les%20métiers%20de%20la%20transition%20écologique%20:%20des%20opportunités%20pour%20tous%20les%20citoyens
La formation pour (ré)concilier numérique et transition écologique
https://www.youtube.com/watch?v=sa3oS-nTEb0
https://www.youtube.com/watch?v=sa3oS-nTEb0
https://www.youtube.com/watch?v=sa3oS-nTEb0
https://www.youtube.com/watch?v=sa3oS-nTEb0

Chiffres

+ 129 000 professionnels en Europe
6 000 professionnels en France
+ 40 thématiques
35 pays
23 langues
0 publicité

0€ cout d’inscription



Avantages

* Plateforme gratuite
e Sans publicité
e Sécurisation des données (hon commercialisées)

* Fonctionnalités dédiées aux projets de coopération

européens
* Personnes a I’Agence Erasmus+ pour vous accompagner

* Une communauté de professionnels ciblée et dynamique

& Inscrivez-vous: https://epale.ec.europa.eu/fr



https://epale.ec.europa.eu/fr
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« Mieux se connaitre pour se faire reconnaitre »



Education et formation €

Expérience professionnelle €

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Benevolat

Mobilité internationale € & Modifier le nom

Expériences citoyennes € # Modifier le nom



















Compétences linguistiques

W Supprimer

B2 - Utilisateur indépendant - Je peux communiquer avec un
degré de spontanéité et d'aisance qui rende possible une

interaction normale avec un locuteur natif. Je peux participer
activement & une conversation dans des situations familiéres,
présenter et défendre mes opinions.




Quels domaines de compétences testés?

Sécurité

Résolution de problemes
Information et données
Communication et collaboration
Création de contenus numériques









FORMATION













Nous contacter

Erasmus+ Enseignement et formation professionnels  promotion.formpro@agence-erasmus.fr

Erasmus+ Education des adultes promotion.educadultes@agence-erasmus.fr

EUROPASS europass@agence-erasmus.fr

EPALE epale@agence-erasmus.fr



mailto:promotion.formpro@agence-erasmus.fr
mailto:europass@agence-erasmus.fr
https://epale.ec.europa.eu/fr
mailto:epale@agence-erasmus.fr

imier

Bourgogne-Franche-Comté

Merci pour votre attention !

5< professionnalisation@c2rp.fr
animations@cariforefoccitanie.fr
cperrin@emfor-bmc.org

www.cariforefoccitanie.fr
\. 0562240599

Membredu:



mailto:professionnalisation@c2rp.fr
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