Demande d’avis du CoRE
Concernant la carte régionale des formations professionnelles initiales sous statut scolaire 2026

Plénier du CoRE du 2 décembre 2025

Rappel du contexte et évolution de la procédure

La carte régionale des formations professionnelles initiales sous statut scolaire est élaborée par la Région et par I'Etat
(Région académique et la Direction régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét), dans I'exercice de leurs
compétences respectives.

La voie professionnelle a pour ambition de former les futurs citoyens en répondant aux défis contemporains : la
réindustrialisation du pays, la transition numérique, énergétique, climatique et des grands projets régionaux.

La carte des formations professionnelles doit enfin pouvoir répondre aux ambitions des jeunes et leur apporter les
outils indispensables a une formation citoyenne garante de I'insertion sociale.

L’évolution de la carte des formations professionnelles initiales en voie scolaire s’inscrit dans le cadre de la signature
du CPRDFOP, qui repose sur 4 ambitions stratégiques :

- ldentifier et répondre aux besoins de qualification ainsi qu’aux besoins en compétences des entreprises et des
territoires, en lien avec les mutations économiques, sociales et environnementales (Ambition stratégique 1)

- Elever le niveau de qualification des publics tout au long de la vie, favoriser leur insertion et leur inclusion
professionnelle en garantissant I'accés a la formation pour tous (AS2)

- Construire et mettre en action une stratégie coordonnée d’orientation, d’information et d’'accompagnement tout
au long de la vie pour tous les publics (AS3)

- Encourager et soutenir les innovations et les expérimentations en formation et en orientation pour mieux répondre
aux besoins des entreprises, des territoires et de I'aspiration des personnes (AS4).

La réforme du lycée professionnel (annoncée par le Président de la République le 4 mai 2023) et la loi pour le Plein
Emploi (du 18 décembre 2023), impliquent un renouvellement en profondeur de la carte des formations
professionnelles initiales sous statut scolaire. Outre une obligation de résultats (25% de taux de transformation en
4 ans), elle vise désormais une concertation plus élargie des partenaires au sein des territoires.

Eléments de méthodologie :

Pour la rentrée 2026 la lettre de cadrage pluriannuelle, co-signée par la Rectrice de la région académique et le
Président de Région, a été adressée aux établissements par mail en mars 2024.

- Concertations avec les territoires (CLPE)
Les territoires ont été saisis pour avis de I'ensemble des dossiers en cours d’instruction pour les rentrées 2026 et 2027.
24 CLPE sur 26 ont été mis en place. Les échanges et les retours ont été qualitativement trés variables d’un territoire
a l'autre.

- Concertations avec les partenaires sociaux
Les partenaires sociaux ont eu acces a I'ensemble des dossiers déposés pour les rentrées 2026 et 2027.

- Concertations avec les Branches professionnelles
Les branches professionnelles sont régulierement sollicitées pour avis sur les demandes des établissements : pour les
rentrées 2026 et 2027, 80 avis ont été enregistrés et 36 ont été suivis (a ce jour et sous réserve des arbitrages finaux
et du vote des élus).



e Concernant les projets relevant du Ministére de I’Education Nationale :

Les préconisations de la lettre de cadrage ont été définies en fonction des besoins repérés et susceptibles d’offrir aux
jeunes une carte des formations attractive et insérante, en lien avec les besoins des territoires. Les établissements ont
été invités a inscrire leur réflexion dans une vision a moyen ou long terme, de maniére cohérente quant a I'offre
globale sur la région.

Les projets retenus sont ceux ayant été jugés innovants et/ou en lien avec les filiéres suivantes :
- Transport de marchandises et de personnes (et conduite routiere)
- BTP et logistique (Canal Seine Nord, EPR)
- Industrie
- Transition énergétique
- Soin et service a la personne

e Concernant les projets relevant du Ministére de I’Agriculture :

Les projets d’évolution d’offre de formation doivent s’inscrire dans I'objectif stratégique de la loi d’orientation du 24
mars 2025 pour « la souveraineté alimentaire, et le renouvellement des générations en agriculture » qui vise, avant
2030, a augmenter de 30% par rapport a 2022 le nombre d’apprenants dans les formations de |’enseignement agricole
technique qui préparent aux métiers de I'agriculture et de I'agro-alimentaire.

Projets d’évolution de I'offre de formation professionnelle
Les projets d’évolution, joints en annexes, concernent I’'ensemble des mesures 2026 et 2027 présentées lors du Comité
Technique Jeunesse (tenu le 5 novembre), ainsi qu’au Bureau du CoRE (tenu le 14 novembre) soit

Les ouvertures de sections, les augmentations ou réductions de capacité, les fermetures, les transferts, les colorations
ou encore les diversifications. Elles visentles Certificats d’Aptitude Professionnels (CAP), les Baccalauréats
professionnels, les Certificats de Spécialisation (CS), ou encore les Formations d’Initiative Locale (FCIL), ainsi que les
Brevets de Technicien Supérieur (sur lesquels seule I’Autorité Académique est compétente).

Concernant I'Enseignement agricole, les mesures ne concernent que la rentrée 2026. Sont présentées, en complément
des mesures concernant la voie professionnelle, les 4™ ou 3™ prépa-pro, ou encore le baccalauréat technologique,
sur lequel seule la DRAAF est compétente.

Les annexes sont les suivantes :

Annexe 1 : Projets Education Nationale - Académie de Lille
1.1 - Evolution de la carte des formations - Etablissements publics
1.2 - Evolution de la carte des formations - Etablissements privés
1.3 - Réductions et fermetures - Etablissements publics et privés

Annexe 2 : Projets Education Nationale - Académie d’Amiens
2.1 - Evolution de la carte des formations - Etablissements publics
2.2 - Evolution de la carte des formations - Etablissements privés
2.3 - Réductions et fermetures - Etablissements publics

Annexe 3 : Projets DRAAF

Propositions

L'avis des membres du CoRE est requis sur I’évolution de la carte régionale des formations professionnelles initiales
sous statut scolaire et concerne I'ensemble des mesures présentées en annexes précitées. Ces mesures seront
également soumises a la décision de la séance pléniére du Conseil régional du 5 février 2026. Leur mise en ceuvre sera
effectives sous réserve des moyens alloués aux Académies et du budget régional pour la réalisation des travaux et des
équipements.



Annexe 1 : Projets Education Nationale - Académie de Lille

1.1 - Evolution de la carte des formations - Etablissements publics

Projets d'évolution Carte des formations - RS2026 RS2027 - LILLE PUBLIC

Projets de réduction de capacité liés a une transformation

NINTERNE Type établ. _ Nom établissement Diplome Intitulé diplome Intitulé dipléme complet + lien onisep Quadrant ORION _ Capacité actuelle __ Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 ;;z':'""'“““ ;""’ é‘" PIaESS Nouvelle capacité  ANNEE VISEE

-] -] -] -] -] -] = -] -] -] -] | fermees -] -]

6203 - BOULOGNE-SUR-  LPO LYC 1ERPRO CYBERSECURITE, INFORMATIQUE ET RESEAUX, ELECTRONIQUE (Famille 31 (ajustement
HORS_ORFI_15 -CP MER METIER EDOUARD BRANLY BOULOGNE-SUR-MER BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO CYBER INFORM.RESEAUX ELECTRON. des Métiers des transitions numérique et énergéti Hors quadrant 45 copacité 307) 38 84% 15 30 2026
6280-CP 5916 - CAMBRAI P LOUISE DE BETTIGNIES CAMBRAI BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS ACTIVITES 1ERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES ORGANISATIONS ET DE LEURS ACTIVITES a3 35 23 25 71% 17 18 2027
HORS_ORFI_27 -CP 5911 - LILLE LP LYC METIER VERTES FEUILLES SAINT ANDRE CAP EN 2 ANS AGENT DE SECURITE CAP AGENT DE SECURITE a1 60 57 58 97% 15 a5 2027
1Po LYC 2NDPRO METIERS DE LA GESTION ADMINISTRATIVE, DU TRANSPORT ET DE LA
6101 (CP 6103) 5905 - LILLE METIER JEAN MOULIN ROUBAIX BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM. LOGISTIQUE (Famille de métiers) - 35 36 30 86% 17 18 2027
2NDRO METIERS DE LA CONSTRUCTION DURABLE, DU BATIMENT ET DES

HORS_ORFI_12 et 13 - CP 5905 - LILLE LP LOUIS LOUCHEUR ROUBAIX BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET.CON.DUR.BAT.&TRA.PUB.2NDE COM TRAVAUX PUBLICS (Famille de métiers) - 30 26 15 50% 15 15 2026
Total I i) 126

Projets de fermeture liés a une tranformation

cLpe Type établ. _ Nom établissement ville Diplome Intitulé dipléme Intitulé dipléme complet + lien onisep Quadrant ORION _ Capacité actuelle __ Nbre inscrits 2025 _ Nbre inscrits 2024 ;;z':'""'“““ Nbre de places
-] -} -] -] -} -] -} -} -] [}

N°INTERNE
g fermées

Nouvelle capacité _ ANNEE VISEE
-] B

6203 - BOULOGNE-SUR- 2NDPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT remplacé par

BOULOGNE-SUR-MER BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO METIERS DE COUTURE ET DE CONFECT.

6041-CP 2NDPRO METIERS DE LA COUTURE ET DE LA CONFECTION 2027

2NDPRO CONTRUCTION CARROSSERIES remplacé par
6242-CP 6205 - LENS LP LYC METIER HENRI SENEZ HENIN BEAUMONT BAC PRO EN 3 ANS CONSTRUC. ET AMENAG. DE VEHICULES 2NDPRO CONTRUCTION ET T DE VEHICULES Hors quadrant 15 14 14 93% 15 0 2026
[2NDPRO METIERS DE LA GESTION ADMINISTRATIVE, DU TRANSPORT ET DE LA

2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM. (1ere pro |LOGISTIQUE (Famille des métiers) - 1ERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES
6081-CP 5906 - VALENCIENNES __ LPO ERNEST COUTEAUX ST AMAND LES EAUX CEDEX BAC PRO EN 3 ANS AGORA) ORGANISATIONS ET DE LEURS ACTIVITES - AGORA) - 18 20 18 100% 18 [ 2027

Total a8 0

Projets d'augmentation de capacité

Tx rempli Nbre de pl
N°INTERNE Type établ. _ Nom établissement Dipléme Intitulé dipléme Intitulé dipléme complet + lien onisep Qudrant ORION _ Capacité actuelle _ Nbre inscrits 2025 _ Nbre incits 2024_ 2 P26 e
-] - -] -] = -] -] -] -]

Nouvelle capacité _ ANNEE VISEE
73 g ouvertes ] ]

6207 - SAINT-OMER L] BERNARD CHOCHOY LUMBRES CAP EN 2 ANS PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS @ 15 15 15 100% 15 30 2027

1ére année CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATIONS (RAPIDE,
6109 6207 - SAINT-OMER P DU PAYS DE SAINT-OMER ST OMER CAP EN 2 ANS PROD.SERV.REST. (RAPID,COLL,CAFE) COLLECTIVE, CAFETERIA) @ 12| 23 24 200%, 12 2 2026

2NDPRO METIERS DE LA REALISATION D'ENSEMBLES MECANIQUES ET.

16211 (2ndepro) 6207 - SAINT-OMER P DU PAYS DE SAINT-OMER ST OMER BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET.REAL.ENS.MEC.IND.2NDE COMMUNE INDUSTRIELS (Famille des métiers) - 15 10 14 93% 15 30 2026 non prioritaire.
DES TRAVAUX PUBLICS JEAN
6267 6202 - BETHUNE LP LYC METIER BERTIN BRUAY LA BUISSIERE CAP EN 2 ANS CONSTR. ROUT. ET AMENAGT URB. CAP CONSTRUCTEUR DE ROUTES ET URBAINS hors quadrant 15 16 13 87% 15 30 2027
DES TRAVAUX PUBLICS JEAN
6268 6202 - BETHUNE LP LYC METIER BERTIN BRUAY LA BUISSIERE CAP EN 2 ANS CONSTR. RESEAUX CANALISATIONS TP CAP CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE TRAVAUX PUBLICS hors quadrant 15 16 10 67% 15 30 2027
DES TRAVAUX PUBLICS JEAN 2NDPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES remplacé
6274 6202 - BETHUNE LP LYC METIER BERTIN BRUAY LA BUISSIERE BAC PRO EN 3 ANS par 2NDPRO CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES 2NDPRO CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES @ 30 43 45 150% 15 45 2026
DES TRAVAUX PUBLICS JEAN 1ERPRO TRAVAUX PUBLICS (Famille des métiers de la construction durable, du 45 (capacité a 45 en
6270 6202 - BETHUNE LP LYC METIER BERTIN BRUAY LA BUISSIERE BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO TRAVAUX PUBLICS batiment et des travaux publics) a1 60 2025?) 46 77% 15 75 2027
2NDPRO MET.CON.DUR BAT.&TRA.PUB.2NDE COM ( > en vue
DRAFPIC au DES TRAVAUX PUBLICS JEAN d'une augmentation de la IERPRO TRAVAUX PUBLICS 3 la  2NDPRO METIERS DE LA CONSTRUCTION DURABLE, DU BATIMENT ET DES
16270 6202 - BETHUNE LP LYC METIER BERTIN BRUAY LA BUISSIERE BAC PRO EN 3 ANS RS27) TRAVAUX PUBLICS (Famille des métier) - 30 28 25 83% 15 a5 2026
CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATIONS (RAPIDE, COLLECTIVE,
5953 6206 - MONTREUIL PO JAN LAVEZZARI BERCK CAP EN 2 ANS PROD.SERV.REST. (RAPID,COLL,CAFE) CAFETERIA) @ 12 13 13 108% 12 24 2026
2NDPRO METIERS DES TRANSITIONS NUMERIQUE ET ENERGETIQUE (Famille des 105 (120 en
|HORS_ORFI_14 5905 - LILLE ] CESAR BAGGIO LILLE BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM métiers) - ji 111 114 109% 15 120 2027
2NDPRO PRODUCTION EN INDUSTRIES PHARMACEUTIQUES, ALIMENTAIRES ET
hors ORFI_29 5905 - LILLE P JACQUES YVES COUSTEAU WASQUEHAL BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO PROD. INDUS.PHARMAC.ALIM.COSMET. COSMETIQUES hors quadrant 15 15 15 100% 15 30 2026 ou 2027
2027 (3 voir si nécessité,
5901 - AVESNES-SUR- 1ERPRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE DES ENVIRIONNEMENTS CONNECTES daugmenter la capacité de la
6178 HELPE PO PIERRE FOREST MAUBEUGE BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES (Famille des métiers des transitions numérique et ] a3 15 15 15 100% 15 30 2ndpro TNE)

1ERPRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE DES ENVIRIONNEMENTS CONNECTES 30 (45 en
5906 - VALENCIENNES  |LP ALFRED KASTLER DENAIN BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES (Famille des métiers des transitions numérique et é a3 35 39 130% 15 a5 2026




Nom établissement

Projets d'augmentation de capacité liés a une transformation

e complet + lien onisep

Quadrant ORION _ Capa

actuelle

Nbre

2024

Tx remplissage
2024

Nbre de places
ouvertes

Nouvelle capa

ANNEE VISEE

6203 - BOULOGNE-SUR-  LPO LYC 1ERPRO METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (Famille des

HORS_ORFI_15 (CP) MER METIER EDOUARD BRANLY BOULOGNE SUR MER BAC PRO EN 3 ANS 1ER PRO MET. FROID ENERG. RENOUV. métiers des transitions numérique et a3 15 29 15 100% 15 30 2026
2NDPRO METIERS DE LA REALISATION D'ENSEMBLES MECANIQUES ET

6242 (6242 CP) 6205 - LENS LP LYC METIER |HENRI SENEZ HENIN BEAUMONT BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET.REAL.ENS.MEC.IND.2NDE COMMUNE INDUSTRIELS (Famille des métiers) - 30 28 31 103% 15 45 2026
6103 (CP 6101) lié 2 la
proposition DRAFPIC de LPO LYC
coloration ’@ - LILLE METIER JEAN MOULIN BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 2NDPRO METIERS DE LA RELATION CLIENT (Famille des métiers) - 35, 36 35| 100% 18 53 2027
Total 8 128

N°INTERNE

Type établ.

Nom établissement

Projets d'ouverture

Dipléme

Intitulé diplome.

Intitulé diplome complet + lien onisep

Nbre de places
ouvertes

Nouvelle capacité

ANNEE VISEE

6207 - SAINT-OMER 13 BERNARD CHOCHOY LUMBRES CAP EN 1AN METIERS PLATRE ET ISOLATION CAP METIERS DU PLATRE ET DE LISOLATION (MPI) @ - - - 15 15 2026
HORS_ORFI_28
Proposition CLPE 6207 - SAINT-OMER 13 BERNARD CHOCHOY LUMBRES BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO INTERV. SUR PATRIMOINE BATI OPT.A BAC PRO INTERVENTIONS SUR LE PATRIMOINE BATI OPTION A MACONNERIE Hors quadrant - - - 15 15 2026
1ERPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUTION - (Famille des métiers du pilotage et de
6019 6204 - CALAIS LP LYC METIER DU DETROIT CALAIS CEDEX BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION la di i é Hors quadrant - - - 15 15 2027 ou post 2027
CONTRE PROPOSITION
6204 - CALAIS 13 NORMANDIE-NIEMEN CALAIS CAPEN 1AN CONSTRUCTEUR OUVRAGES BETON ARME CAP CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME Hors quadrant - - - 15 15 2026
6207 - SAINT-OMER Po VAUBAN AIRE SUR LA LYS cs3 DESSERTS DE RESTAURANT CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 DESSERTS DE RESTAURANT a1 - - - 15 15 2026
CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - VENDEUR-CONSEIL EN PRODUITS
6085 6202 - BETHUNE Po CARNOT BRUAY LA BUISSIERE cs4 VEND.CONS.PROD.TECH.HABITAT TECHNIQUES POUR L'HABITAT - - - - 15 15 2026 ou 2027
CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS
6177 6202 - BETHUNE 13 FLORA TRISTAN LILLERS o3 MAINT.EQUIP.THERM.INDIVID. THERMIQUES INDIVIDUELS (METI) - - - - 15 15 2027
6061 6202 - BETHUNE 13 PIERRE MENDES-FRANCE BRUAY LA BUISSIERE o3 AIDE A DOMICILE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 AIDE A DOMICILE et} - - - 15 15 2026
CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU4 PRODUCTION ET REPARATION DE
6062 6202 - BETHUNE 13 PIERRE MENDES-FRANCE BRUAY LA BUISSIERE Cs4 PROD.REPAR.PROD.ELECTRONIQ, PRODUITS ELECTRONIQUES - - - - 15 15 2026
6112 6206 - MONTREUIL EREA ANTOINE DE SAINT EXUPERY BERCK BTSEN 2 ANS PROTHESISTE DENTAIRE BTS PROTHESISTE DENTAIRE - - - - 15 15 2027
5954 6206 - MONTREUIL Po JAN LAVEZZARI BERCK CAP EN 2 ANS ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE ai - - - 15 15 2027
HORS_ORFI_33 CLPE 5917 - CAMBRAI LT PAUL DUEZ CAMBRAI BTSEN 2 ANS PILOTAGE DE PROCEDES BTS PILOTAGE DES PROCEDES o1} - - - 15 15 2027 ou post 2027
6138 5903 - DOUAI Po ELISA LEMONNIER DOUAI BTSEN 2 ANS CONSEILCOMMERC. SOLUT. TECHNIQ. BTS CONSEIL ET COMMERCIALISATION DE SOLUTIONS TECHNIQUES (CCST) @ - - - 2 2 2027
6308 5903 - DOUAI Po ELISA LEMONNIER DOUAI €s3-Cs4 EMPLOYE BARMAN - METIERS UDU BAR CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAI 4 METIERS DU BAR @ - - - 15 15 2027
5947 5903 - DOUAI 13 PIERRE-JOSEPH LAURENT ANICHE cs4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE @ - - - 15 15 2027 ou post 2027
6264 5904 - DUNKERQUE 13 AUTOMOBILE ET TRANSPORTS  GRANDE SYNTHE CAP EN 2 ANS OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE CAP OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE o} - - - 15 15 2026
6116 5904 - DUNKERQUE o DU VAL DE LYS ESTAIRES cs3 AIDE A DOMICILE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 AIDE A DOMICILE a - - - 15 15 2027
HORS_ORFI_20 5904 - DUNKERQUE 1] DU VAL DE LYS ESTAIRES DE AIDE SOIGNANT DIPLOME D'ETAT AIDE SOIGNANT - - - - 15 15 2026
6192 6205 - LENS LT AUGUSTE BEHAL LENS DCESF CONSEILLER ECO.SOCIALE & FAMILIAL DIPLOME D'ETAT DE CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE (DECESF) - - - - 15 15 2026
5939 6205 - LENS 13 FRANCOIS HENNEBIQUE LIEVIN CAP EN 2 ANS MONTEUR INSTALLATIONS THERMIQUES CAP MONTEUR EN INSTALIATIONS THERMIQUES (MIT) a - - - 15 15 2027
FORMATION COMPLEMENTAIRE D'INITIATIVE LOCALE POST NIVEAU 4 - MISE EN
5941 6205 - LENS 13 FRANCOIS HENNEBIQUE LIEVIN FCILPOST NIV 4 MATERIAUX BIOSOURCES ISOLANTS EUVRE DE MATERIAUX BIOSOURCES ISOLANTS - - - - 15 15 2026
5943 6205 - LENS 13 FRANCOIS HENNEBIQUE LEVIN cs3 ECHAFAUDEUR CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 - ECHAFAUDEUR - - - - 15 15 2026




CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 - VENDEUR-CONSEIL EN
5974 6205 - LENS v IRENE JOLIOT-CURIE OIGNIES cs3 VENDEUR-CONSEIL ALIMENTATION ALMENTATION - - - - - 15 15 2026
5973 6205 - LENS v IRENE JOLIOT-CURIE OIGNIES BMA EN 2 ANS FERRONNIER D'ART BREVET DES METIERS D'ART FERRONNIER D'ART - - - - - 15 15 2026
6154 6205 - LENS v LEO LAGRANGE BULLY LES MINES CAP EN 2 ANS ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE a - - - - 15 15 2027
6098 6205 - LENS e} PABLO PICASSO AVION CAP EN 2 ANS ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE at - - - - 15 15 2027
HORS_ORFI_23 5905 - LILLE LPO VALENTINE LABBE LA MADELEINE DE AUXILIAIRE PUERICULTURE DIPLOME D'ETAT AUXILIAIRE PUERICULTURE - - - - - 20 20 2026,
FORMATION COMPLEMENTAIRE D'INITIATIVE LOCALE POST NIVEAU 3 -
6043 LP LYC METIER VERTES FEUILLES ST ANDRE FCILPOST NIV 3 PREP. CONCOURS METIERS DE LA SECURITE PREPARATION AUX CONCOURS DES METIERS DE LA SECURITE - - - - - 15 15 2027
6249 LP LYC METIER VERTES FEUILLES ST ANDRE cs4 CYBERSECURITE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - CYBERSECURITE - - - - - 15 15 2027
CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - SERVICES NUMERIQUES AUX
6266 w DINAH DERYCKE VILLENEUVE D ASCQ cs4 SERVIC.NUMER. AUX ORGANIS. ORGANISATIONS Hors quadrant - - - - 15 15 2026
CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - VENDEUR-CONSEIL EN PRODUITS
6121 w LES HAUTS DE FLANDRE SECUN cs4 VEND.CONS.PROD.TECH.HABITAT TECHNIQUES POUR L'HABITAT - - - - - 15 15 2026
PO LYC CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - MAINTENANCE DES
5976 METIER BEAUPRE HAUBOURDIN cs4 MAINT.INST.OLEOHYDRAU.PNEUM INSTALLATIONS OLEOHYDRAULIQUES ET PNEUMATIQUE! - - - - - 15 15 2027
AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE remplacé par
6155 EREA IGNACE PLEYEL 100s CAPEN 1AN PROPR. & PREV. BIOCONTAMINATIONS CAP PROPRETE ET PREVENTION DES BIOCONTAMINATION: @ - - - - 15 15 2027
6309 v ILE DE FLANDRE ARMENTIERES 3 AIDE A DOMICILE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 AIDE A DOMICILE o1} - - - - 15 15 2027
5901 - AVESNES-SUR- CAP REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION A
6209 HELPE . PIERRE ET MARIE CURIE AULNOYE AYMERIES CAP EN 2 ANS REALIND.CHAUD.SOUD. OP.A CHAUDR. CHAUDRONNERIE ai - - - - 15 15 2026
5901 - AVESNES-SUR-
6212 HELPE w PIERRE ET MARIE CURIE AULNOYE AYMERIES cs4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE Q - - - - 15 15 2027
6120 5006 - VALENCIENNES  LP ANDRE JURENIL DENAIN 3 AIDE A DOMICILE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 AIDE A DOMICILE o1} - - - - 15 15 2026
CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE IVEAU 4 - TECHNICIEN(NE) EN RESEAUX
6173 5006 - VALENCIENNES  LP LYC METIER DU HAINAUT VALENCIENNES cs4 TECHN. EN RESEAUX ELECTRIQ. ELECTRIQUES - - - - - 15 15 2027
Q1 (pour le CAP en

5906 - VALENCIENNES  LPO DU PAYS DE CONDE CONDE SUR L ESCAUT CAPEN 1AN ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE 2ans) - - - - 15 15 2027

CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS
5906 - VALENCIENNES P LYC METIER FRANCOIS MANSART MARLY cs3 CS-3 MAINT.EQUIP.THERM.INDIVID.(CS3) THERMIQUES INDIVIDUELS - - - - - 15 15 2026

Projets d'ouverture liés a une transformation

N°INTERNE CLPE Type établ.  Nom établissement ville Diplome Intitulé diplome Intitulé diplome complet + lien onisep Quadrant ORION Capacité actuelle  Nbre inscrits 2025  Nbre inscrits 2024 ;;z':'""“““ N"”:“ Places  \ouvelle capacité  ANNEE VISEE
= 2 '] = = 2 -] 2 2 = = g 0Uvertes 2
6203 - BOULOGNE-SUR-
JEAN-CHARLES CAZIN BOULOGNE-SUR-MER BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO ANIMAT. ENFANCE PERSONNES AGEES 2NDEPRO ANIMATION-ENFANCE ET PERSONNES AGEES (AEPA] Q2 - - - - 18 2027
HORS-ORFI_27 (CP) 5911 - LILLE LP LYC METIER VERTES FEUILLES SAINT ANDRE BAC PRO EN 3 ANS METIERS DE LA SECURITE BAC PRO METIERS DE LA SECURITE 2027
HORS_ORFI_12 (CP) 5905 - LILLE w LOUIS LOUCHEUR ROUBAIX CAPen1AN MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (MIS a - - - - 15 15 2026
HORS_ORFI_13 (CP) 5905 - LILLE w LOUIS LOUCHEUR ROUBAIX CAPen 1 AN MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (MIT a - - - - 15 15 2026
6081 (6081 CP) 5906 - VALENCIENNES LPO ERNEST COUTEAUX BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 2NDPRO ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE (ASSP) Hors quadrant - - - - 15 15 2027
81 81




. o . : Tx remplissa Nbre de pl
N°INTERNE Type établ.  Nom établissement Diplome Intitulé diplome Intitulé diplome complet + lien onisep Quadrant ORION _ Capacité actuelle  Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 2;2’5'"" e WICHERES
= = 2 2 = = -] = -] 2 2

. Nouvelle capacité  ANNEE VISEE
g ouvertes "

1ERPRO TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (Famille des métiers de
DU PAYS DE SAINT-OMER ST OMER BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE Ia réalisation d'ensembles mécaniques et industriels

Txremplissage  Nbre de places
20

N°INTERNE Type établ. Nom établissement Dipléme Intitulé dipléme Intitulé dipldme complet + lien onisep Quadrant ORION _ Capacité actuelle  Nbre inscrits 2025 Nbre ins 2024 024 - Nouvelle capacité  ANNEE VISEE
o [ [ ) o [ ] o = gouertes 5

BAC PRO ORGANISATION DE TRANSPORT DE MARCHANDISES (Famille des
i tion administrative, du tr

- rt et de la logist

Tx remplissage

Nbre de places
Intitulé dipléme Intitulé diplome complet + lien onisep Coloration _ Quadrant ORION _ Capacité actuelle __ Nbre inscrits 2025 _ Nbre inscrits 2024 -
-] a8 8 -] -} - 8

g lorées

Type établ. _ Nom établissement Dipléme ANNEE VISEE
-]

6027 (coloration)
contreproposition
DRAFPIC

1ERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES ORGANISATIONS ET DE LEURS ACTIVITES
1ERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES ORGANISATIONS ET | (AGORA) - (Famille des métiers de la gestion administrative, du transport et de
DE LEURS ACTIVITES la logistique)

6202 - BETHUNE ANDRE MALRAUX BETHUNE BACPROEN 3 ANS Secrétariat médical

BAC PRO METIERS DE LA SECURITE
TERMINALE PRO MAINTENANCE DES SYSTEMES DE PRODUCTION CONNECTES

(MSPC) - (Famille des métiers du pilotage et de |a mail i d

5905 - LILLE P LES HAUTS DE FLANDRE SECLIN BACPRO EN 3 ANS TLEPRO MAINTENANCE SYST.PRODUC.CONNECTES CAO DAO pour MSPC a3 15 1 10 67% 15

HORS-ORFI_27bis LPLYC METIER VERTES FEUILLES SAINT ANDRE BAC PRO EN 3 ANS METIERS DE LA SECURITE

Proposition_DRAFPIC lié
au dossier 6103

1ERPRO METIERS DE U'ACCUEIL (2NDPRO MET. RELATION
CUENT 2NDE COMMUNE]

5905 - LILLE ROUBAIX BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO METIERS DE L'ACCUEIL



1.2 - Evolution de la carte des formations - Etablissements privés

Projets d'évolution Carte des formations - RS2026 RS2027 - LILLE PRIVE

Projets de fermeture
Nbre de places
N°INTERNE H Bassin K Type établ. I Nom établissement H Ville B Intitulé diplome H Intitulé diplome complet + lien onisep Quadrant ORION [ Capacité actuelle B Nbre inscrits 2025 K Nbre inscrits 2024 K Tx remplissage 2024 H fermées B Nouvelle capacité I ANNEE VISEE
BOULOGNE 6203 - BOULOGNE- STMARTIN
6007 MONTREUIL SUR-MER LPOPRMETIER  ETCAMPUS SAINT JOSEPH ~ BOULOGNE BTS EN 2 ANS 1BTS2 COMPTABILITE ET GESTION BTS COMPTABILITE ET GESTION Ql 18 7 (a confirmer) 6 33% 18 02026
Total 18 0

N°INTERNE Bassin

6008 - lere pro (en
continuité du 6004,

2 Type établ.

Projets d'augmentation de capacité

[ Nom établissement B ville K Dipléme K Intitulé dipléme E Intitulé diplome complet + lien onisep

1ERPRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE DES

Quadrant ORION Kl Capacité actuelle

K Nbre inscrits 2025 K Nbre inscrits 2024

Tx remplissage
2024

Nbre de places

K ouvertes K Nouvelle capacité K1

ANNEE VISEE

2nde 2 la RS25) + 6012 - BOULOGNE 6203 - BOULOGNE- STMARTIN ENVIRIONNEMENTS CONNECTES (Famille des métiers
Terminale MONTREUIL SUR-MER LPOPRMETIER _ ET CAMPUS SAINT JOSEPH  BOULOGNE BACPROEN 3ANS __1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES __des transitions numérique et énergétique) a3 15 15 (& confirmer) 9 60% 15 30 2026
Total | 15 30

Projets d'ouverture

N°INTERNE

K2 Bassin

K Type établ.

B2 Intitulé diplome B2 Intitulé dipléme complet + lien onisep

2NDPRO PRODUCTION EN_INDUSTRIES

K2 Nom établissement B Ville

Quadrant ORION H Capacité actuelle

K Nbre inscrits 2025 [ Nbre inscrits 2024

Tx remplissage
2024

Nbre de places

[ e 2 Nouvelle capacité &

ANNEE VISEE

AUDOMAROIS PHARMACEUTIQUES, ALIMENTAIRES ET COSMETIQUES
5969|CALAISIS 6207 - SAINT-OMER _ LPO PR SAINT DENIS STOMER BACPROEN3ANS  2NDPRO PROD. INDUS.PHARMAC.ALIM.COSMET. _ (PIPAC) Hors quadrant - - - - 15 15 2026 ou 2027
1ERPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUTION - (Famille des
métiers du pilotage et de la mai i i
5944|DOUAISIS 5903 - DOUAI LPOPR DEFOREST DE LEWARDE DOUAI BACPROEN 3ANS  1ERPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION isé Hors quadrant -- - - 15 15 2027
DUNKERQUE
6227|FLANDRE 5904 - DUNKERQUE  LP PRMETIER  EP.ID. DUNKERQUE CAP EN 2 ANS ELECTRICIEN CAP ELECTRICIEN a1l - - - - 15 15 2026
NUMERIQUES EPIL (GROUPE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 -

5925 LILLE CENTRE 5905 - LILLE LP PR METIER OEC) LILLE Cs-4 CYBERSECURITE CYBERSECURITE - - - - - 15 15 2027
6002|ROUBAIX TOURCOING 5905 - LILLE LPOPR EIC MARIE NOEL TOURCOING CAP EN 2 ANS ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE Qal - - - - 15 15 2027
CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 -

ENCADREMENT SECTEUR SPORTIF OPTION ACTIVITES
6095|ROUBAIX TOURCOING 5905 - LILLE LP PR SAINT FRANCOIS D'ASSISE_ ROUBAIX cs-4 ENC.SEC.SP.OP.ACT.PHY.P.TOUS PHYSIQUES POUR TOUS Hors quadrant - - - - 15 15 2027
Total 6 90 90




1.3 - Réductions et fermetures - Etablissements publics et privés

AC-Lille - Projets de réd

et de fermetures (PUBLIC - PRIVE)

Présent | ¢ opacits | Effectis | 12X | pgectit
Académie Département Etablissement Commune Secteur Intitulé de la formation Données spécifiques a I'établissement Quadrant P! remplissage
: RS25 RS25 RS24
& & Orion |, = RS25 23
Mesure

Taux d'insertion pro. & 6 mois supérieur a la moyenne régionale (72%
contre 57% au niveau régional)
Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne régionale (33% contre
42% au niveau régional)
Taux de devenir favorable supérieur a la moyenne régionale (81% contre

Lille NORD Lycée général et technologique du Hainaut VALENCIENNES Public 1BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. 75% au niveau régional) Q4 30 18 60% 21 Réduction
Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible (71% a I'échelle régionale)
Taux de poursuite d'études inférieur & la moyenne régionale (5% contre 6%
au niveau régional)
Taux de devenir favorable supérieur a la moyenne régionale (85% contre

Lille NORD Lycée professionnel Automobile et Transports | GRANDE-SYNTHE Public 1CAP1_CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES 73% au niveau régional) [ 20 1 55% 10|  Réduction
Taux d'insertion pro. & 6 mois égal a la moyenne régionale (71%)
Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne régionale (3% contre 6%
au niveau régional)
Taux de devenir favorable inférieur & la moyenne régionale (72% contre

Lille PAS-DE-CALAIS |Lycée professionnel Philippe Auguste BAPAUME Public 1CAP1 CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES 73% au niveau régional) Q2 30 9 30% 17|  Réduction
Taux d'insertion pro. & 6 mois supérieur a la moyenne régionale (75%
contre 63% au niveau régional)
Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne régionale (33% contre
39% au niveau régional)
Taux de devenir favorable supérieur a la moyenne régionale (83% contre

Lille NORD Lycée professionnel de L'Yser WORMHOUT Public 1BTS2 SERVICES & PREST.SANIT.& SOCIAL 78% au niveau régional) Q2 30 17 57% 23| Réduction
Taux d'insertion pro. a 6 mois inférieur & la moyenne régionale (59% contre
63% au niveau régional)
Taux de poursuite d'études supérieur a la moyenne régionale (42% contre
39% au niveau régional)
Taux de devenir favorable inférieur & la moyenne régionale (76% contre

Lille PAS-DE-CALAIS |Lycée polyvalent Jan Lavezzari BERCK Public 1BTS2 SERVICES & PREST.SANIT.& SOCIAL 78% au niveau régional) @ 30 16 53% 12| Réduction

Lille PAS-DE-CALAIS [Lycée Professionnel Jacques Le Caron ARRAS Public CS-3 PLATRIER Pas de données disponibles 10 4 40% 1 Fermeture
Taux d'insertion pro. & 6 mois indisponible (44% a I'échelle régionale)
Taux de poursuite d'études supérieur a la moyenne régionale (58% contre
40% au niveau régional)

Lycée polyvalent Gustave Eiffel - Lycée des Taux de devenir favorable supérieur a la moyenne régionale (75% contre
Lille NORD métiers ARMENTIERES Public 1BTS2 ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR 67% au niveau régional) Q4 15 9 60% 13| Fermeture




A

Académie

Lille

v

Départeme

nt
v

MNORD

Etablissement

Lycée général et technologique Alfred Kastler

Commune

DEMNAIN

Secteur

Public

Intitulé de la formation

1BTS2 CONSEIL&COMMERC. SOLUT. TECHNIQ.

C-Lille - Projets de réductions et de fermetures (PUBLIC - PRIVE)

Présent
Donné écifi a I'établi Quad:

v Oriol +

Taux dinsertion pro. 3 6 mois indisponible (607 3
I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études indisponible (437 3
I'échelle régionale)

Taux de devenir favorable indisponible (7724 3
I'échelle régionale) Q2

Capacité
RS2T

35

Effectifs
RS2T

Places
vacantes
RS2! +

Taux de
remplissa
geRS +

467

Effectif
RS2

v
Mesure

Réduction

Lille

NORD

Lycée polyvalent Colbert - Lycée des métiers d

TOURCOING

Public

1BTS2 FLUID.EN.DOM.OP.C DOMOT.BAT.COMM.

Taux dinsertion pro. 3 6 mois indisponible (557 3
I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études supérieur ala
moyenne régionale (457 contre 37% au
niveau régional)

Taux de devenir favorable inférieur 3 la moyenne
régionale (702 contre 71 auniveaurégional) |04

30

507%

Réduction

Lille

PAS-DE-CAY

Lycée polyvalent Edouard Branly - Lycée des

BOULOGNE-SUR-MER

Public

1BTS2 CONCEPT.ET REAL.SYST.AUTOMATIQUES

Taux dinsertion pro. a 6 mois indisponible (5174 3
I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études inférieur 3 la moyenne
régionale (477 contre 647 auniveaurégional)

Taux de devenir favorable inférieur 3 la moyenne
régionale (647 contre 827 auniveaurégional)|Q3

30

507%

Réduction

Lille

PAS-DE-CAY

Lycée Polyvalent Louis Pasteur

HENIN-BEAUMONT

Public

1BTS2 FLUID.EN.DOM.OP.C DOMOT.BAT.COMM.

Taux dinsertion pro. 3 6 mois supérieur 3la
moyenne régionale (6124 contre 557 auniveau
régionale)

Taux de poursuite d'études inférieur ala moyenne
régionale (327 contre 37% auniveaurégional)

Taux de devenir favorable supérieur 3 la moyenne
régionale (747 contre 71 auniveaurégional) |04

30

16

477

1

Réduction

Lille

PAS-DE-CAY

Lycée général et technologique Blaise Pascall

LONGUENESSE

Public

1BTS2 CONCEPT.ET REAL.SYST.AUTOMATIQUES

Taux dinsertion pro. 3 6 mois supérieur 3 la
moyenne régionale (60% contre 514 auniveay|
régionale)

Taux de poursuite d'études inférieur 3 la moyenne
régionale (497 contre 647 auniveaurégional)

Taux de devenir favorable inférieur 3 la moyenne
régionale (797 contre 827 auniveaurégional) |03

30

n

Réduction

Lille

PAS-DE-CAY

Lycée polyvalent Giraux Sannier

SAINT-MARTIN-BOULOGNE

Public

2NDPRO MET.PIL.MAINT.INST. AUTO.2NDE COMM

Pas de données disponibles -

30

Réduction

Lille

MNORD

Lycée polyvalent Jesse de Forest

AVESNES-SUR-HELPE

Public

CM-NIV MISE A NIVEAU HOTEL. RESTAURATION

Pas de données disponibles i

24

Réduction




AC-Lille - Projets de réductions et de fermetures (PUBLIC - PRIVE]
Départ Présent c e | Effectif Places Taux de Effectif
Académie | cP2rteme Etablissement Commune Secteur Intitulé de la formation Donné pécifi are i Quad apaoRe ect’s | vacantes remplissa et
nt 5 RS2 RS2T ' RS2¢
v v v v v v v Oriol v v v RS2! v | geRS + v v
Mesure
Lille PAS-DE-CAY Lycée Polyvalent Marguerite Yourcenar BEUVRY Public CM-NIV MISE A NIVEAU HOTEL.RESTAURATION Pas de données disponibles ! 24 3 15 38% S| Réduction
Taux dinsertion pro. 3 6 mois supérieur 3 la
moyenne régionale (747 contre 58 au
niveau régional)
Taux de poursuite d'études inférieur 3 la moyenne
régionale (362 contre 387 auniveaurégional)
Taux de devenir favorable supérieur 3 la moyenne
Lille NORD Lycée général et technologique du Noordover| GRANDE-SYNTHE Public 1BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE régionale (837 contre 74 auniveaurégional) | Q4 35 21 14/ 60% 25| Réduction
Lille PAS-DE-CA Lycée professionnel Pierre de Coubertin CALAIS Public 2NDPROMET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM. | Pas de données disponibles = 70 41 29 59% 43| Réduction
Taux dinsertion pro. a 6 mois indisponible
Taux de poursuite d'études indisponible (277 3
'échelle régionale)
Taux de devenir favorable indisponible (467 3
Lille NORD Lycée professionnel Sonia Delaunay LILLE Public CS-4 ASSIST. CONSEIL VENTE A DISTANCE I'échelle régionale) Hors quadrar 15 2 13 13% 3| Fermeture
Lille NORD Lycée polyvalent privé La Sagesse VALENCIENNES PRIVE CS-4 ACCUEIL DANS LES TRANSPORTS Pas de données disponibles Hors quadrar 30 2 28 6,7 4| Réduction
Lille PAS-DE-CAL] Lycée général ettechnologique privé Saint Pig CALAIS PRIVE CM-NIVY MISE A NWEAUHOTEL.RESTAURATION Pas de données disponibles ! 36 3 33 8,3 S| Réduction
Taux dinsertion pro. 3 6 mois indisponible (497 3
I'échelle régionale)
Taux de poursuite d'études indisponible (147£ 3
I'échelle régionale)
Taux de devenir favorable indisponible (567 3
Lille NORD Lycée polyvalent privé Vauban - Lycée des mq DUNKERQUE PRIVE CS-3_AIDE A DOMICILE I'échelle régionale) Q4 30 3 27 10,0 6| Réduction
Taux dinsertion pro. 4 6 mois indisponible (497 3
I'échelle régionale)
Taux de poursuite d'études indisponible (142£ 3
I'échelle régionale)
Taux de devenir favorable indisponible (567 3
Lille NORD Lycée professionnel privé Camille de Lellis LAMBERSART PRIVE CS-3 AIDE A DOMICILE I'échelle régionale) 04 30 4 26 13,3 6| Réduction
Lille PAS-DE-CAL]| Lycée polyvalent privé et Campus St Joseph - | SAINT-MARTIN-BOULOGNE | PRIVE 2NDPRO MET. TRANSIT. NUMER.ENERG. 2NDE COMM | Pas de données disponibles ! 30 4 26 13.3 13| Réduction
Lille PAS-DE-CAL] Lycée Polyvalent Privé Baudimont - Lycée ded ARRAS PRIVE 2NDPRO MET.HOTEL.-RESTAUR. 2NDE COMMUNE | Pas de données disponibles - 30 ) 25 16.7 14| Réduction
Lille PAS-DE-CAL| Lycée polyvalent privé et Campus St Josepl:] SAINT-MARTIN-BOULOGNE | PRIVE 1BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN. IERE ANNEE Pas de données disponibles Q3 35, 7 28 20,0 13| Réduction




C-Lille - Projets de réductions et de fermetures (PUBLIC - PRIVE)

Présent

Places

Taux de

Académie Départeme Etablissement C S Intitulé de la formation Données spécifi areé Quad Capac:té E"ecl:’_’s vacantes | remplissa Effecul
nt < RS2' RS2' { RS2/
v v v v v Oriol + v v RS2! v | geRS ~ v v
Mesure
Taux dinsertion pro. 3 6 mois indisponible (547 3
l'échelle régionale)
Taux de poursuite d'études supérieur 3la
moyenne régionale (527 contre 467 au
niveau régional)
Taux de devenir favorable inférieur 3la moyenne
|Lille NORD Lycée professionnel privé Numérique des Méti{ LILLE PRIVE 1BTS2 SYST. CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT régionale (747 contre 75% auniveaurégional) |33 30 7 23 23,3 14| Réduction
Lille NORD Lycée polyvalent privé Dampierre VALENCIENNES PRIVE 2NDPROMET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE | Pas de données disponibles - 36 1 25 30,6 22| Réduction
Taux dinsertion pro. 3 6 mois indisponible (5174 3
l'échelle régionale)
Taux de poursuite d'études indisponible (647 3
I'échelle régionale)
Taux de devenir favorable indisponible (827 3
Lille PAS-DE-CAL] Lycée polyvalent privé et Campus St Joseph - | SAINT-MARTIN-BOULOGNE | PRIVE 1BTS2 COMNCEPT.ET REAL. SYST.AUTOMATIQUES | l'échelle régionale) o3 30, 10 20 333 13| Réduction
Lille NORD Lycée professionnel privé Camille de Lellis LAMBERSART PRIVE 2NDPROMET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE | Pas de données disponibles - 54 22 32 40,7 40| Réduction
Taux dinsertion pro. 3 6 mois indisponible (587 3
l'échelle régionale)
Taux de poursuite d'études inférieur 3 la moyenne
régionale (31 contre 34 auniveaurégional)
Taux de devenir favorable supérieur 3 lamoyenne
Lille NORD Lycée Sainte Jeanne d'Arc - Lycée des métied AULNCOYE-AYMERIES PRIVE BTS2 DIETETIQUE ET NUTRITION régionale (T7% contre 727 auniveaurégional) |04 35 15 20 42,9 17| Réduction
Taux dinsertion pro. 3 6 mois indisponible (397 3
l'échelle régionale)
Taux de poursuite d'études inférieur 3 la moyenne
régionale (614 contre 742 auniveaurégional)
Taux de devenir favorable inférieur 3 la moyenne
|Lille NORD Lycée professionnel privé Saint Frangois d'Asd ROUBAIX PRIVE 1CAP2 AGENT DE SECURITE régionale (827 contre 847 auniveaurégional) |01 60 27 33 45,0 28| Réduction
Lille NORD Lycée professionnel privé Saint Frangois d'Asd ROUBAIX PRIVE 2MNDPROMET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE | Pas de données disponibles - 72 36 36 50,0 51| Réduction
Lille NORD Lycée polyvalent privé Vauban - Lycée des mq DUNKERQUE PRIVE 2NDPROMET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE | Pas de données disponibles - 72 42 30 58.3 43| Réduction
Lille NORD Lycée polyvalent privé Notre-Dame de La Proy ORCHIES PRIVE 2NDPROMET.HOTEL.-RESTAUR. 2MNDE COMMUNE | Pas de données disponibles - 60 38 22 63,3 47| Réduction
Lille NORD Lycée polyvalent privé La Salle LILLE PRIVE 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE | Pas de données disponibles - 72 53 13 736 54| Réduction
Lille NORD Lycée polyvalent privé EIC Jehanne d'Arc TOURCOING PRIVE 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE | Pas de données disponibles - 108] 80 28 741 73| Réduction



Annexe 2 : Projets Education Nationale - Académie d’Amiens
2.1 - Evolution de la carte des formations - Etablissements publics

Projets d'évolution Carte des formations - RS2026 - AMIENS PUBLIC

Projets de réduction de capacité liés a une transformation

Nbre de places

K Bassin K Type établ. K Nom établissement Bl Ville [ Dipléme B intitulé diplome B Intitulé diplome complet + lien onisep H  Quadrant ORION B Capacité actuelle B Nbre inscrits 2025 K Nbre inscrits 2024 K Tx remplissage 2024 B fermées H Nouvelle capacité &

2NDPRO METIERS DE LA GESTION ADMINISTRATIVE, DU
TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE (Famille des métiers) -
2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM.  1ERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES ORGANISATIONS

5983-CP (5983) LAON HIRSON 0202 - LAON LP JULIE DAUBIE LAON BAC PRO EN 3 ANS (1ere pro AGORA) ET DE LEURS ACTIVITES - AGORA) - 35 33 34 97% 17 18 2026,
6292 (CP 6295) PICARDIE MARITIME 8001 - ABBEVILLE LPLYCMETIER _ BOUCHER DE PERTHES  ABBEVILLE CAP EN 2 ANS AGENT ACCOMPAGNANT AU GRAND AGE CAP AGENT ACCOMPAGNANT AU GRAND AGE Qa4 30 28 30 100% 15 15 2026,
Total 32 33

Projets de fermeture liés & une tranformation

Nbre de places

K Bassin B Type établ. K Nom établissement Bl Ville [ Dipléme H intitulé dipléme B Intitulé diplome complet + lien onisep H _ Quadrant ORION B Capacité actuelle B Nbre inscrits 2025 K Nbre inscrits 2024 K3 Tx remplissage 2024 fermées E Nouvelle capacité

Dde Transformation ETS

pour contrepartie du dossier FRIVILLE FORMATION D'INITIATIVE LOCALE POST NIVEAU 3 -
6132 PICARDIE MARITIME 8001 - ABBEVILLE LPO LYC METIER DU VIMEU ESCARBOTIN FaL SERRURIER SERRURERIE - 15 - - - 15 0 2026
Total 15 [

Projets d'augmentation de capacité

Nbre de places

2 Bassin H Type établ. B Nom établissement E Ville H Diplome B intitulé diplome intitulé diplome complet + lien onisep B Quadrant ORION B Capacité actuelle K Nbre inscrits 2025 [ Nbre inscrits 2024 [ Tx remplissage 20241 ouvertes B Nouvelle capacité

2NDPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES

remplacé par 2NDPRO CONDUCTEUR ROUTIER 2NDPRO CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER
6272 AMIENS NORD 8002 - AMIENS LPLYCMETIER  MONTAIGNE AMIENS BAC PRO EN 3 ANS MARCHANDISES MARCHANDISES Q2 24 24 23 96% 6 30 2026
Proposition augmentation FRIVILLE 2NDPRO METIERS DU PILOTAGE ET DE LA MAINTENANCE
2nde (6134) PICARDIE MARITIME 8001 - ABBEVILLE LPO LYC METIER DU VIMEU ESCARBOTIN BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET.PIL.MAINT.INST.AUTO.2NDE COMM D'INSTALLATIONS AUTOMATISEES (Famille de tiers) - 15 5 10 67% 15 30 2026 (2nde)’
HORS_ORFI_18 proposition CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATIONS
DRAFPIC SANTERRE SOMME 8004 - PERONNE LPO LAMARCK ALBERT CAP EN 2 ANS PROD.SERV.REST. (RAPID,COLL,CAFE) RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA) Q2 12 12 12 100% 12 24 2026
Total 3 8

Projets d'augmentation de capacité liés a une transformation

Nbre de places

K2 Bassin B Type établ. B Nom établissement 6 B intitulé diplome intitulé diplome complet + lien onisep B Quadrant ORION B Capacité actuelle K Nbre inscrits 2025 [ Nbre inscrits 2024 [ Tx remplissage 2024 ouvertes I Nouvelle capacité

2NDPRO ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA

5983 (5983 CP) LAON HIRSON 0202 - LAON LP JULIE DAUBIE LAON BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE  PERSONNE (ASSP) Hors quadrant 30 29 31 103% 15 45 2026,
Total 15 a5

Projets d'ouverture

Nbre de places

2 Bassin B Type établ. B Nom établissement B Diplome B intitulé diplome B Intitulé diplome complet +lien onisep Quadrant ORION B Capacité actuelle I Nbre inscrits 2025 [ Nbre inscrits 2024 [ Tx remplissage 2024 ouvertes I Nouvelle capacité
FORMATION D'INITIATIVE LOCALE POST NIVEAU 4 -
PREPARATION AUX CONCOURS DES METIERS DE LA
6217 AMIENS NORD 8002 - AMIENS LPLYCMETIER  ROMAIN ROLLAND AMIENS FCIL POST NIV 4. PREP. CONCOURS METIERS DE LA SECURITE SECURITE - - - - - 15 15 2026

FREDERIC ET IRENE JOLIOT CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - SERVICES
5958 LAON HIRSON 0205 - VERVINS LPLYCMETIER  CURIE HIRSON cs-4 SERVIC.NUMER. AUX ORGANIS. NUMERIQUES AUX ORGANISATIONS Hors quadrant - - - - 15 15 2026,
LERPRO CYBERSECURITE, INFORMATIQUE ET RESEAUX,
6124 bis (en continuité du ELECTRONIQUE (Famille des Métiers des transitions
6124 3 la RS25) OISE OCCIDENTALE 6001 - BEAUVAIS LPOLYCMETIER PAUL LANGEVIN BEAUVAIS BACPRO EN 3 ANS 1ERPRO CYBER.INFORM.RESEAUX ELECTRON. numériq Hors quadrant - - - - 15 15 2026,
FORMATION D'INITIATIVE LOCALE DE NIVEAU 3 -
INSTALLATION ET MAINTENANCE DE POMPES A INSTALLATION ET MAINTENANCE DE POMPES A CHALEUR
RS ORFI_11 SAINT QUENTIN - CHAU 0203 - ST QUENTIN LP COLARD NOEL ST QUENTIN FCIL POST NIV 4 CHALEUR (REV3) (REV3) - - - - - 15 15 2026
Total 60 60

Projets d'ouverture liés a une transformation

Nbre de places
2 Bassin H Type établ. B Nom établissement 6 B intitulé diplome intitulé diplome complet + lien onisep B Quadrant ORION B Capacité actuelle K Nbre inscrits 2025 [ Nbre inscrits 2024 [ Tx remplissage 20241 ouvertes I Nouvelle capacité

CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATIONS
6295 (contrepartie 6292)  PICARDIE MARITIME 8001 - ABBEVILLE LPLYCMETIER BOUCHER DEPERTHES  ABBEVILLE CAP EN 2 ANS PROD.SERV.REST. (RAPID,COLL,CAFE) RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA} Q - - - - 12 12 2026,

6132 (proposition DRAFPIC FRIVILLE
pour CP 6132) PICARDIE MARITIME 8001 - ABBEVILLE LPO LYC METIER DU VIMEU ESCARBOTIN cs-3 SERRURIER CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 - SERRURIER - - - - - 15 15 2026

Total 27 27




Nbre de places

H Bassin H Type établ.  EINom établissement Ville H Diplome B Intitulé diplome B Intitulé diplome complet + lien onisep ] Colonnel K Quadrant ORION [l Capacité actuelle [ Nbre inscrits 2025 [ Nbre inscrits 2024 K Tx remplissage 2024K colorées ANNEE VS|
RIBECOURT LERPRO METIERS DE L'ACCUEIL (Famille des métiers de la
HORS ORFI_19 OISE ORIENTALE 6003 - COMPIEGNE LP LYCMETIER  ARTHUR RIMBAUD DRESLINCOURT BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO METIERS ACCUEIL relation client) Tourisme et Culture Q3 17 16 18 106% 17 2026

1ERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES ORGANISATIONS

ET DE LEURS ACTIVITES (AGORA) - (Famille des métiers de

6276 OISE ORIENTALE 6004 - SENLIS. LP ROBERT DESNOS CREPYEN VALOIS  BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES la gestion inistrative, du transport et de la logistique) Transport Q3 18 18 18 100% 18 2026
TERMINALE PRO ASSISTANCE A LA GESTION DES
ORGANISATIONS ET DE LEURS ACTIVITES (AGORA) -
(Famille des métiers de | i inistrative, du
6277 OISE ORIENTALE 6004 - SENLIS P ROBERT DESNOS CREPY ENVALOIS  BAC PROEN 3 ANS ‘TLEPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS ACTIVITES transport et dela logistique) Transport Q3 18 18 16 89% 18 2027
HORS_ORFI_30
Proposition IEN OISE ORIENTALE 6004 - SENLIS P ROBERT DESNOS CREPY EN VALOIS  CAP EN 2 ANS EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE Logistique Qa4 15 13 16 107% 15 2026
Total 68




2.2 - Evolution de la carte des formations - Etablissements privés

Nbre de places
H Académie 2 Bassin K Type établ. K Nom établissement H Diplome H Intitulé diplome B Intitulé diplome complet + lien onisep I Quadrant ORION K Capacité actuelle [ Nbre inscrits 2025 [ Nbre inscrits 2024 T remplissage 2024 K ouvertes H Nouvelle capacité

HORS_ORFI_31 (proposition
DRAPFIC)

AMIENS SAINT QUENTIN - CHAUN 0202 - LAON LP PRMETIER_SAINT CHARLES BACPROEN 3 ANS 1ERPRO METIERS DE LA SECURITE 1ERPRO METIERS DE LA SECURITE
1

Nbre de places
N'INTERNE H Académie K Type établ. K Nom établissement H Diplome K Intitulé diplome. H Intitulé diplome complet +lien onisep K2 Quadrant ORION KA Capacité actuelle K Nbre inscrits 2025 [l Nbre inscrits 2024 B Tx remplissage 2024 K colorées

LERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES Unité facultative
HORS_ORFI_26 AMIENS 6003 - COMPIEGNE PR SEVIGNE COMPIEGNE BACPROEN 3 ANS 1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITE: DE LEURS ACTIVITE secteur sportif a3 18 1 16 89% 18




2.3 - Réductions et fermetures - Etablissements publics

AC-Amiens - Projets de réductions et de fermetures (PUBLIC)

MIXITE/ | Réductionde | Horizon

Etab Quadrant | Dossier ORFI ’ Effectifs Txde Effectifs Tx de Effectifs Tx de Capacités | Effectifs Txde
Dépt | Libelle Bassin | Etab Ville | o7 | Etab Libelle MEF APPRENTISS | capacité ou | réduction | “CBIA | oo 20 Données spécifiques a Itablissement Commentaires e % = A = A o e || e
AGE fermeture | fermeture
sos disooni 467% en 2023 (10/15)
Pas de données disponibles Remplissage 4 27% en 2024 (04/15)
CS4 ANIMATION GESTION DE | GROUPE Données régionales Remplissage a 7% en 2025 (01/15)
NSNE LAON HIRSON |LAON LP  |JULE DAUBIE [PROJETS DANS LE SECTEUR [AUTONOME RS2026 a1 - sregonales 4 27% 11 73% 10 7% |4 15 1 %
; - Taux d'emploi & 6 mois : 60% ) ' )
SPORTIF (8 apprentis) T e Baisse continue des effectifs depuis la RS2023. Une
- Taux de poursuite d'études : 46% ! o
ot do dovent favorablo - 7% fermeture est a envisager, dautant plus que ce diplome
: devrait étre abrogé & la RS2026.
2NDPRO Réduction de Réduction en contrepartie de augmentation de capacité
ASNE LAON HIRSON |LAON LP |JULE DAUBIE |MET.GEST.ADM.TRA&LOG.2N|- h RS2026 - 5983-CP (5983) |Pas de données disponibles de la 2NDRPRO Accompagnement, Soins et Services 4 la [32 91% 32 91% 34 7% |34 35 33 4%
capacité.
DE COMM. (fere pro AGORA) personne
Taux dinsertion pr. a6 mois indisponible (60% au | 2o o oo 600 on 2023 (24/35)
niveau régional) Remplissage & 71% en 2024 (25/35)
1BTS2 CONSEIL ET ) o ) Remplissage & 69% en 2025 (24/35)
OISE OISE BEAUVAIS |LGT |FELIXFAURE |COMMERCIALISATION DE - Réduction de RS2026 Q2 - Taux de poursuite diétudes supérieur & la moyenne 47 89% 29 83% 24 69% 25 35 24 69%

OCCIDENTALE capacité régionale (48% contre 43%)

SOLUTIONS STECHNIQUES Taux de remplissage fluctuants. La formation n'a jamais
remplie la division disponible. Proposition de réduire la

Taux de devenir favorable légerement supérieura la | 208 1.5 %S CS

moyenne régionale (78% contre 77%)

Taux dinsertion pro. & 6 mois indisponible (71% au

niveau régional) Remplissage & 67% en 2023 (08/12)
Remplissage & 75% en 2024 (09/12)
1CAP1 CONDUCTEUR MIXITE Réduction de ~ [ Taux de poursuite d'études supérieur & la moyenne Remplissage & 41% en 2025 (07/17)
SOMME |AMIENS NORD |AIENS  |LP [MONTAIGNE |0 el diinises |1 apprent)  |capacits RS2026 Q2 régionale (14% contre 6%) 1 92% 19 106% |8 67% |9 17 7 4%

Taux de rempiissage fluctuants. Proposition de réduire la
Taux de devenir favorable inférieur a la moyenne capacité a 12 places.
régionale (64% contre 73%)

Taux dinsertion pro. 4 6 mois indisponible (44% au

e iglonal) Remplissage & 77% en 2023 (10/13)

Remplissage & 50% en 2024 (10/20)

GROUPE " o ) Remplissage & 50% en 2025 (10/20)
SOMME ~ |AMIENS NORD [AMEENS  [LP  [MONTAIGNE |IERPROMANT.VEHIC.OPTB |, ;onoyg  [Réduction de RS2026 Q2 - Taux de poursuite diétudes supérieur & la moyenne 13 87% 12 86% 10 7% 10 20 10 50%
VEHIC. TRANS.ROUT = |capacite régionale (52% contre 47%) -
(10 apprentis) Taux de remplissage fluctuants. La formation n'a jamais

remplie les 20 places disponibles. Proposition de réduire

Taux de dovenr favorable supérieur a la moyerne (7782 (8 RS

régionale (79% contre 71%)

Taux dinsertion pro. & 6 mois égale & la moyenne
régionale (16%)

1CAP2 AGENT . N e L N Réduction en contrepartie de l'ouverture du CAP PSR plus
somve  |PICARDIE pgeviie |Lp |BOUCHERDE |G COMPAGNANT AU GRAND |- Réduction de RS2026 Q4 | 6202 (CP 6295) | T2ux de poursuite détudes inférieur & la moyenne |1 ¢ oy pubiic & besoins particuliers et qui propose une |22 73% 27 90% 2 9% |30 30 28 93%
MARITIVE PERTHES  |roe capacite régionale (47% contre 54%) b Y
meilleure insertion professionnelle.

Taux de devenir favorable inférieur 4 la moyenne
régionale (57% contre 61%)

o cARDIE FORMATION DINITIATVE
SOMME (ABBEVILLE (LPO [DU VIMEU LOCALE POST NIVEAU 3 - - RS2026 - 6132 Pas de données disponibles
MARITIME SERRURERIE

Proposition DRAFPIC de fermeture en contrepartie de -
l'ouverture du certificat de spécilalisation Serrurerie




Annexe 3 : Projets DRAAF

PROJETS DRAAF RS 2026

Famillle EA Etablissement Viile Evolution Intitulé des aipidmes Intitulé dee dipidmes Observation
Campus agro- 24 ™
Pudlc emironnemental du Pas-de-| Tikoy les Moftaines TRANFORMATION Transformation des 16re et Terminale bac technologique STAV - €n 16re ot Terminale bac pro C . etg de l'exp agricole 2nd séche existante sur rétablissement, ouveriure 1ére
Catals Aménagements paysagers support : Grandes cultures en 2026
Parcours comp : en app ge sur le
Pubic Lycées Les Trois Chénes Le Quesnoy TRANFORMATION Transformation ¢e Ia 2nde pro Consell vente - €n 2nde pro Condulte culture élevage bac pro Conduite et gastion de rexpioitation agricole
support : Polyculture levage
Publc LPA de I3 Bale de Somme Abbevile TRANFORMATION Transformation du BTSA wammmt ot animation des territoires g en 3eme EA
Publc LEGTAG2 Tnitrache | Fontainee-Vervine | TRANFORMATION Transformation de a Miers bac pro Agroéquipement i | | URAUSSSTIRC P :;(; R T gricole support :
Transtormation des 2nde générale et tachnologique (gel 3 Ia RS 25) et en filére bac pro C te ot gestion de I'expioit g support :
Pubic Lyoc2e du Paraciet Caottenchy TRANFORMATION 1 clasee bac gique STAV pr sur les 2 - Grandes cultures Ouverture 2nde et 1&re en 2026
Prive MFR MFR Le Cateau Le Cateau Cambrésls OUVERTURE Ouverture du BT SA Meliers de I'elevage Effecsf maximal 15 ekves
Prive MFR MFR de Samer Samer OUVERTURE Ouverture du CAPa Métiers de I'agr - Grandes cuity Effecst maximal 15 elkves
Transformation des 16re ot Terminale bac technologique STAV en 1ére ot Terminale bac tech scl ett de laboratolre
Prive yo2e Colette Corbie TRANFORMATI B =
CNEAR: 4 B o I Ameénagements paysagers - ite : Blot ou ack physiques et chimiques en laboratoire




