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Propos introductifs

Intervention des Co-Présidents et Vice-Présidents
du Comiteé Jeunesse du CoRE

Co-Présidence :
- Conseil Régional : Monsieur Simon JOMBART.
- Région Académique : Monsieur Thibault GUINNEPAIN,
représentant Madame la Rectrice.

Vice-Présidence :
- Organisations syndicales de salariés : Monsieur Yves-Michel BONTINCK.
- Organisations professionnelles d’'employeurs : Monsieur Romain PICOT.
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Concertation préalable sur

la carte pluriannuelle des formations

Retour des échanges en réunions de CLPE et en réunions
sectorielles : focale sur quelques évolutions de la carte
nécessitant un éclairage.

Intervenants :

e Région Academique : Thibault GUINNEPAIN, Herveé TEIRLYNCK,
Jean-Michel CARRON.

e Conseil régional : Philippe SUEUR, Fréderic FLANDRE.
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REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE
Liberté

ELgalité
Fraternité Hauts-de-France

Carte des formations
orofessionnelles scolaires

Région académique Hauts-de-France

2026-2027



REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE
Liberté

Egalité ° °
Fratemité O J e Ct I S Hauts-de-France

« Accompagner les mutations engagees en region HdF, les
grands projets regionaux et leurs activites indirectes

 Elever le niveau de qualification de la population

« Assurer un equilibre de l'offre de formation dans le cadre des
objectifs nationaux avec des ouvertures et fermetures (et/ou
augmentations et reductions)

* Préserver une relative souplesse au sein de la procedure
pluriannuelle afin d’adapter I'évolution de l'offre de formation au
contexte socio-economique



REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité
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Calendrier de la carte des formations

Envoi de la letire de cadrage
aux établissements
concernant la démarche
pluriannuelle

Présentation au CoRE
jan 2025 - fév 2025

Analyse et phasage des

projets

Jun

Consultation des CLPE
concernant les projets pour la Nouvelle analyse des projets
RS25 pour les RS26 et RS27

Jul

Région
Hauts-de-France

Vote Région

Validation Rectrice - CoRE et
CSA

Recueil des projets
avr 2024 - jun 2024

Concertation des branches Vote des instances pour la
sectorielles et des instances RS25
régionales

Comité jeunesse

Premiers arbitrages Recteurs Nouvelle consultation des
et Région. Envoi des CLPE pour préparer les RS26
notifications concernant la et RS27

RS25 aux établissements




. , O\
I _ , _ DA
Calendrier de la procédure pluriannuelle

Hauts-de-France

Pour le plan d’action pluriannuel

« Comité jeunesse pour définir calendrier et consultation : 27 février
2025

« recueil de l'avis des CLPE : juin-septembre 2025
* Présentation en comité jeunesse : 5 novembre 2025
* plénier du CORE : 2 décembre 2025

« délibération Conseil régional : début 2026
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Expertise et consultations

Fraternité Hauts-de-France

* Recueil des avis des « experts » Education nationale sur les évolutions
proposées par les établissements

e DASEN, DRAFPIC, DRAIO, Inspecteurs, services académiques

* Consultation des territoires a travers les Comités Locaux Pour 'Emploi :

 Documentation RA et Région adressée a tous les CLPE : indicateurs scolaires et socio
économiques (sources : C2RP, Région académique SRAES, Région DIRAA)

* Participation aux Comités sur invitation de juin a septembre 2025 (24/26)

* Consultation du monde économique a travers les branches:

* Echanges entre la RA et les principales Branches professionnelles mai-juin2025
* Rencontres institutionnelles Région / RA / monde économique — branches sectorielles
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Focus CLPE

Lgalité
Fratemnité Hauts-de-France

« CLPE d'Avesnes-sur-Helpe :

« le CLPE a émis un avis favorable aux propositions d'évolution de la carte des formations,
avec un avis réservé concernant le projet d'ouverture du certificat de spécialisation de
niveau 4 — assistance, conseil et vente a distance au lycée privé Sainte Bernadette a
Jeumont en raison du contexte local défavorable marqué par I'absence de centre d’appel et
des perspectives d’emploi limitées. »

Préconisation : repousser le projet a la suite de cet avis du CLPE
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Focus CLPE

Lgalité
Fratemnité Hauts-de-France

« CLPE de Cambrai :

le Comité a mené un travail sur les besoins liés a l'implantation de I'entreprise AGRISTO et
la nécessité d'offrir des formations post-bac sur le territoire.

A l'issue de ces différentes réunions, un projet de BTS pilotage des procédés est en
cours d'étude pour une ouverture en partenariat avec le GRETA qui apporterait le
financement d'un plateau technique



Lgalité
Fratemnité Hauts-de-France

Ex o<
FRAC DA
Focus CLPE

 CLPE de Compiéegne :

« Les membres du CLPE ont estimé que les propositions suivantes ne répondent pas aux
besoins du territoire et émettent ainsi des réserves : Lycée professionnel Charles de
Bovelles a Noyon : projet de réduction (1/2 division) du bac pro Accompagnement Soins et
Services a la Personnes (ASSP) en contrepartie de l'ouverture du Bac pro Animation
Enfance Personnes Agées (AEPA). Bien que la demande des éléeves soit plus importante
sur le bac pro AEPA, les opportunités d’emploi sont plus importantes sur I’ ASSP ; les
membres du CLPE rappellent que les besoins en main d’oeuvre sur le territoire sont

croissants. »

Préconisation : abandon du projet a la suite des éléments transmis par le CLPE
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Focus CLPE

Lgalité
Fraternité Hauts-de-France

 CLPE de Lille:

« La branche professionnelle de la logistique encourage la création d’une filiere logistique
au lycée Beaupré d’Haubourdin. Afin d’éviter un investissement lourd une recherche de
partenariats avec une plate-forme logistique locale est en cours. L'ouverture d'un bac pro
est envisagee pour la rentrée 2027 »
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et des partenaires sociaux

Lgalité

Fraternité Hauts-de-France

Consultations dossiers 2025 puis 2026-2027

Deux campagnes:
Juin-septembre 2024
Juillet septembre 2025 (/es partenaires sociaux ont eu acceés a tous les dossiers)

acces aux dossiers sur ORFI retour sur une boite générique

Remarques:
1 Retours sur les expérimentations de gestion de la carte des formations via ORION

(GT Région de France);
2 Exemple de la Région Grand Est
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Les réunions sectorielles

Fraternité Hauts-de-France

25/06/2025 Fibois HDF — FRTP - FFB HDF -CMQ TP - CMQ BSEI

Directeur Opérationnel du GEIQ Transport - Secrétaire Général FNTR- Déléguée
Régionale Opcomobilités - Délégué Régional AFT - Directeur du Pole Euralogistic
- Directeur du CMQ

excusés : FNTR 59, FNTV Région HDF, TLF HDF, FNTR Picardie

Social, services a la famille  01/07/2025 Conseil départemental Nord - Conseil départemental Oise - Responsable régionale
o - FEPEM- Responsable FEPEM sur les politiques territoriales - Directrice CMQ
@ @ Autonomie Longevité Santé - DR France travail des HDF référent pour les secteurs
__f( Q-llﬂ 3 g Santé Social et Services A la Famille
Industries de transformation 09/07/2025 OPCO2I - France Chimie Picardie - RAPS Polyvia —Plasturgie - UITH-Textile

excusés : FEDEREC — FIBOIS - LEEM/ Entreprises du médicament - France Chimie
59/62"
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REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

Les réunions sectorielles

Fraternité Hauts-de-France

Industrie métallurgie 09/07/2025 UIMM Hauts-de-France- ARIA, Directeur du projet
. Electromob- CMQ- OPCO2I Hauts-de-France - ANFA
Excusés : Opco mobilité et mobilians"

Commerce 16/09/2025 FCD, AKTO, Afmd Retail, Citeonline

ANFA 17/09/2025 ANFA - Mobilians
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Fraternité

Les projets pour la rentree 2026

(PN

Région
Hauts-de-France

(hors mesures d’ajustement)

CLPE

ABBEVILLE
COMPIEGNE
AMIENS

ST OMER
LENS-HENIN
BETHUNE-BRUAY
LAON

SENLIS
ROUBAIX-TOURCOING
BOULOGNE

LILLE

ST QUENTIN
SAMBRE-AVESNOIS
DUNKERQUE
CAMBRAI
VALENCIENNES
BEAUVAIS
PERONNE
BERCK-MONTREUIL
SOISSONS
VERVINS

CALAIS
CHATEAU-THIERRY

TOTAL

MESURES PAR TERRITOIRE

Nb colorations

—

Nb Ouvertures/
Augm capacité /
Diversifications

Nb Fermetures/

Réduc capacité TOTAL

2 5 8
1 5 8
7 7
1 6 7
1 5 6
5 6
1 5 6
3 5
1 3 4
2 2 4
3 4
3 3
2 2
2 2
1 1 2
2 2
2 2
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
10 68 85

Les mesures RS 2026

Fermeture
Coloration 4%,
8%

Réduction de
capacité
8%

Quvertures et
diversification
60%

Augmentation
de capacité
20%



Echanges avec les
membres du comité
jeunesse du CoRE



@R = Eléments Conclusifs

Intervention des Co-Présidents et Vice-Présidents
du Comité Jeunesse du CoRE

Co-Présidence :
Conseil Régional : Monsieur Simon JOMBART.
Région Académique : Monsieur Thibault GUINNEPAIN,
représentant Madame la Rectrice

Vice-Présidence :
Organisations syndicales de salariés : Monsieur Yves-Michel BONTINCK.
Organisations professionnelles d’employeurs : Monsieur Romain PICOT.
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