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Objectifs

• Accompagner les mutations engagées en région HdF, les 
grands projets régionaux et leurs activités indirectes 

• Elever le niveau de qualification de la population

• Assurer un équilibre de l’offre de formation dans le cadre des 
objectifs nationaux avec des ouvertures et fermetures (et/ou 
augmentations et réductions)

• Préserver une relative souplesse au sein de la procédure 

pluriannuelle afin d’adapter l’évolution de l’offre de formation au 

contexte socio-économique



Calendrier de la carte des formations



Calendrier de la procédure pluriannuelle

Pour le plan d’action pluriannuel

• Comité jeunesse pour définir calendrier et consultation : 27 février 

2025

• recueil de l'avis des CLPE : juin-septembre 2025

• Présentation en comité jeunesse : 5 novembre 2025

• plénier du CORE : 2 décembre 2025

• délibération Conseil régional : début  2026



Expertise et consultations

• Recueil des avis des « experts » Education nationale sur les évolutions 
proposées par les établissements 

• DASEN, DRAFPIC, DRAIO, Inspecteurs, services académiques

• Consultation des territoires à travers les Comités Locaux Pour l’Emploi : 
• Documentation RA et Région adressée à tous les CLPE : indicateurs scolaires et socio 

économiques (sources : C2RP, Région académique SRAES, Région DIRAA)

• Participation aux Comités sur invitation de juin à septembre 2025 (24/26) 

• Consultation du monde économique à travers les branches: 
• Echanges entre la RA et les principales Branches professionnelles mai-juin2025

• Rencontres institutionnelles Région / RA / monde économique – branches sectorielles



Focus CLPE

• CLPE d'Avesnes-sur-Helpe : 

« le CLPE a émis un avis favorable aux propositions d'évolution de la carte des formations, 
avec un avis réservé concernant le projet d'ouverture du certificat de spécialisation de 
niveau 4 – assistance, conseil et vente à distance au lycée privé Sainte Bernadette à 
Jeumont en raison du contexte local défavorable marqué par l’absence de centre d’appel et 
des perspectives d’emploi limitées. »

Préconisation : repousser le projet à la suite de cet avis du CLPE



• CLPE de Cambrai : 

le Comité a mené un travail sur les besoins liés à l'implantation de l'entreprise AGRISTO et 
la nécessité d'offrir des formations post-bac sur le territoire. 

A l'issue de ces différentes réunions, un projet de BTS pilotage des procédés est en 
cours d'étude pour une ouverture en partenariat avec le GRETA qui apporterait le 
financement d'un plateau technique

Focus CLPE



• CLPE de Compiègne : 

« Les membres du CLPE ont estimé que les propositions suivantes ne répondent pas aux 
besoins du territoire et émettent ainsi des réserves : Lycée professionnel Charles de 
Bovelles à Noyon : projet de réduction (1/2 division) du bac pro Accompagnement Soins et 
Services à la Personnes (ASSP) en contrepartie de l’ouverture du Bac pro Animation 
Enfance Personnes Agées (AEPA). Bien que la demande des élèves soit plus importante 
sur le bac pro AEPA, les opportunités d’emploi sont plus importantes sur l’ ASSP ; les 
membres du CLPE rappellent que les besoins en main d’oeuvre sur le territoire sont 

croissants. »

Préconisation : abandon du projet à la suite des éléments transmis par le CLPE

Focus CLPE



• CLPE de Lille : 

« La branche professionnelle de la logistique encourage la création d’une filière logistique 
au lycée Beaupré d’Haubourdin. Afin d’éviter un investissement lourd une recherche de 
partenariats avec une plate-forme logistique locale est en cours. L’ouverture d’un bac pro 
est envisagée pour la rentrée 2027 »

Focus CLPE



Ouvertures, fermetures et colorations par filière

Augmentations/Ouvertures/Diversifications % propositions Mesures 2026

BTP, gros œuvre, second œuvre 24%

Hôtellerie, restauration, tourisme 11%

Industrie 16%

SBSSA 16%

Tertiaire 18%

Transitions numérique et énergétique 16%

Total général 100%

Réductions/Fermetures % propositions Mesures 2026

BTP, gros œuvre, second œuvre 13%

Hôtellerie, restauration, tourisme 9%

Industrie 17%

SBSSA 15%

Tertiaire 41%

Transitions numérique et énergétique 4%

Total général 100%

Colorations % propositions Mesures 2026

Industrie 14%

Tertiaire 86%

Total général 100%



Consultation des branches professionnelles 
et des partenaires sociaux



Les réunions sectorielles



Les réunions sectorielles



Les projets pour la rentrée 2026 
(hors mesures d’ajustement)



La LOA du 24 mars 2025 

Les projets d’évolutions des structures pédagogiques s’inscriront dans 
l’objectif stratégique de la LOA qui vise à augmenter de 30% le nombre 
d’apprenants dans les formations de l’enseignement agricole qui 
préparent aux métiers de l’agriculture et de l’agro-alimentaire. 

Le contexte démographique 

L’optimisation des effectifs dans les classes existantes est un enjeu 
prioritaire.

- Dynamiques de flux des classes entrantes

- Réduction du décrochage des apprenants sur le cycle de formation.  

Projets d’Evolutions 26- 27 : les enjeux



Projets d’Evolutions 26- 27 : les projets
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