Projets d'évolution Carte des formations - RS2026 RS2027 - LILLE PUBLIC

Projets de réduction de capacité liés a une transformation

Nbre de places

N°INTERNE Académie :EL Type établ.  Nom établissement Intitulé Intitulé dipldme complet + lien onisep Quadrant ORION Capacité actuelle Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 x remplissage 2024  fermées Nouvelle capacité ANNEE VISEE
1ERPRO CYBERSECURITE, INFORMATIQUE ET RESEAUX, .
BOULOGNE 6203 - BOULOGNE-SUR LPO LYC ELECTRONIQUE (Famille des Métiers des transitions numérique et 31 (ajustement
HORS_ORFI_15-CP  LILLE MONTREUIL MER METIER EDOUARD BRANLY BOULOGNE-SUR-MER BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO CYBER.INFORM.RESEAUX ELECTRON. énergétique’ Hors quadrant 45 capacité a 30 ?) 38 84% 15 30 2026
1ERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES ORGANISATIONS ET DE
6280-CP LILLE CAMBRESIS 5916 - CAMBRAI LP LOUISE DE BETTIGNIES CAMBRAI BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES LEURS ACTIVITES Q3 35 23 25 71% 17 18 2027
LPLYC
HORS_ORFI_27 -CP  LILLE LILLE CENTRE 5911 - LILLE METIER VERTES FEUILLES SAINT ANDRE CAP EN 2 ANS AGENT DE SECURITE CAP AGENT DE SECURITE Ql 60 57 58 97% 15 45 2027
LPOLYC 2NDPRO METIERS DE LA GESTION ADMINISTRATIVE, DU
6101 (CP 6103) LILLE ROUBAIX TOURCOING 5905 - LILLE METIER JEAN MOULIN ROUBAIX BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM. | TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE (Famille de métiers - 35 36 30 86% 17 18 2027
HORS_ORFI_12 et 2NDRO METIERS DE LA CONSTRUCTION DURABLE, DU BATIMENT
13-Cp LILLE ROUBAIX TOURCOING {5905 - LILLE LP LOUIS LOUCHEUR ROUBAIX BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET.CON.DUR.BAT.&TRA.PUB.2NDE COM  ET DES TRAVAUX PUBLICS (Famille de métiers - 30 26 15 50% 15 15 2026
Total 5 [ 79 126

Projets de fermeture liés a une tranformation

Nbre de places

N°INTERNE Académie Bassin Type établ.  Nom établissement Dipléme Intitulé dipléme Intitulé dipléme complet + lien onisep Quadrant ORION Capacité actuelle Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 Tx remplissage 2024  fermées Nouvelle capacité ANNEE VISEE
2NDPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT
BOULOGNE 6203 - BOULOGNE-SUR remplacé par 2NDPRO METIERS DE COUTURE ET DE
6041-CP LILLE MONTREUIL MER LP JEAN-CHARLES CAZIN BOULOGNE-SUR-MER BAC PRO EN 3 ANS CONFECT. 2NDPRO METIERS DE LA COUTURE ET DE LA CONFECTION Q4 15 12 15 100% 15 0 2027
LPLYC 2NDPRO CONTRUCTION CARROSSERIES remplacé par
6242-CP LILLE LENS HENIN LIEVIN 6205 - LENS METIER HENRI SENEZ HENIN BEAUMONT BAC PRO EN 3 ANS CONSTRUC. ET AMENAG. DE VEHICULES 2NDPRO CONTRUCTION ET AMENAGEMENT DE VEHICULES Hors quadrant 15 14 14 93% 15 0 2026

2NDPRO METIERS DE LA GESTION ADMINISTRATIVE, DU
TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE (Famille des métiers) - 1ERPRO
2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM. | ASSISTANCE A LA GESTION DES ORGANISATIONS ET DE LEURS

6081-CP LILLE VALENCIENNOIS 5906 - VALENCIENNES  LPO ERNEST COUTEAUX ST AMAND LES EAUX CEDEX BAC PRO EN 3 ANS (lere pro AGORA) ACTIVITES - AGORA) - 18 20 18 100% 18 0 2027
Total 3 48 o
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Projets d'augmentation de capacité

Nbre de places

Académie  Bassin Type établ.  Nom établissement Intitulé dipléme Intitulé dipléme complet + lien onisep Qudrant ORION Capacité actuelle Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 x remplissage 2024  ouvertes Nouvelle capacité ANNEE VISEE

5924 LILLE AUDOMAROIS CALAISIS 6207 - SAINT-OMER LP BERNARD CHOCHOY LUMBRES CAP EN 2 ANS PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS Q2 15 15 15 100% 15 30 2027

Lére année CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATIONS
6109 LILLE AUDOMAROIS CALAISIS|6207 - SAINT-OMER LP DU PAYS DE SAINT-OMER ST OMER CAP EN 2 ANS PROD.SERV.REST. (RAPID,COLL,CAFE) RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA Q2 12 23 24 200% 12 24 2026

2NDPRO METIERS DE LA REALISATION D'ENSEMBLES MECANIQUES

6211 (2ndepro) LILLE AUDOMAROIS CALAISIS 6207 - SAINT-OMER LP DU PAYS DE SAINT-OMER ST OMER BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET.REAL.ENS.MEC.IND.2NDE COMMUNE | ET INDUSTRIELS (Famille des métiers) - 15 10 14 93% 15 30 2026 non prioritaire
LPLYC DES TRAVAUX PUBLICS JEAN

6267 LILLE BETHUNE BRUAY 6202 - BETHUNE METIER BERTIN BRUAY LA BUISSIERE CAP EN 2 ANS CONSTR. ROUT. ET AMENAGT URB. CAP CONSTRUCTEUR DE ROUTES ET D'AMENAGEMENTS URBAINS hors quadrant 15 16 13 87% 15 30 2027
LPLYC DES TRAVAUX PUBLICS JEAN CAP CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE TRAVAUX

6268 LILLE BETHUNE BRUAY 6202 - BETHUNE METIER BERTIN BRUAY LA BUISSIERE CAP EN 2 ANS CONSTR. RESEAUX CANALISATIONS TP PUBLICS hors quadrant 15 16 10 67% 15 30 2027

2NDPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES

LPLYC DES TRAVAUX PUBLICS JEAN remplacé par 2NDPRO CONDUCTEUR ROUTIER

6274 LILLE BETHUNE BRUAY 6202 - BETHUNE METIER BERTIN BRUAY LA BUISSIERE BAC PRO EN 3 ANS MARCHANDISES 2NDPRO CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES Q2 30 43 45 150% 15 15 2026
LPLYC DES TRAVAUX PUBLICS JEAN 1ERPRO TRAVAUX PUBLICS (Famille des métiers de la construction 45 (capacité a 45 en

6270 LILLE BETHUNE BRUAY 6202 - BETHUNE METIER BERTIN BRUAY LA BUISSIERE BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO TRAVAUX PUBLICS durable, du batiment et des travaux publics) Ql 60 20257?) 46 77% 15 75 2027

2NDPRO MET.CON.DUR.BAT.&TRA.PUB.2NDE COM (
proposition LPLYC DES TRAVAUX PUBLICS JEAN > en vue d'une augmentation de la 1ERPRO TRAVAUX 2NDPRO METIERS DE LA CONSTRUCTION DURABLE, DU BATIMENT
DRAFPIC au 6270 LILLE BETHUNE BRUAY 6202 - BETHUNE METIER BERTIN BRUAY LA BUISSIERE BAC PRO EN 3 ANS PUBLICS a la RS27) ET DES TRAVAUX PUBLICS (Famille des métier) - 30 28 25 83% 15 45 2026

BOULOGNE CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATIONS (RAPIDE
5953 LILLE MONTREUIL 6206 - MONTREUIL LPO JAN LAVEZZARI BERCK CAP EN 2 ANS PROD.SERV.REST. (RAPID,COLL,CAFE) COLLECTIVE, CAFETERIA Q2 12 13 13 108% 12 24 2026

2NDPRO METIERS DES TRANSITIONS NUMERIQUE ET 105 (120 en
HORS_ORFI_14 LILLE LILLE CENTRE 5905 - LILLE LP CESAR BAGGIO LILLE BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM  ENERGETIQUE (Famille des métiers - ajustement) 111 114 109% 15 120 2027

2NDPRO PRODUCTION EN INDUSTRIES PHARMACEUTIQUES,

hors ORFI_29 LILLE ROUBAIX TOURCOING 5905 - LILLE LP JACQUES YVES COUSTEAU WASQUEHAL BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO PROD. INDUS.PHARMAC.ALIM.COSMET. ALIMENTAIRES ET COSMETIQUES hors quadrant 15 15 15 100% 15 30 2026 ou 2027
2027

1ERPRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE DES ENVIRIONNEMENTS (a voir si nécessité

5901 - AVESNES-SUR- CONNECTES (Famille des métiers des itions numérique et d'augmenter la capacité de la

6178 LILLE SAMBRE AVESNOIS HELPE LPO PIERRE FOREST MAUBEUGE BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES énergétique! Q3 15 15 15 100% 15 30 2ndpro TNE)

1ERPRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE DES ENVIRIONNEMENTS

CONNECTES (Famille des métiers des itions numérique et 30(45en
6253 LILLE VALENCIENNOIS 5906 - VALENCIENNES | LP ALFRED KASTLER DENAIN BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES énergétique Q3 ajustement) 35 39 130% 15 45 2026
Total 13 189 558
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Projets d' ion de ité liés a une transf

Nbre de places

N°INTERNE Académie Bassin Type établ.  Nom établissement Dipléme Intitulé diplome Intitulé dipldme complet + lien onisep Quadrant ORION Capacité actuelle Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 Tx remplissage 2024  ouvertes Nouvelle capacité ANNEE VISEE
BOULOGNE 6203 - BOULOGNE-SUR: LPO LYC 1ERPRO METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES
HORS_ORFI_15 (CP) LILLE MONTREUIL MER METIER EDOUARD BRANLY BOULOGNE SUR MER BAC PRO EN 3 ANS 1ER PRO MET. FROID ENERG. RENOUV. (Famille des métiers des itions numérigue et énergétique) Q3 15 29 15 100% 15 30 2026
LPLYC 2NDPRO METIERS DE LA REALISATION D'ENSEMBLES MECANIQUES
6242 (6242 CP) LILLE LENS HENIN LIEVIN 6205 - LENS METIER HENRI SENEZ HENIN BEAUMONT BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET.REAL.ENS.MEC.IND.2NDE COMMUNE  |ET INDUSTRIELS (Famille des métiers) - 30 28 31 103% 15 45 2026
6103 (CP 6101) lié &
la proposition
DRAFPIC de LPO LYC
coloration LILLE ROUBAIX TOURCOING {5905 - LILLE METIER JEAN MOULIN ROUBAIX BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE  |2NDPRO METIERS DE LA RELATION CLIENT (Famille des métiers) - 35 36 35 100% 18 53 2027
Total 3 48 128

Projets d'ouverture

Nbre de places

N°INTERNE Académie Bassin Type établ.  Nom établissement Dipléme Intitulé dipléme Intitulé dipléme complet + lien onisep Quadrant ORION Capacité actuelle Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 Tx remplissage 2024  ouvertes Nouvelle capacité ANNEE VISEE

5957 LILLE AUDOMAROIS CALAISIS 6207 - SAINT-OMER LP BERNARD CHOCHOY LUMBRES CAPEN1AN METIERS PLATRE ET ISOLATION CAP METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION (MPI Q2 - - - - 15 15 2026

HORS_ORFI_28 BAC PROFESSIONNEL EN 3 BAC PRO INTERVENTIONS SUR LE PATRIMOINE BATI OPTION A

Proposition CLPE LILLE AUDOMAROIS CALAISIS 6207 - SAINT-OMER LP BERNARD CHOCHOY LUMBRES ANS 1ERPRO INTERV. SUR PATRIMOINE BATI OPT.A MACONNERIE Hors quadrant - - - - 15 15 2026
LPLYC 1ERPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUTION - (Famille des métiers du

6019 LILLE AUDOMAROIS CALAISIS 6204 - CALAIS METIER DU DETROIT CALAIS CEDEX BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION pilotage et de la mai d'i i isé Hors quadrant - - - - 15 15 2027 ou post 2027

CONTRE

PROPOSITION

DRAFPIC 6133 LILLE AUDOMAROIS CALAISIS 6204 - CALAIS LP NORMANDIE-NIEMEN CALAIS CAPEN1AN CONSTRUCTEUR OUVRAGES BETON ARME CAP CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME Hors quadrant - - - - 15 15 2026

CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 DESSERTS DE
6122 LILLE AUDOMAROIS CALAISIS 6207 - SAINT-OMER LPO VAUBAN AIRE SUR LALYS Cs-3 DESSERTS DE RESTAURANT RESTAURANT Ql - - - - 15 15 2026

CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - VENDEUR-CONSEIL
6085 LILLE BETHUNE BRUAY 6202 - BETHUNE LPO CARNOT BRUAY LA BUISSIERE CS-4 VEND.CONS.PROD.TECH.HABITAT EN PRODUITS TECHNIQUES POUR L'HABITAT - - - - - 15 15 2026 ou 2027

CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 MAINTENANCE DES

6177 LILLE BETHUNE BRUAY 6202 - BETHUNE Lp FLORA TRISTAN LILLERS Cs-3 MAINT.EQUIP.THERM.INDIVID. EQUIPEMENTS THERMIQUES INDIVIDUELS (METI) - - - - - 15 15 2027
6061 LILLE BETHUNE BRUAY 6202 - BETHUNE LP PIERRE MENDES-FRANCE BRUAY LA BUISSIERE Cs-3 AIDE A DOMICILE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 AIDE A DOMICILE Q4 - - - - 15 15 2026

CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU4 PRODUCTION ET

6062 LILLE BETHUNE BRUAY 6202 - BETHUNE LP PIERRE MENDES-FRANCE BRUAY LA BUISSIERE Cs-4 PROD.REPAR.PROD.ELECTRONIQ. REPARATION DE PRODUITS ELECTRONIQUES - - - - - 15 15 2026
BOULOGNE

6112 LILLE MONTREUIL 6206 - MONTREUIL EREA ANTOINE DE SAINT EXUPERY ~ BERCK BTS EN 2 ANS PROTHESISTE DENTAIRE BTS PROTHESISTE DENTAIRE - - - - - 15 15 2027
BOULOGNE

5954 LILLE MONTREUIL 6206 - MONTREUIL LPO JAN LAVEZZARI BERCK CAP EN 2 ANS ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE Ql - - - - 15 15 2027

HORS_ORFI_33 CLPE|LILLE CAMBRESIS 5917 - CAMBRAI LGT PAUL DUEZ CAMBRAI BTS EN 2 ANS PILOTAGE DE PROCEDES BTS PILOTAGE DES PROCEDES Q4 - - - - 15 15 2027 ou post 2027

BTS CONSEIL ET COMMERCIALISATION DE SOLUTIONS TECHNIQUES
6138 LILLE DOUAISIS 5903 - DOUAI LPO ELISA LEMONNIER DOUAI BTS EN 2 ANS CONSEILCOMMERC. SOLUT. TECHNIQ. CCST) Q2 - - - - 24 24 2027
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6308 LILLE DOUAISIS 5903 - DOUAI LPO ELISA LEMONNIER DOUAI €5-3-Cs-4 EMPLOYE-BARMAN - METIERS UDU BAR CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAI 4 METIERS DU BAR Q2 15 15 2027
CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 TECHNICIEN(NE) EN

5947 LILLE DOUAISIS 5903 - DOUAI LP PIERRE-JOSEPH LAURENT ANICHE Cs-4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE SOUDAGE Q2 15 15 2027 ou post 2027

6264 LILLE DUNKERQUE FLANDRE 5904 - DUNKERQUE LP AUTOMOBILE ET TRANSPORTS  GRANDE SYNTHE CAP EN 2 ANS OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE CAP OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE Q4 15 15 2026

6116 LILLE DUNKERQUE FLANDRE 5904 - DUNKERQUE LPO DU VAL DE LYS ESTAIRES Cs-3 AIDE A DOMICILE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 AIDE A DOMICILE Q4 15 15 2027

HORS_ORFI_20 LILLE DUNKERQUE FLANDRE 5904 - DUNKERQUE LPO DU VAL DE LYS ESTAIRES DE AIDE SOIGNANT DIPLOME D'ETAT AIDE SOIGNANT - 15 15 2026
DIPLOME D'ETAT DE CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE

6192 LILLE LENS HENIN LIEVIN 6205 - LENS LGT AUGUSTE BEHAL LENS DCESF CONSEILLER ECO.SOCIALE & FAMILIAL FAMILIALE (DECESF; - 15 15 2026

5939 LILLE LENS HENIN LIEVIN 6205 - LENS LP FRANCOIS HENNEBIQUE LIEVIN CAP EN 2 ANS MONTEUR INSTALLATIONS THERMIQUES CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (MIT] Ql 15 15 2027
FORMATION COMPLEMENTAIRE D'INITIATIVE LOCALE POST
NIVEAU 4 - MISE EN CEUVRE DE MATERIAUX BIOSOURCES

5941 LILLE LENS HENIN LIEVIN 6205 - LENS LP FRANCOIS HENNEBIQUE LIEVIN FCIL POST NIV 4 MATERIAUX BIOSOURCES ISOLANTS ISOLANTS - 15 15 2026

5943 LILLE LENS HENIN LIEVIN 6205 - LENS LP FRANCOIS HENNEBIQUE LIEVIN cs-3 ECHAFAUDEUR CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 - ECHAFAUDEUR - 15 15 2026
CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 - VENDEUR-CONSEIL

5974 LILLE LENS HENIN LIEVIN 6205 - LENS LP IRENE JOLIOT-CURIE OIGNIES Cs-3 VENDEUR-CONSEIL ALIMENTATION EN ALIMENTATION - 15 15 2026

5973 LILLE LENS HENIN LIEVIN 6205 - LENS LP IRENE JOLIOT-CURIE OIGNIES BMAEN 2 ANS FERRONNIER D'ART BREVET DES METIERS D'ART FERRONNIER D'ART - 15 15 2026

6154 LILLE LENS HENIN LIEVIN 6205 - LENS LP LEO LAGRANGE BULLY LES MINES CAP EN 2 ANS ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE Ql 15 15 2027

6098 LILLE LENS HENIN LIEVIN 6205 - LENS LPO PABLO PICASSO AVION CAP EN 2 ANS ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE Q1 15 15 2027

HORS_ORFI_23 LILLE LILLE CENTRE 5905 - LILLE LPO VALENTINE LABBE LA MADELEINE DE AUXILIAIRE PUERICULTURE DIPLOME D'ETAT AUXILIAIRE PUERICULTURE - 20 20 2026
FORMATION COMPLEMENTAIRE D'INITIATIVE LOCALE POST

LpLYC NIVEAU 3 - PREPARATION AUX CONCOURS DES METIERS DE LA
6043 LILLE LILLE CENTRE 5905 - LILLE METIER VERTES FEUILLES ST ANDRE FCILPOST NIV 3 PREP. CONCOURS METIERS DE LA SECURITE SECURITE - 15 15 2027
LPLYC

6249 LILLE LILLE CENTRE 5905 - LILLE METIER VERTES FEUILLES ST ANDRE cs-4 CYBERSECURITE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - CYBERSECURITE - 15 15 2027
CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - SERVICES

6266 LILLE LILLE EST 5905 - LILLE LP DINAH DERYCKE VILLENEUVE D ASCQ Cs-4 SERVIC.NUMER. AUX ORGANIS. NUMERIQUES AUX ORGANISATIONS Hors quadrant 15 15 2026
CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - VENDEUR-CONSEIL

6121 LILLE LILLE EST 5905 - LILLE LP LES HAUTS DE FLANDRE SECLIN Cs-4 VEND.CONS.PROD.TECH.HABITAT EN PRODUITS TECHNIQUES POUR L'HABITAT - 15 15 2026
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LPOLYC CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - MAINTENANCE DES
5976 LILLE LILLE OUEST 5905 - LILLE METIER BEAUPRE HAUBOURDIN cs-4 MAINT.INST.OLEOHYDRAU.PNEUM INSTALLATIONS OLEOHYDRAULIQUES ET PNEUMATIQUES - 15 15 2027
AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE remplacé par
6155 LILLE LILLE OUEST 5905 - LILLE EREA IGNACE PLEYEL LOOS CAPEN1AN PROPR. & PREV. BIOCONTAMINATIONS CAP PROPRETE ET PREVENTION DES BIOCONTAMINATIONS Q2 15 15 2027
6309 LILLE LILLE OUEST 5905 - LILLE LP ILE DE FLANDRE ARMENTIERES Cs-3 AIDE A DOMICILE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 AIDE A DOMICILE Q4 15 15 2027
5901 - AVESNES-SUR- CAP REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU
6209 LILLE SAMBRE AVESNOIS HELPE LP PIERRE ET MARIE CURIE AULNOYE AYMERIES CAP EN 2 ANS REAL.IND.CHAUD.SOUD. OP.A CHAUDR. SOUDAGE OPTION A CHAUDRONNERIE Ql 15 15 2026
5901 - AVESNES-SUR- CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 - TECHNICIEN(NE) EN
6212 LILLE SAMBRE AVESNOIS HELPE LP PIERRE ET MARIE CURIE AULNOYE AYMERIES Cs-4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE SOUDAGE Q2 15 15 2027
6120 LILLE VALENCIENNOIS 5906 - VALENCIENNES  LP ANDRE JURENIL DENAIN Cs-3 AIDE A DOMICILE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 AIDE A DOMICILE Q4 15 15 2026
LPLYC CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE IVEAU 4 - TECHNICIEN(NE) EN
6173 LILLE VALENCIENNOIS 5906 - VALENCIENNES METIER DU HAINAUT VALENCIENNES Cs-4 TECHN. EN RESEAUX ELECTRIQ. RESEAUX ELECTRIQUES - 15 15 2027
Q1 (pour le CAP en 2
5980 LILLE VALENCIENNOIS 5906 - VALENCIENNES LPO DU PAYS DE CONDE CONDE SUR L ESCAUT CAPEN1AN ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE ans) 15 15 2027
CONTRE
PROPOSITION LPLYC CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 MAINTENANCE DES
REGION 6158 LILLE VALENCIENNOIS 5906 - VALENCIENNES METIER FRANCOIS MANSART MARLY Cs-3 CS-3 MAINT.EQUIP.THERM.INDIVID.(CS3) EQUIPEMENTS THERMIQUES INDIVIDUELS - 15 15 2026
Total 40 40 40

Projets d'ouverture liés a une transformation

Nbre de places

Bassin Type établ. Nom établissemel remplissage 2024  ouvertes Nouvelle capaci ANNEE VISEE

BOULOGNE 6203 - BOULOGNE-SUR
6041 (CP) LILLE MONTREUIL MER LP JEAN-CHARLES CAZIN BOULOGNE-SUR-MER BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO ANIMAT. ENFANCE PERSONNES AGEES 2NDEPRO ANIMATION-ENFANCE ET PERSONNES AGEES (AEPA] Q2 - - - - 18 18 2027

LPLYC
HORS-ORFI_27 (CP) |LILLE LILLE CENTRE 5911 - LILLE METIER VERTES FEUILLES SAINT ANDRE BAC PRO EN 3 ANS METIERS DE LA SECURITE BAC PRO METIERS DE LA SECURITE Q2 - - - - 18 18 2027
HORS_ORFI_12 (CP) |LILLE ROUBAIX TOURCOING 5905 - LILLE LP LOUIS LOUCHEUR ROUBAIX CAPen1AN MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (MIS; Ql - - - - 15 15 2026
HORS_ORFI_13 (CP) |LILLE ROUBAIX TOURCOING 5905 - LILLE LP LOUIS LOUCHEUR ROUBAIX CAPen 1AN MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (MIT] Ql - - - - 15 15 2026
2NDPRO ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE

6081 (6081 CP) LILLE VALENCIENNOIS 5906 - VALENCIENNES | LPO ERNEST COUTEAUX ST AMAND LES EAUX BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE (ASSP) Hors quadrant - - - - 15 15 2027
Total 5 81 81!
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N°INTERNE

6211 LILLE

Académie

Bassin

AUDOMAROIS CALAISIS 6207 - SAINT-OMER

Type établ.

LP

Projets d'évolution Carte des formations - RS2026 RS2027 - LILLE PUBLIC

Nom établissement

DU PAYS DE SAINT-OMER

ST OMER

Dipléme

BAC PRO EN 3 ANS

Intitulé dipléme

1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE

Intitulé dipléme complet + lien onisep Quadrant ORION

1ERPRO TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (Famille

des métiers de la réalisation d et industriels) Q3

Capacité actuelle

Nbre inscrits 2025

Nbre inscrits 2024

Tx remplissage 2024

Nbre de places
ouvertes

15

Nouvelle capacité

15

ANNEE VISEE

2027

15

15

N°INTERNE

6280 (6280-CP) LILLE

Académie

Bassin

CAMBRESIS

5902 - CAMBRAI

Type établ.

Nom établissement

LOUISE DE BETTIGNIES

CAMBRAI

Dipléme

BAC PRO EN 3 ANS

Intitulé dipléme

1ERPRO ORGANIS. TRANSPORT MARCHANDISES

Intitulé dipléme complet + lien onisep Quadrant ORION

BAC PRO ORGANISATION DE TRANSPORT DE MARCHANDISES

(Famille des métiers de la gestion administrative, du transport et de

la logistique) Q3

Capacité actuelle

Nbre inscrits 2025

Nbre inscrits 2024

Tx remplissage 2024

Nbre de places
ouvertes

15

Nouvelle capacité

15

ANNEE VISEE

2027

1 1

15

15

Tx remplissage

Nbre de places

N°INTERNE Académie Bassin Type établ. Nom établissement Dipléme Intitulé dipléme Intitulé dipléme complet + lien onisep Coloration Quadrant ORION Capacité actuelle Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 2024 colorées ANNEE VISEE
6027 (coloration) 1ERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES ORGANISATIONS ET DE
contreproposition 1ERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES LEURS ACTIVITES (AGORA) - (Famille des métiers de la gestion
DRAFPIC LILLE BETHUNE BRUAY 6202 - BETHUNE LP ANDRE MALRAUX BETHUNE BAC PRO EN 3 ANS ORGANISATIONS ET DE LEURS ACTIVITES ative, du transport et de la Secrétariat médical Q3 35 35 30 86% 35 2026
LPLYC
HORS-ORFI_27bis LILLE LILLE CENTRE 5911 - LILLE METIER VERTES FEUILLES SAINT ANDRE BAC PRO EN 3 ANS METIERS DE LA SECURITE BAC PRO METIERS DE LA SECURITE Services pénitentiaires Q2 - - - - 15 2027
TERMINALE PRO MAINTENANCE DES SYSTEMES DE PRODUCTION
CONNECTES (MSPC) - (Famille des métiers du pilotage et de la
6107 LILLE LILLE EST 5905 - LILLE LP LES HAUTS DE FLANDRE SECLIN BAC PRO EN 3 ANS TLEPRO MAINTENANCE SYST.PRODUC.CONNECTES i di i i CAO DAO pour MSPC Q3 15 11 10 67% 15 2026
Proposition_DRAFPI LPO LYC 1ERPRO METIERS DE L'ACCUEIL (2NDPRO MET. 350ub53si
C lié au dossier 6103 | LILLE ROUBAIX TOURCOING 5905 - LILLE METIER JEAN MOULIN ROUBAIX BAC PRO EN 3 ANS RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE) 1ERPRO METIERS DE L'ACCUEIL Tourisme Q3 35 35 35 100% augmentation 2027
Total 4 | 65

Comité Jeunesse 05-11-2025
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N°INTERNE

6007

Académie

LILLE

Bassin

BOULOGNE
MONTREUIL

6203 - BOULOGNE-
SUR-MER

Projets d'évolution Carte des formations - RS2026 R$2027 - LILLE PRIVE

Type établ.

LPO PR METIER

Projets de fermeture

Nom établissement

ET CAMPUS SAINT JOSEPH

ST MARTIN
BOULOGNE

Dipléme

BTS EN 2 ANS

Intitulé diplome

1BTS2 COMPTABILITE ET GESTION

Intitulé diplome complet + lien onisep

BTS COMPTABILITE ET GESTION

Quadrant ORION

Q1

Capacité actuelle

Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024

18 7 (a confirmer) 6

Tx remplissage 2024

33%

Nbre de places
fermées

18

Nouvelle capacité

o

ANNEE VISEE

2026

Total

18

N°INTERNE

6008 - lere pro (en
continuité du 6004,
2nde a la RS25) + 6012 -
Terminale

Académie

LILLE

Bassin

BOULOGNE
MONTREUIL

6203 - BOULOGNE-
SUR-MER

Type établ.

LPO PR METIER

Projets d"

Nom établissement

ET CAMPUS SAINT JOSEPH

ST MARTIN
BOULOGNE

Dipléme

BAC PRO EN 3 ANS

Intitulé dipléme

1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES

Intitulé dipléme complet + lien onisep

1ERPRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE DES
ENVIRIONNEMENTS CONNECTES (Famille des métiers
des transitions numérique et énergétique

Quadrant ORION

Q3

Capacité actuelle

Tx remplissage

Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 2024

15 15 (a confirmer) 9

60%

Nbre de places
ouvertes

15

Nouvelle capacité

30

ANNEE VISEE

2026

Total

15

30

N°INTERNE

Académie

Bassin

Type établ.

Nom établissement

Projets d'ouverture

Dipléme

Intitulé dipléme

Intitulé dipléme complet + lien onisep

2NDPRO PRODUCTION EN INDUSTRIES

Quadrant ORION

Capacité actuelle

Tx remplissage

Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 2024

Nbre de places
ouvertes

Nouvelle capacité

ANNEE VISEE

AUDOMAROIS PHARMACEUTIQUES, ALIMENTAIRES ET COSMETIQUES
5969 |LILLE CALAISIS 6207 - SAINT-OMER  LPO PR SAINT DENIS ST OMER BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO PROD. INDUS.PHARMAC.ALIM.COSMET. PIPAC Hors quadrant - - - - 15 15 2026 ou 2027
1ERPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUTION - (Famille des
métiers du pilotage et de la maintenance d'installations
5944 |LILLE DOUAISIS 5903 - DOUAI LPO PR DEFOREST DE LEWARDE DOUAI BAC PRO EN 3 ANS 1ERPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION automatisées! Hors quadrant - - - - 15 15 2027
6227 |LILLE DUNKERQUE FLANDRE 5904 - DUNKERQUE  LP PR METIER E.P.I.D. DUNKERQUE CAP EN 2 ANS ELECTRICIEN CAP ELECTRICIEN Ql - - - - 15 15 2026
NUMERIQUES EPIL (GROUPE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 -
5925 |LILLE LILLE CENTRE 5905 - LILLE LP PR METIER OEC) LILLE Cs-4 CYBERSECURITE CYBERSECURITE - - - - - 15 15 2027
6002 |LILLE ROUBAIX TOURCOING 5905 - LILLE LPO PR EIC MARIE NOEL TOURCOING CAP EN 2 ANS ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE Ql - - - - 15 15 2027
CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 -
ENCADREMENT SECTEUR SPORTIF OPTION ACTIVITES
6095 |LILLE ROUBAIX TOURCOING 5905 - LILLE LP PR SAINT FRANCOIS D'ASSISE ROUBAIX Cs-4 ENC.SEC.SP.OP.ACT.PHY.P.TOUS PHYSIQUES POUR TOUS Hors quadrant - - - - 15 15 2027
Total 6 920 920

Comité Jeunesse 05-11-2025
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AC-Lille - Projets de réductions et de fermetures (PUBLIC - PRIVE)

Académie

Département

Etablissement

Commune

Secteur

Intitulé de la formation

Données spécifiques a I'établissement

Présent
Quadrant
Orion

Capacité
RS25

Effectifs
RS25

Places
vacantes
RS25

Taux de
remplissage
RS25

Effectif
RS24

Mesure

Lille

NORD

Lycée général et technologique du Hainaut

VALENCIENNES

Public

1BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC.

Taux d'insertion pro. a 6 mois supérieur a la moyenne
régionale (72% contre 57% au niveau régional)

Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne
régionale (33% contre 42% au niveau régional)

Taux de devenir favorable supérieur a la moyenne
régionale (81% contre 75% au niveau régional)

Q4

30

18

12

60%

21

Réduction

Lille

NORD

Lycée professionnel Automobile et Transports

GRANDE-SYNTHE

Public

1CAP1 CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES

Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible (71% a
I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne
régionale (5% contre 6% au niveau régional)

Taux de devenir favorable supérieur a la moyenne
régionale (85% contre 73% au niveau régional)

Q2

20

11

55%

10

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée professionnel Philippe Auguste

BAPAUME

Public

1CAP1 CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES

Taux d'insertion pro. a 6 mois égal a la moyenne
régionale (71%)

Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne
régionale (3% contre 6% au niveau régional)

Taux de devenir favorable inférieur a la moyenne
régionale (72% contre 73% au niveau régional)

Q2

30

21

30%

17

Réduction

Lille

NORD

Lycée professionnel de L'Yser

WORMHOUT

Public

1BTS2 SERVICES & PREST.SANIT.& SOCIAL

Taux d'insertion pro. a 6 mois supérieur a la moyenne
régionale (75% contre 63% au niveau régional)

Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne
régionale (33% contre 39% au niveau régional)

Taux de devenir favorable supérieur a la moyenne
régionale (83% contre 78% au niveau régional)

Q2

30

17

13

57%

23

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée polyvalent Jan Lavezzari

BERCK

Public

1BTS2 SERVICES & PREST.SANIT.& SOCIAL

Taux d'insertion pro. a 6 mois inférieur a la moyenne
régionale (59% contre 63% au niveau régional)

Taux de poursuite d'études supérieur a la moyenne
régionale (42% contre 39% au niveau régional)

Taux de devenir favorable inférieur a la moyenne
régionale (76% contre 78% au niveau régional)

Q2

30

16

14

53%

12

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée Professionnel Jacques Le Caron

ARRAS

Public

CS-3 PLATRIER

Pas de données disponibles

40%

Fermeture

Comité Jeunesse 05-11-2025
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Académie

Département

Etablissement

Commune

Secteur

Intitulé de la formation

Données spécifiques a I'établissement

Présent
Quadrant
Orion

Capacité
RS25

Effectifs
RS25

Places
vacantes
RS25

Taux de
remplissage
RS25

Effectif
RS24

Mesure

Lille

NORD

Lycée polyvalent Gustave Eiffel - Lycée des métie

ARMENTIERES

Public

1BTS2 ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR

Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible (44% a
I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études supérieur a la moyenne
régionale (58% contre 40% au niveau régional)

Taux de devenir favorable supérieur a la moyenne
régionale (75% contre 67% au niveau régional)

Q4

15

60%

13

Fermeture

Lille

NORD

Lycée général et technologique Alfred Kastler

DENAIN

Public

1BTS2 CONSEIL&COMMERC. SOLUT. TECHNIQ.

Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible (60% a
I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études indisponible (43% a
I'échelle régionale)

Taux de devenir favorable indisponible (77% a
I'échelle régionale)

Q2

35

16

19

46%

15

Réduction

Lille

NORD

Lycée polyvalent Colbert - Lycée des métiers du n

TOURCOING

Public

1BTS2 FLUID.EN.DOM.OP.C DOMOT.BAT.COMM.

Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible (55% a
I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études supérieur a la moyenne
régionale (45% contre 37% au niveau régional)

Taux de devenir favorable inférieur a la moyenne
régionale (70% contre 71% au niveau régional)

Q4

30

15

15

50%

20

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée polyvalent Edouard Branly - Lycée des méti

BOULOGNE-SUR-MER

Public

1BTS2 CONCEPT.ET REAL.SYST.AUTOMATIQUES

Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible (51% a
I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne
régionale (47% contre 64% au niveau régional)

Taux de devenir favorable inférieur a la moyenne
régionale (64% contre 82% au niveau régional)

Q3

30

15

15

50%

23

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée Polyvalent Louis Pasteur

HENIN-BEAUMONT

Public

1BTS2 FLUID.EN.DOM.OP.C DOMOT.BAT.COMM.

Taux d'insertion pro. a 6 mois supérieur a la moyenne
régionale (61% contre 55% au niveau régionale)

Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne
régionale (32% contre 37% au niveau régional)

Taux de devenir favorable supérieur a la moyenne
régionale (74% contre 71% au niveau régional)

Q4

30

14

16

47%

11

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée général et technologique Blaise Pascal

LONGUENESSE

Public

1BTS2 CONCEPT.ET REAL.SYST.AUTOMATIQUES

Taux d'insertion pro. a 6 mois supérieur a la moyenne
régionale (60% contre 51% au niveau régionale)

Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne
régionale (49% contre 64% au niveau régional)

Taux de devenir favorable inférieur a la moyenne
régionale (79% contre 82% au niveau régional)

Q3

30

14

16

47%

11

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée polyvalent Giraux Sannier

SAINT-MARTIN-BOULOGNE

Public

2NDPRO MET.PIL.MAINT.INST.AUTO.2NDE COMM

Pas de données disponibles

30

25

17%

12

Réduction

Lille

NORD

Lycée polyvalent Jesse de Forest

AVESNES-SUR-HELPE

Public

CM-NIV MISE A NIVEAU HOTEL.RESTAURATION

Pas de données disponibles

24

17

29%

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée Polyvalent Marguerite Yourcenar

BEUVRY

Public

CM-NIV MISE A NIVEAU HOTEL.RESTAURATION

Pas de données disponibles

24

15

38%

Réduction

Comité Jeunesse 05-11-2025
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Académie

Département

Etablissement

Commune

Secteur

Intitulé de la formation

Données spécifiques a I'établissement

Présent
Quadrant
Orion

Capacité
RS25

Effectifs
RS25

Places
vacantes
RS25

Taux de
remplissage
RS25

Effectif
RS24

Mesure

Lille

NORD

Lycée général et technologique du Noordover

GRANDE-SYNTHE

Public

1BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE

Taux d'insertion pro. a 6 mois supérieur a la moyenne
régionale (74% contre 58% au niveau régional)

Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne
régionale (36% contre 38% au niveau régional)

Taux de devenir favorable supérieur a la moyenne
régionale (83% contre 74% au niveau régional)

Q4

35

21

14

60%

25

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée professionnel Pierre de Coubertin

CALAIS

Public

2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM.

Pas de données disponibles

70

41

29

59%

48

Réduction

Lille

NORD

Lycée professionnel Sonia Delaunay

LILLE

Public

CS-4 ASSIST. CONSEIL VENTE A DISTANCE

Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible

Taux de poursuite d'études indisponible (27% a
I'échelle régionale)

Taux de devenir favorable indisponible (46% a
I'échelle régionale)

Hors quadran|

15

13

13%

Fermeture

Lille

NORD

Lycée polyvalent privé La Sagesse

VALENCIENNES

PRIVE

CS-4 ACCUEIL DANS LES TRANSPORTS

Pas de données disponibles

Hors quadranf

30

28

6,7

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée général et technologique privé Saint Pierre

CALAIS

PRIVE

CM-NIV MISE A NIVEAU HOTEL.RESTAURATION

Pas de données disponibles

36

33

8,3

Réduction

Lille

NORD

Lycée polyvalent privé Vauban - Lycée des métier

DUNKERQUE

PRIVE

CS-3 AIDE A DOMICILE

Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible (49% a
I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études indisponible (14% a
I'échelle régionale)

Taux de devenir favorable indisponible (56% a
I'échelle régionale)

Q4

30

27

10,0

Réduction

Lille

NORD

Lycée professionnel privé Camille de Lellis

LAMBERSART

PRIVE

CS-3 AIDE ADOMICILE

Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible (49% a
I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études indisponible (14% a
I'échelle régionale)

Taux de devenir favorable indisponible (56% a
I'échelle régionale)

Q4

30

26

13,3

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée polyvalent privé et Campus St Joseph - Lyc|

SAINT-MARTIN-BOULOGNE

PRIVE

2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM

Pas de données disponibles

30

26

13,3

19

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée Polyvalent Privé Baudimont - Lycée des mé¢|

ARRAS

PRIVE

2NDPRO MET.HOTEL.-RESTAUR. 2NDE COMMUNE

Pas de données disponibles

30

25

16,7

14

Réduction

Lille

PAS-DE-CALA

Lycée polyvalent privé et Campus St Joseph - Lyc|

SAINT-MARTIN-BOULOGNE

PRIVE

1BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE

Pas de données disponibles

Q3

35

28

20,0

19

Réduction

Lille

NORD

Lycée professionnel privé Numérique des Métiers

LILLE

PRIVE

1BTS2 SYST. CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT

Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible (54% a
I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études supérieur a la moyenne
régionale (52% contre 46% au niveau régional)

Taux de devenir favorable inférieur a la moyenne
régionale (74% contre 75% au niveau régional)

Q3

30

23

23,3

14

Réduction

Lille

NORD

Lycée polyvalent privé Dampierre

VALENCIENNES

PRIVE

2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE

Pas de données disponibles

36

11

25

30,6

22

Réduction

Comité Jeunesse 05-11-2025
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Présent | Gopacite | Effectifs | laces | Tauxde | pe e
Académie | Département Etablissement Commune Secteur Intitulé de la formation Données spécifiques a I'établissement Quadrant P vacantes |remplissage
. RS25 RS25 RS24
Orion RS25 RS25 M
esure

Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible (51% a

I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études indisponible (64% a

I'échelle régionale)

Taux de devenir favorable indisponible (82% a
Lille PAS-DE-CALA|Lycée polyvalent privé et Campus St Joseph - Lyc| SAINT-MARTIN-BOULOGNE PRIVE 1BTS2 CONCEPT.ET REAL.SYST.AUTOMATIQUES I'échelle régionale) Q3 30 10 20 33,3 18 Réduction
Lille NORD Lycée professionnel privé Camille de Lellis LAMBERSART PRIVE 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE Pas de données disponibles - 54 22 32 40,7 40 Réduction

Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible (58% a

I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne

régionale (31% contre 34% au niveau régional)

Taux de devenir favorable supérieur a la moyenne
Lille NORD Lycée Sainte Jeanne d'Arc - Lycée des métiers d AULNOYE-AYMERIES PRIVE 1BTS2 DIETETIQUE ET NUTRITION régionale (77% contre 72% au niveau régional) Q4 35 15 20 429 17 Réduction

Taux d'insertion pro. a 6 mois indisponible (39% a

I'échelle régionale)

Taux de poursuite d'études inférieur a la moyenne

régionale (61% contre 74% au niveau régional)

Taux de devenir favorable inférieur a la moyenne
Lille NORD Lycée professionnel privé Saint Francois d'Assise| ROUBAIX PRIVE 1CAP2 AGENT DE SECURITE régionale (82% contre 84% au niveau régional) Q1 60 27 33 45,0 28 Réduction
Lille NORD Lycée professionnel privé Saint Francois d'Assise| ROUBAIX PRIVE 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE Pas de données disponibles - 72 36 36 50,0 51 Réduction
Lille NORD Lycée polyvalent privé Vauban - Lycée des métier] DUNKERQUE PRIVE 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE Pas de données disponibles - 72 42 30 58,3 43 Réduction
Lille NORD Lycée polyvalent privé Notre-Dame de La Providel ORCHIES PRIVE 2NDPRO MET.HOTEL.-RESTAUR. 2NDE COMMUNE Pas de données disponibles - 60 38 22 63,3 47 Réduction
Lille NORD Lycée polyvalent privé La Salle LILLE PRIVE 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE Pas de données disponibles - 72 53 19 73,6 54 Réduction
Lille NORD Lycée polyvalent privé EIC Jehanne d'Arc TOURCOING PRIVE 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE Pas de données disponibles - 108 80 28 74,1 79 Réduction
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N°INTERNE

Académie

Bassin

Projets d'évolution Carte des formations - RS2026 - AMIENS PUBLIC

Type établ.

Projets de réduction de capacité liés a une transformation

Nom établissement

Diplome

Intitulé diplome

Quadrant ORION

Intitulé dipléme complet + lien onisep

Capacit

é actuelle

Nbre inscrits 2025

Nbre inscrits 2024

Nbre de places

Tx remplissage 2024  fermées Nouvelle capacité

2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM.

2NDPRO METIERS DE LA GESTION ADMINISTRATIVE,
DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE (Famille des
métiers) - IERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES

5983-CP (5983) AMIENS LAON HIRSON 0202 - LAON LP JULIE DAUBIE LAON BAC PRO EN 3 ANS (lere pro AGORA) ORGANISATIONS ET DE LEURS ACTIVITES - AGORA) - 35 33 34 97% 17 18 2026
6292 (CP 6295) AMIENS PICARDIE MARITIME 8001 - ABBEVILLE LP LYCMETIER ~ BOUCHER DE PERTHES ABBEVILLE CAP EN 2 ANS AGENT ACCOMPAGNANT AU GRAND AGE CAP AGENT ACCOMPAGNANT AU GRAND AGE Q4 30 28 30 100% 15 15 2026
Total 2 32 33

N°INTERNE

Académie

Bassin

Type établ.

Projets de fermeture liés a une tranformation

Nom établissement

Diplome

Intitulé diplome

Quadrant ORION

Intitulé dipléme complet + lien onisep

Capacit

é actuelle

Nbre inscrits 2025

Nbre inscrits 2024

Nbre de places

Tx remplissage 2024  fermées Nouvelle capacité

Dde Transformation ETS pour FRIVILLE FORMATION D'INITIATIVE LOCALE POST NIVEAU 3 -
contrepartie du dossier 6132 AMIENS PICARDIE MARITIME 8001 - ABBEVILLE LPO LYC METIER DU VIMEU ESCARBOTIN FCIL SERRURIER SERRURERIE - 15 - - - 15 0 2026
Total 1 15 (]

Projets d'augmentation de capacité

Nbre de places

N°INTERNE Académie Bassin Type établ. Nom établissement Dipléme Intitulé diplome Intitulé diplome complet + lien onisep Quadrant ORION Capacité actuelle  Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 Tx remplissage 2024  ouvertes Nouvelle capacité
2NDPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES
remplacé par 2NDPRO CONDUCTEUR ROUTIER 2NDPRO CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER
6272 AMIENS AMIENS NORD 8002 - AMIENS LP LYC METIER MONTAIGNE AMIENS BAC PRO EN 3 ANS MARCHANDISES MARCHANDISES Q2 24 24 23 96% 6 30 2026
2NDPRO METIERS DU PILOTAGE ET DE LA
Proposition augmentation FRIVILLE MAINTENANCE D'INSTALLATIONS AUTOMATISEES
2nde (6134) AMIENS PICARDIE MARITIME 8001 - ABBEVILLE LPO LYC METIER DU VIMEU ESCARBOTIN BAC PRO EN 3 ANS 2NDPRO MET.PIL.MAINT.INST.AUTO.2NDE COMM  (Famille des métiers| - 15 5 10 67% 15 30 2026 (2nde)
HORS_ORFI_18 proposition CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATIONS
DRAFPIC AMIENS SANTERRE SOMME 8004 - PERONNE LPO LAMARCK ALBERT CAP EN 2 ANS PROD.SERV.REST. (RAPID,COLL,CAFE) (RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA) Q2 12 12 12 100% 12 24 2026
Total 3 33 84

Projets d'augmentation de capacité liés a une transformation

Nbre inscrits 2025

Nbre inscrits 2024

Nbre de places
ouvertes

N°INTERNE

5983 (5983 CP)

Académie

AMIENS

Bassin

LAON HIRSON 0202 - LAON

Type établ.

Nom établissement

JULIE DAUBIE

LAON

Dipléme

BAC PRO EN 3 ANS

Intitulé diplome

2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE

Intitulé dipldome complet + lien onisep Quadrant ORION

2NDPRO ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A
LA PERSONNE (ASSP;]

Hors quadrant

Capacité actuelle

30

29

Tx remplissage 2024 Nouvelle capacité

31 103% 15 45

2026

Total

15 45

Projets d'ouverture

Nbre de places

N°INTERNE Académie Bassin Type établ. Nom établissement Dipléme Intitulé diplome Intitulé dipléme complet + lien onisep Quadrant ORION Capacité actuelle  Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 Tx remplissage 2024  ouvertes Nouvelle capacité
FORMATION D'INITIATIVE LOCALE POST NIVEAU 4 -
PREPARATION AUX CONCOURS DES METIERS DE LA
6217 AMIENS AMIENS NORD 8002 - AMIENS LP LYC METIER ROMAIN ROLLAND AMIENS FCIL POST NIV 4 PREP. CONCOURS METIERS DE LA SECURITE SECURITE - - - - - 15 15 2026
FREDERIC ET IRENE JOLIOT CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 4 -
5958 AMIENS LAON HIRSON 0205 - VERVINS LP LYC METIER ~ CURIE HIRSON Cs-4 SERVIC.NUMER. AUX ORGANIS. SERVICES NUMERIQUES AUX ORGANISATIONS Hors quadrant - - - - 15 15 2026
1ERPRO CYBERSECURITE, INFORMATIQUE ET
6124 bis (en continuité du RESEAUX, ELECTRONIQUE (Famille des Métiers des
6124 ala RS25) AMIENS OISE OCCIDENTALE 6001 - BEAUVAIS LPO LYC METIER  PAUL LANGEVIN BEAUVAIS BAC PROEN 3 ANS 1ERPRO CYBER.INFORM.RESEAUX ELECTRON. transitions numérique et énergétique Hors quadrant - - - - 15 15 2026
FORMATION D’INITIATIVE LOCALE DE NIVEAU 3 -
INSTALLATION ET MAINTENANCE DE POMPES A INSTALLATION ET MAINTENANCE DE POMPES A
HORS ORFI_11 AMIENS SAINT QUENTIN - CHAUN 0203 - ST QUENTIN LP COLARD NOEL ST QUENTIN FCIL POST NIV 4 CHALEUR (REV3) CHALEUR (REV3) - - - - - 15 15 2026
Total 4 60 60

Comité Jeunesse 05-11-2025

Projets d'évolution Carte des formations - RS2026 - AMIENS PUBLIC
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N°INTERNE

Projets d'évolution Carte des formations - RS2026 - AMIENS PUBLIC

Projets d'ouverture liés a une transformation

Bassin

Diplome

Nbre de places

e complet + lien o Quadrant ORION Capaci ctuelle Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 20 Tx remplissage 20 ouvertes

CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATIONS

6295 (contrepartie 6292) AMIENS PICARDIE MARITIME 8001 - ABBEVILLE LP LYCMETIER ~ BOUCHER DE PERTHES ABBEVILLE CAP EN 2 ANS PROD.SERV.REST. (RAPID,COLL,CAFE) (RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA) Q2 - - - - 12 12 2026
6132 (proposition DRAFPIC FRIVILLE CERTIFICAT DE SPECIALISATION DE NIVEAU 3 -

pour CP 6132) AMIENS PICARDIE MARITIME 8001 - ABBEVILLE LPO LYC METIER DU VIMEU ESCARBOTIN Cs-3 SERRURIER SERRURIER - - - - - 15 15 2026
Total 2 27 27

N°INTERNE

HORS ORFI_19

Académie Bassin Type établ. Nom établissement

RIBECOURT

AMIENS OISE ORIENTALE 6003 - COMPIEGNE LP LYCMETIER  ARTHUR RIMBAUD DRESLINCOURT

Diplome

BAC PRO EN 3 ANS

Nbre de places

Intitulé diplome complet + lien onisep Colonnel Nbre inscrits 2025 Nbre inscrits 2024 Tx remplissage 2024  colorées

Quadrant ORION Capacité actuelle

Intitulé diplome

1ERPRO METIERS DE L'ACCUEIL (Famille des métiers
de la relation client

1ERPRO METIERS ACCUEIL Tourisme et Culture Q3 17 16 18 106%

17

2026

6276

AMIENS OISE ORIENTALE 6004 - SENLIS LP ROBERT DESNOS CREPY EN VALOIS

BAC PRO EN 3 ANS

1ERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES
ORGANISATIONS ET DE LEURS ACTIVITES (AGORA) -
Famille des métiers de la gestion administrative, du

transport et de la logistique Transport Q3 18 18 18 100%

1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES

18

2026

6277

AMIENS OISE ORIENTALE 6004 - SENLIS LP ROBERT DESNOS CREPY EN VALOIS

BAC PRO EN 3 ANS

TERMINALE PRO ASSISTANCE A LA GESTION DES
ORGANISATIONS ET DE LEURS ACTIVITES (AGORA) -
Famille des métiers de la gestion administrative, du

transport et de la logistique! Transport Q3

TLEPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 18 18 16 89%

18

2027

HORS_ORFI_30
Proposition IEN

AMIENS OISE ORIENTALE 6004 - SENLIS LP ROBERT DESNOS CREPY EN VALOIS

CAP EN 2 ANS

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE Logistique Q4 15 13 16 107%

15

2026

Total

4

68

Comité Jeunesse 05-11-2025

Projets d'évolution Carte des formations - RS2026 - AMIENS PUBLIC
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AC-Amiens - Projets de et de (PUBLIC)
Département | Libelle Bassin | Etab Ville E_tab Etab Libelle MEF correctif pour TCD a MIXITEI |Iba Reiuct,'gno':e ’Honz.on Quadrant Do.ssie’r ORFI Donr.|’ées §pécifiques a Commentaires Capacités Effectifs Tau.x de Capacités Effectifs Tau_x de Capacités | Effectifs Tau_x de
Sigle ORION (si présent) I'établissement 2021 2021 remplissage 2022 2022 remplissage 2023 2023 remplissage
AGE fermeture fermeture
: a67% en 2023 (10/15)
Pas de données Remplissage & 27% en 2024 (04/15)
CS4 ANIMATION GESTION DE  |GROUPE Données régionales Remplissage a 7% en 2025 (01/15)
AISNE LAON HIRSON (LAON LP JULIE DAUBIE |PROJETS DANS LE SECTEUR [AUTONOME RS2026 Q1 - T . glonales : -~ ano, 15 4 27% 15 " 73% 15 10 67% 15 4
. - Taux d'emploi & 6 mois : 60% . " " .
SPORTIF (8 apprentis) L X Baisse continue des effectifs depuis la RS2023.
- Taux de poursuite d'études : 46% . .
- Taux de devenir favorable : 79% Une'ferAmeture esF a, envlsagel:. d autant plus que
ce diplome devrait étre abrogé a la RS2026.
2NDPRO Réduction de Réduction en contrepartie de 'augmentation de
AISNE LAON HIRSON (LAON LP JULIE DAUBIE |MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2N |- " RS2026 - 5983-CP (5983) |Pas de données disponibles capacité de la 2NDRPRO Accompagnement, 35 32 91% 35 32 91% 35 34 97% 35 34
capacité " .
DE COMM. (1ere pro AGORA) Soins et Services a la personne
TAUX UTTSETION PO, @ O 0TS
indisponible (60% au niveau
régional) Remplissage a 69% en 2023 (24/35)
Remplissage a 71% en 2024 (25/35)
OISE 1BTS2 CONSEIL ET Réduction de Taux de poursuite d'études supérieur |Remplissage a 69% en 2025 (24/35)
OISE OCCIDENTALE BEAUVAIS |LGT |FELIX FAURE |COMMERCIALISATION DE - capacité RS2026 Q2 - & la moyenne régionale (48% contre 53 47 89% 35 29 83% 35 24 69% 35 25
SOLUTIONS STECHNIQUES P 43%) Taux de remplissage fluctuants. La formation n'a
jamais remplie la division disponible. Proposition
Taux de devenir favorable Iégérement |de réduire la capacité a 24 places.
supérieur & la moyenne régionale
TR TS ErToT Pro-a o TIoT
indisponible (71% au niveau
régional) Remplissage 4 67% en 2023 (08/12)
T : Remplissage a 75% en 2024 (09/12)
" Taux de poursuite d'études supérieur " A
1CAP1 CONDUCTEUR MIXITE Réduction de N P o Remplissage a 41% en 2025 (07/17) o o o
SOMME AMIENS NORD |AMIENS LP MONTAIGNE ROUTIER MARCHANDISES (1 apprenti) capacité RS2026 Q2 - :ul/a) moyenne régionale (14% contre 12 " 92% 18 19 106% 12 8 67% 12 9
° Taux de remplissage fluctuants. Proposition de
Taux de devenir favorable inférieur & réduire la capacité & 12 places.
la moyenne régionale (64% contre
TatR UTSerToT pro- a o oS
indisponible (44% au niveau
régional) Remplissage a 77% en 2023 (10/13)
Remplissage a 50% en 2024 (10/20)
GROUPE . . Taux de poursuite d'études supérieur |Remplissage a 50% en 2025 (10/20)
SOMME AMIENS NORD |AMIENS  [LP  [MONTAIGNE |IERPROMAINT.VEHIC.OPTB |, ;ronoy  |Réduction de RS2026 Q2 - a la moyenne régionale (52% contre 15 13 87% 14 12 86% 13 10 7% 20 10
VEHIC.TRANS.ROUT " capacité . . §
(10 apprentis) 47%) Taux de remplissage fluctuants. La formation n'a
jamais remplie les 20 places disponibles.
Taux de devenir favorable supérieur a | Proposition de réduire la capacité a 13 places.
la moyenne régionale (79% contre
Taux d'insertion pro. & 6 mois égale a
la moyenne régionale (16%)
1CAP2 AGENT Taux de poursuite d'études inférieur & |Réduction en contrepartie de I'ouverture du CAP
SOMME PCARDE |assEviLLE |Lp |BOUCHERDE |ACGOMPAGNANT AU GRAND |- Réduation de RS2026 Q4| 6292 (CP 625 |12 movenne régionale (47% contre | PSR plus adapté au public & besoins particuliers | 3 2 7% |30 27 %% |30 2 93% (30 30
AGE capacité 54%) et qui propose une meilleure insertion
professionnelle.
Taux de devenir favorable inférieur a
la moyenne régionale (57% contre
61%)
PICARDIE FORMATION D'INITIATIVE Proposition DRAFPIC de fermeture en
SOMME ABBEVILLE |[LPO  |DU VIMEU LOCALE POST NIVEAU 3 - - RS2026 - 6132 Pas de données disponibles contrepartie de I'ouverture du certificat de 15
MARITIME P :
SERRURERIE spécilalisation Serrurerie

Comité Jeunesse 05-11-2025

AC-Amiens - Projets de réductions et de fermetures (PUBLIC)

Capacités | Effectifs Taux de GRS || Eiiiomp(Ees
n Récupération Récupération
2025 2025 remplissage
(en heures)
15 1 % 22 1,22
35 33 94% 23,33 1,3
35 24 69% 25 0,14
17 7 4% 13 0,72
20 10 50% 4 0,22
30 28 93% 17 0,94
15 170 HSE 0,26
[ToTAL | 81,83 | 4,80 |
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N°INTERNE

HORS_ORFI_31 (proposition
DRAPFIC)

N°INTERNE

Comité Jeunesse 05-11-2025

Académie

AMIENS

Académie

AMIENS

SAINT QUENTIN - CHAUN' 0202 - LAON

Projets d'évolution Carte des formations - RS2026 - AMIENS PRIVE

Type établ.  Nom établissement Dipléme

LP PR METIER SAINT CHARLES CHAUNY BAC PRO EN 3 ANS

Type établ.  Nom établissement Dipléme

SEVIGNE COMPIEGNE BAC PRO EN 3 ANS

Intitulé dipléme Intitulé dipldme complet + lien onisep Quadrant ORION

1ERPRO METIERS DE LA SECURITE 1ERPRO METIERS DE LA SECURITE

Intitulé diplome Intitulé dipldme complet + lien onisep Coloration

1ERPRO ASSISTANCE A LA GESTION DES Unité facultative
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES  ORGANISATIONS ET DE LEURS ACTIVITES secteur sportif

Projets d'évolution Carte des formations - R52026 - AMIENS PRIVE

Nbre inscrits 2024

Nbre inscrits 2025

Tx remplissage 2024

Nbre inscrits 2024

Nbre de places
ouvertes

Tx remplissage 2024

Nouvelle capacité

Nbre de places
colorées
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Quadrants ORION

La position d’une formation sur le quadrant permet de comparer ses taux d’emploi 3 6 mois et de poursuite d’études a ceux des autres formations de la région ou du département de méme niveau de
dipldme. Pour des raisons statistiques, certaines formations n’apparaissent pas dans le quadrant.

Le quadrant est fondé sur les données InserJeunes produites par la DEPP.
Les positions des formations sont notées de Q1 a Q4 et réparties comme présenté ci-dessous. Par exemple, pour une région ou un département et un niveau de dipléme donnés :

Formation A : taux supérieurs aux taux moyens, elle se place en Q1.
Formation B : taux inférieurs aux taux moyens, elle se place en Q4.
Une formation qui présente un devenir favorable est placée en Q1, Q2 ou Q3, car I'un au moins de ses taux est supérieur a la moyenne régionale.

Q1 : tous les taux sont supérieux aux taux moyens

Q2 : le taux d'emploi a 6 mois est supérieur au taux moyen
Q3 : le taux de poursuite d'étude est supérieur au taux moyen
Q4 : tous les taux sont inférieurs aux taux moyens

Les axes du quadrant représentent les taux moyens régionaux d’emploi a 6 mois et de poursuite d‘études, pour le niveau de dipléme sélectionné (par défaut, I'affichage dans les panorama est au niveau BAC
PRO). On idére la moyenne régionale, y compris pour le panorama départemental.

La position des axes varie donc en fonction de la région, du département, du niveau de dipléme, et des millésimes considérés.
Par exemple, une formation présentant un taux d’emploi a 6 mois de 50% et un taux de poursuite d’études de 50% pourra étre placée en Q1 dans une région et en Q4 dans une autre, selon les taux moyens.

Dans le Panorama régional ou départemental, les indicateurs qui s’affichent en haut de la page sont également calculés selon le niveau de dipldme sélectionné.

A noter
Les formations “hors quadrant”
Pour des raisons statistiques, certaines formations ne sont pas représentées sur le quadrant :

Formations inférieures a 20 sortants sur le cumul des 2 années considérées.

Formations rénovées pour lesquelles il n’y a pas encore de données sur les sortants (ex : fusion de code diplémes ASSP).

Formations historiques pour lesquelles il n’y a plus d’effectifs en entrée (ex : les options A et B avant leur fusion). Pour avoir une vue exhaustive de toutes les formations de la région, il faut consulter les pages
Console Formations ou Console Etablissement.

Comité Jeunesse 05-11-2025 Légendes quadrants ORION

Moyenne régionale

Q2

Q4

Farmationh B

-

Moyenne régionale

al

Formation A

Q3
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Répartition des ouvertures-augmentations-diversifications

100% 4 Hors quadrant : 14 formations (17%)

Taux d’emploi Quadrant indisponible : 27 formations (33%)

a b mois

(2 - 16 formations
(20%)

Q1 - 12 formations {15%)

Moyenne régionale

Q4 - 6 formations [7%) Q3 - 6 formations (7%)

-

100%

Moyenné régionale Taux de poursuite
d'études

Comité leunesse du 05-11-2025



Répartition des fermetures - réductions

100% 4 Hors quadrant : 4 formations (8%)
Taux d’emploi Quadrant indisponible : 20 formations (38%)
a 6 mois
Q2 - 8 formations Q1 - 4 formations (8%)
(15%)
Moyenne régionale

HO KN N RN

Q4 - 10 formations Q3 - 6 formations (12%)
(19%)
: 100%
Moyenne régionale Taux de poursuite
d'études

Comité feunesse du 05-11-2025



