- DYNAMIQUE DE TERRITOIRE -

Hétel de la
Formation

— Se former en ruralité grace a
I'Hotel de la formation

ADEFI

CONTEXTE

Le territoire souffre d’un faible niveau
de qualification, surtout chez les
femmes et les jeunes ruraux et d’une
offre de formation locale en déclin.
De plus, I'éloignement des centres de
formation entraine un fort absentéisme
d’accés (jusqu’a 75%) en raison des
problématiques de mobilité.

PUBLICS VISES

Le tiers-lieu de la formation est ouvert aux
habitants de 16 & 65 ans (demandeurs
d’emploi, salariés publics/privés, apprentis,
personnes en reconversion, entreprises, etc.).

MISE EN OEUVRE

Acteurs locaux, institutions et entreprises se
sont associés pour monter un Hétel de la
formation, sur une friche réhabilitée & Saint-
Pol-sur-Ternoise. C’est un lieu expérimental
et unique, qui propose une convergence
d’outils, de moyens, d’ingénieries et de
séquences formatives, dans tous les champs
de la formation.

Il S'‘appuie sur un large partenariat, intégrant
les besoins d’orientation, de découverte des
métiers, de montée en qualification, dans
des lieux partagés, adaptés et modulables.

RESULTATS

Plus de 300 personnes ont été formées et
qualifiées en 6 mois dans ce nouveau lieu qui
réunit 20 partenaires. Toutes les formations
prévues ont affiché complet. Une prospection
est mise en place pour anficiper les fins de
formation et optimiser des sorties positives.

UN CONSEIL POUR VOS PAIRS ?

Venez nous rencontrer pour découvrir cette
innovation & partager et & semer chez vous !

Limportance est d'avoir de la patience,
d’animer, de convaincre passionnément,
et de croire en I'impossible. Comme le dit
Sénéque : « ce n'est pas parce que les choses
sont difficiles que nous n’osons pas, c’est
parce que nous n‘osons pas qu’elles nous
semblent impossibles ».

CONTACT : Sandrine MARTIN
s.martin@adefi-mlr.fr
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