
PUBLICS VISÉS  ------------------------------------------------

HOPE 2025 s’adresse à tous les non 
francophones qu’ils soient européens 
ou extra-européens ayant un niveau A1 
minimum (niveau élémentaire).

MISE EN OEUVRE  --------------------------------------------

Le programme propose des parcours plus 
diversifi és à l’issue de la POEI (Préparatoire 
Opérationnelle à l’Emploi Individuel) et un 
accompagnement renforcé.

HOPE 2025 combine formation linguistique, 
développement de compétences sociales, et 
immersion professionnelle sur les secteurs 

de l’industrie, du bâtiment ou encore des 
services aux entreprises et à la personne.

RÉSULTATS  -------------------------------------------------------

Au cours des sept dernières années, les 
résultats étaient très concluants en Hauts-
de-France quant à l’intégration du public 
réfugié. 86% des stagiaires ont signé un 
contrat en alternance, 74% sont en emploi 
ou en formation à la fi n du parcours et 
91% ont reçu une certifi cation (CCP ou TP). 
Des résultats prometteurs pour la nouvelle 
version du programme.

UN CONSEIL POUR VOS PAIRS ?  -------------------

La motivation des candidats est un 
formidable accélérateur pour acquérir 
le niveau de français su�  sant et les 
compétences techniques nécessaires pour 
être prêt à l’emploi.

N’hésitez pas à nous contacter pour en savoir 
plus !

CONTACT : Nicolas SAILLARD
nicolas.saillard@afpa.fr

CONTEXTE

Face aux di�  cultés de recrutement sur 
les métiers en tension et d’insertion d’un 
public bénéfi ciaire d’une protection 
internationale, l’AFPA a lancé en 2017 
le programme HOPE (Hébergement 
Orientation Parcours vers l’emploi). 
Construit en partenariat avec des 
acteurs publics et privés, ce dispositif 
a prouvé son e�  cacité en matière 
d’insertion professionnelle et d’obtention 
à la certifi cation. L’arrêt du programme 
fi n 2024 a conduit l’AFPA, avec le 
soutien de France Travail, à proposer 
une nouvelle version du dispositif.

LE PROJET 
EN VIDÉO

Accompagner un public allophone éloigné de 
l’emploi dans un parcours d’intégration

AFPA

  - ORIENTER/ ACCOMPAGNER AUTREMENT -  


