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Présentation des Cartographie des meétiers
intervenants et zoom sur 4 meétiers

Les priorités du Schéma Des outils pour
Régional des Formations accompagner vers des
Sanitaires et Sociales emplois dans les territoires
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== Quelques consignes techniques

@

Questions

Apps

N’hésitez pas a intervenir, Pour récupérer la présentation
Posez vos questions

REPLAY Le replay sera disponible ultérieurement sur le site du C2RP
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=== Conseceil réegional

Région
Hauts-de-France

DRESS : direction de I'enseignement
supérieur, recherche et formations
sanitaires et sociales

Via le CPRDFOP : Partenariat avec
Directions formation professionnelle,
apprentissage, mission orientation ...
Partenariat avec Etat/ acteurs du secteur
sanitaire et social

La réalité du secteur en quelques chiffres

Données MAJ juillet 2025
4 compétences majeures

Vision simplifiée d'une réalité complexe

10,5% de I'emploi régional

29 métiers préparés : 13 en formations sociales, 15 en formations paramédicales
et 1 médicale / Sage-Femme. Toutes ces formations préparent a un diplome d'Etat
23 694 éléves et étudiants (17 000 en sanitaire - 6 000 en social)
20 149 financés Région (15 000 en sanitaire - 5 000 en social)

Elaborer le Schéma régional
des formations sanitaires
et sociales

V.
m
Délivrer les 5 Al
autorisations de f\\? Financer et equiper
: les établissements
formation

il

H‘l"d&-dannC'

194 |instituts ou écoles
342/ sites de formation

212|agréments (social) e I
s o Aider financiérement les
130|autorisations(sanitaire
ol ) éléves/étudiants

Formations de niveaux3 a8 °

?

10201 éléves et étudiants aidés
Sources par la Région (BESS)
Région
C2RP/données nationales
OR2S

70 Etablissements gestionnaires

48 pour formations sanitaires

22 pour formations sociales
Etablissements publics de santé
Associations : Instituts Croix rouge,
Institut catholique de Lille...
Lycées
Etablissements privés sous statut
associatif de formations en travail social




Service des formations PREFET o Shectonrégorss
o y 4 ) _DE. du travail et des solidarités
sociales et paramedicales | RANGE
Nos principales missions Chiffres clés 2024
Co-instruction avec la Région des Diplémes d’Etat en travail social : 1550
demandes d’agrément pour les formations 1364 par la voie de la formation
soclales 186 par la VAE

Evaluation, contréle et accompagnement
des Etablissements de Formation en Travail

Social (EFTS) Diplomes paramédicaux: 6913
Certification des dipldmes du travail social 6567 par la voie de la formation

et du secteur paramédical (formation et 316 par la VAE

VAE)

Délivrance des autorisations d’exercer pour 197 autorisations d’exercer délivrées

les diplomes paramédicaux obtenus en
Europe



== OPCO Santé

« 2 502 entreprises : cliniques, Ehpad, etc.
« 275 371 salariés

Hospitalisation privée
FHP, Synerpa

dll

« 6 257 associations

1040 306 salariés L ﬂ ................ , .I 0 000
Secteur associatif sanitaire, “._Thermalisme | * 85 entreprises entreprises
. 7 e . % y * 4021 salariés et associations
social et medico-social o>COo CNETH S
FEHAP, NEXEM : + d'1,3 million
SANTE de salariés
* 297 entreprises ﬁ l% Services de | - 181 entreprises
) > . o 7 e s o1 | * 18600 salariés
14858saloriés | Entreprises privees . sante av fravail
Hors branche interentreprises
Préesanse

Source : barometre Emploi Formation 2022



1/ PERSONNES AGEES

== Une diversité de secteurs

2/ SANITAIRE

3/ HANDICAP (ADULTE
ET ENFANT)

4/ PROTECTION DE
LENFANCE ET ADULTES

EN DIFFICULTES

Maison de retraite
(EHPAD/EHPA)

Services d’aide, de
soins et
d’accompagnement a
domicile (SAAD,
SPASAD)

Hoépitaux et cliniques

Centres de lutte contre
le cancer

Services de soins
infirmiers a domicile

Instituts médicaux
éducatifs

Maisons d’accueil
spécialisées

Foyer d’accueil
meédicalisés

Foyers de vie et ESAT

Services
d’accompagnhementa la
vie sociale

6/ CENTRES DE MEDECINE DU TRAVAIL

Maisons d’enfants a
caractere social (MECS)

Service d’action éducative
en milieu ouvert (AEMO)

Centres éducatifs
(CER/CEF)

Centres d’hébergement et
de réinsertion sociale
(CHRS)

Hébergements d’urgence

Centres d’accueil pour
demandeurs d’asile (CADA)

Centre d’accueil pour
usagers de drogues
(CAARUD/CSAPA)




=== Une diversitée de meétiers

FILIERE DU SOIN

ET PARAMEDICALE

FILIERE EDUCATIVE
ET SOCIALE

FONCTIONS SUPPORTS

Infirmier

Aide-soignant

Auxiliaire puériculture
Masseur-Kinésithérapeute
Psychomotricien
Ergothérapeute

Agent hydrothermal

Médecins...

Accompagnant éducatif et
social

Educateur spécialisé
Educateur jeunes enfants
Assistant de service social

Moniteur éducateur...

Secrétariat et administration

Ouvrier et agent des services
hételiers

Comptabilité Gestion
Ressources humaines
Communication
Cuisine

Services généraux...




mmm  P’attractivite dans le secteur

Difficultés de
recrutement

Marque employeur

Adaptabilité
permanente aux
contraintes
réglementaires

Conditions de travail
et qualité de vie

Méconnaissance des
métiers —
Diversité des
professions

Difficultés
d’intégration et de
fidélisation




Découvrez toutes les bonnes raisons de rejoindre le secteur
privé de la santeé

%

Qui permettent d’évoluer:
métier, salaire,
responsabilités...

Qui recrutent

De proximité, non- s .
P en CDIl et a temps plein

délocalisables

"

& Y

Quiont du sens et utiles Accessibles en
au quotidien apprentissage

A exercer partout




La cartographie des
meétiers

Et zoom sur les métiers d’Infirmier,
Educateur spécialisé, Aide-soignant,
Accompagnant éducatif et social




mmm  Cartographie : outil d’orientation et de gestion des parcours

Fonctionnalités de la cartographie :

° Visibilité de ’ensemble des emplois, et Frms——" f—
des parcours horizontaux et verticaux

possibles

uuuuuuu

Cartographie des métiers

Ennaviguant dans celte carte inleractive vous PouveE Cliquer sur un mélier el
alficher la fiche emploi correspondante et méme la télécharger. Vous pouvez

&golement accéder & nolre malching CV pour vous voir proposer des emplois
qui vous correspondent.

° Fiches emplois cliquables et
téléchargeables avec missions, e
compeétences, formations associées et Semmm——

emplois connexes Niveaux RNGP o o o o o ..........................

Famille Prévention et Santé

o Analyser un CV via outil de CV Matching

pour proposition des emplois les plUS _ Sage-femme

proches du profil analysé

Ambulancier

Logisticien
de soin Manipulateur radio

----- s
° Comparer deux emplois pour identifier | pe——S — o e e - .__,.‘,
5 ~ Préparateur en Infirmier bloc \
compétences communes et celles a pharmacie operctaire ]

acquérir dans le cadre d’une évolution ou
reconversion professionnelle

Agent thermal

F:“

-~

. . . Infirmier \
Gestionnaire de it anesthésiste 1
-1



mmm  Cartographie : Exploration des parcours et des familles de meétiers

198 pancaurs présents sont das PACOUs (YPes qua Fan retrow ko phus fréquemmeant dans nos stuetres ou des — —
g Z i Tamilles de
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Légende

— Mot Q1 sain de lo mime famille == Mitiors occessibies avac axpériences professionnelles | @ mosquer bes possensies intar-lamilles métars

Niveaux RNCF

Famille Prévention st Santé
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Famills Autonomis
etinclusion

Emplois transvarses

Légende

~

Mobilité au sein de la méme famille Métiers accessibles avec expériences professionnelles | & Masquer les passerelles inter-familles métiers

/

©—0 0 0 0
_Suge-femme

Ambulancier
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Brancardier (1 oI R
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Préparateur en Infirmier bloc “

pharmacie opératoire l
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. . . Infirmier “

Agent thermal Gestionnaire de lit anesthasiste ]
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Agent de services Aide Infirmier en \I

de soins soignant pratique avancée
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Infirmier
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=== Rendez-vous sur le site

Cartographie des métiers




=== Focus sur 4 meétiers d’avenir, de sens et de proxim

En région Hauts-de-France :

ﬁ Infirmier Diplomé d’Etat (IDE)
AWVA
sig \>i~‘
Pres de 52 400 emplois*

@;7:1 104 actions de formation **

Educateur spécialisé (ES)

,\.;

. i

—=1  Prés de 30 700 emplois*

TU‘ZT].C. 341 actions de formation™**

[ ] vy

ite

Aide soignant (AS)

Pres de 42 400 emplois*

127 actions de formation™*

Accompagnant Educatif et
Social (AES)

Prés de 43 500 emplois*

102 actions de formation™**

* Nombre de personnes en emploi au lieu de travail exergant le métier de la catégorie socio professionnelle indiquée sur les HDF : source insee RP 2022;

**Offre de formations certifiantes collectées par le C2RP du 01/10/2025 au 31/09/2026



Pres de 52 400 professionnels exercant le metier

d’Infirmier Diplomé d’Etat (IDE) en région HDF vl
BN dont 27% dans le Comité Local Pour VEmploi (CLPE) de Lille " % \)/
La région Haut-de-France compte pres de 52 400
professionnels exergant le métier d’Infirmier Diplédmé
d’Etat (IDE)*

Les départements qui concentrent le plus d’emplois
sont le Nord et le Pas de Calais avec
respectivement 47% et 24% des emplois de la
région.

L’Oise (11%), la Somme (9%) et ’Aisne (9%)

Abbeuvill . . .
evite proposent un niveau d’emploi plus mesuré.

Amiens Péronne £
N [ A un niveau plus local, le CLPE de Lille est celui qui
; T concentre le plus d’emplois (27% des emplois des HDF).
' | | Dans une moindre mesure, les CLPE d’Amiens, de

Valenciennes et de Lens (6%) ou encore de Dunkerque
(5%) concentrent un niveau d’emplois significatif.

[ <=2
O 2-5%
W 100
W7

L, B

* Nombre de personnes en emploi au lieu de travail exercant le métier de la catégorie socio professionnelle indiquée sur les HDF : source insee RP 2022



=== Focus sur le meéetier: Infirmier Diplome d’Etat (IDE)

Profil du métier en HDF : Secteur employeur en HDF : Top 5 des secteurs d’activité
(Part emploi pour ce métier)

52 390 emplois

Activités pour la santé humaine
Exemple : hopitaux, cliniques..

80%

39 ans Age moyen

Hébergement médico-social et social 7%
. Ex : Ehpad, résidences autonomie....
{lﬂ’] 8% jeunes*
Action sociale sans hébergement 3%
-@"@- ZOOA) Seniors** Ex : Créches, centre accueil de jour..
Enseignement 2%
©7| 1 4% Hommes Ex: Ecoles, colleges, lycées, universités..

Administration publique et défense ;
sécurité sociale obligatoire
Q 86% Femmes

Ex : Mairies, armée ..

2%

* Part des moins de 25 ans parmi les personnes exercant le métier

**Part des plus de 50 ans parmi les personnes exercant le métier



104 actions de formation* pour le métier _{%’},ﬁ
d’Infirmier diplomé d’état (IDE) en HDF
BN dont 31% sont dispensées dans le Comité Local Pour UEmploi (CLPE) de Lille |- *» . )1

La région Haut-de-France compte 104 actions de
Soerias formation certifiantes pour devenir Infirmier Diplomé
d’Etat (IDE).
/‘kﬁgelgﬁﬁ%\v Les départements qui concentrent le plus d’offres de
g formations sont le Nord et le Pas de Calais avec
: respectivement 41% et 20% de U’offre globale de la
région.

. A 8 L’Aisne (16%) la Somme (15%) et ’Oise (7%) proposent
(R . Sy ) /}/\ un niveau d’offre plus mesuré.

& A un niveau plus local, le CLPE de Lille est celui qui
propose le plus d’actions de formations (31% de Uoffre
régionale).

Dans une moindre mesure, les CLPE d’Amiens (14%), ou
encore Laon (7%) concentrent un niveau d’offre de

S formations significatif.

W 2-5%
B 5-10%
B 10-30%
B 21%

* Offre de formations certifiantes collectées parle C2RP du 01/10/2025 au 31/09/2026



Le type et le niveau de formation
pour le diplome Infirmier Diplome d’Etat (IDE)

Parmi les 104 actions de formation certifiantes amenant au dipldéme « IDE» en Hauts-de-France :

Le type de formation est partagé entre la formation les niveaux de formation sont répartis entre le niveau
Initiale (hors apprentissage (48%) et la formation 6 BAC+3/4 (82%) et le niveau 7 BAC+5 et + (18%).
Continue (47%).

® Formation
Initiale (hors
apprentissage)

® Formation
Continue

m Niveau 6 (Bac+3/4)

®m Formation en m Niveau 7 (Bac+5 et plus)

Apprentissage

*Le dipléme d’Etat d'infirmier(iére) est un dipéme de niveau 6 (Bac +3/4).

**| es diplémes d’Etat d'infirmier en pratique avancée (mention oncologie, maladie rénale...) et les Diplémes d’Etat
d'infirmier anesthésiste, infirmier de bloc opératoire sont de niveaux 7 (Bac +5 et plus)
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La région Haut-de-France compte pres de 42 400
professionnels exercant le métier d’Aide soignant (AS)*

Prés de 42 400 professionnels exercant
le meétier d’Aide soignant (AS ) en région HDF
BN dont 22% dans le Comité Local Pour VEmploi (CLPE) de Lille

Les départements qui concentrent le plus d’emplois sont
le Nord et le Pas de Calais avec respectivement 45%
et 24% des emplois de la région.

L’Oise (11%), la Somme (10%) et Aisne (10%)
proposent un niveau d’emploi plus mesuré.

PN

Amiens
A un niveau plus local, le CLPE de Lille est celui qui
concentre le plus d’emplois (22% des emplois des HDF).

Dans une moindre mesure, les CLPE de Valenciennes et
de Lens ou de Dunkerque (6%) ou encore de Béthune ou
d’Amiens (5%) concentrent un niveau d’emplois significatif.

[ <=2
O 2-5%
W 100
| et

r‘.".

* Nombre de personnes en emploi au lieu de travail exercant le métier de la catégorie socio professionnelle indiquée sur les HDF : source insee RP 2022



=== Focus sur le meétier: Aide-soignant (AS)

Profil du métier en HDF : Secteur employeur en HDF : Top 5 des secteurs d’activité
(Part emploi pour ce métier)

42 400 emplois

Activités pour la santé humaine
Exemple : hopitaux, cliniques..

55%
41 ans Age moyen

Hébergement médico-social et social
0/ : Ex : Ehpad, résidences autonomie....
{lﬂ’] 9% jeunes*

Action sociale sans hébergement

-@"@- 260A) Seniors** Ex: Créches, centre accueil de jour..

Administration publique et défense ;
sécurité sociale obligatoire

OZ 12% Hommes

Ex : Mairies, armée ..

Enseignement
88% F s e, anversi
o Fremmes Ex: Ecoles, colléges, lycées, universités..

* Part des moins de 25 ans parmi les personnes exercant le métier

**Part des plus de 50 ans parmi les personnes exercant le métier
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La région Haut-de-France compte 127 actions de
formation certifiantes pour devenir Aides soignants (AS).

127 actions de formation* pour le métier d’Aide soignant (AS) en HDF
mmm dont 21% sont dispensées dans le Comité Local Pour PEmploi (CLPE) de Lille

Les départements qui concentrent le plus d’offres de
formations sont le Nord et le Pas de Calais avec
respectivement 42% et 23% de U'offre globale de la
région.

L’Aisne, UOise (13%) et la Somme (9%) proposent un
niveau d’offre plus mesuré.

) Avesnes-st

A un niveau plus local, le CLPE de Lille est celui qui
propose le plus d’actions de formations (21% de Uoffre
régionale).

Dans une moindre mesure, les CLPE de Dunkerque, de
Lens ou encore de Laon (6%) concentrent un niveau
d’offre de formations significatif.

|le-de- W 210

* Offre de formations certifiantes collectées par le C2RP du 01/10/2025 au 31/09/2026



Le type et le niveau de formation
pour le diplome Aide-soighant (AS)

Parmi les 127 actions de formation certifiantes amenant au dipldme «AS» en Hauts-de-France :

Le type de formation dominant est la formation
continue (41%)

® Formation
Continue

®m Formation
Initiale (hors
apprentissage)

m Formation en
Apprentissage

le niveau de formation est le niveau 4 (BAC)

m Niveau 4 (Bac)




Prées de 30 700 professionnels exercant

le métier d’Educateur spécialisé (ES) en région HDF
BN dont 24% dans le Comité Local Pour VEmploi (CLPE) de Lille

L Tl

B

Belgiti

Abbeville

[ «=2%
M 2-5%
M 5-10%
W 24%

lle-de-
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La région Haut-de-France compte pres de 30 700
professionnels exercant le métier d’éducateur
spécialisé (ES)*

Les départements qui concentrent le plus d’emplois
sont le Nord et le Pas de Calais avec
respectivement 48% et 22% des emplois de la
région.

L’Oise (14%), la Somme (9%) et Aisne (7%)
proposent un niveau d’emploi plus mesuré.

A un niveau plus local, le CLPE de Lille est celui qui
concentre le plus d’emplois (24% des emplois des HDF).

Dans une moindre mesure, les CLPE de Dunkerque (7%),
d’Amiens, de Valenciennes et de Senlis (6%) concentrent
un niveau d’emplois significatif.

* Nombre de personnes en emploi au lieu de travail exercant le métier de la catégorie socio professionnelle indiquée sur les HDF : source insee RP 2022



=== Focus sur le meéetier : Educateur spécialise (ES)

Profil du métier en HDF :

30 700 emplois
39 ans Age moyen
{lﬂ’] 12% jeunes*
OO 21% Seniors*
o 43% Hommes

Q 57% Femmes

* Part des moins de 25 ans parmi les personnes exercant le métier

**Part des plus de 50 ans parmi les personnes exercant le métier

Secteur employeur en HDF : Top 5 des secteurs d’activité
(Part emploi pour ce métier)

Hébergement médico-social et social
Exemple : Ehpad, résidences autonomie

32%

Action sociale sans hébergement

Ex : creches, centre accueil de jour...

Activités sportives, récréatives et de loisirs
Ex : Clubs sportifs associations sportives, Stades, piscines

Administration publique et défense ; sécurité
sociale obligatoire

Ex : Mairies, armée ..

Enseignement

Ex: Ecoles, colleges, lycées, universités..




341 actions de formation* pour le métier d’éducateur spécialisé (ES) en HDF
dont 28% sont dispensées dans le Comité Local Pour PEmploi (CLPE) de Lille

Amiens Péronne

* Offre de formations certifiantes collectées parle C2RP du 01/10/2025 au 31/09/2026

] ==29%
M 2-5%
B 5-10%
W 10-27%
W 25%

La région Haut-de-France compte 341 actions de
formation certifiantes pour devenir éducateur
spécialisé (ES).

Les départements qui concentrent le plus d’offres de
formations sont le Nord et le Pas de Calais avec
respectivement 44% et 32% de U’offre globale de la
région.

La Somme (11%), ’Oise (10%) et Aisne (3%)
proposent un niveau d’offre plus mesuré.

A un niveau plus local, le CLPE de Lille est celui qui
propose le plus d’actions de formations (28% de Uoffre
régionale).

Dans une moindre mesure, les CLPE d’Amiens (11%), ou
encore Lens (10%) concentrent un niveau d’offre de
formations significatif.



Le type et le niveau de formation
pour le diplome Educateur spécialiseé (ES)

Parmi les 341 actions de formation certifiantes amenant au dipldme « ES » en Hauts-de-France :

Le type de formation est dominé par la formation les niveaux de formation sont répartis entre le niveau

Initiale (hors apprentissage (39%) devant la 4 (BAC) : 60% et le niveau 6 (BAC+3/4) : 40%.
formation Continue (33%).

m Formation
Initiale (hors
apprentissage)

® Formation
Continue

m Niveau 4 (Bac)

® Formation en

Apprentissage m Niveau 6 (Bac+3/4)

*Les diplémes de niveau 4 (Bac ) font référence aux formations d’Educateur sportif.

**| es diplébmes d’ Etat d'éducateur spécialisé, d’éducateur technique spécialisé, d’éducateur de jeunes enfants
sont de niveau 6 (Bac +3/4)



Prés de 43 500 professionnels exercant
le métier d’accompagnant éducatif et social (AES) en région HDF
BN dont 17% dans le Comité Local Pour VEmploi (CLPE) de Lille

R
_1“\\‘%‘

La région Haut-de-France compte pres de 43 500
professionnels exercant le métier d’accompagnant
éducatif et social (AES)*

Boulogy _ o bt { . . ’ .
sur-Me > Les départements qui concentrent le plus d’emplois

sont le Nord et le Pas de Calais avec
respectivement 41% et 32% des emplois de la
région.

L’Oise, la Somme et L’Aisne (9%) proposent un
niveau d’emploi plus mesuré.

A un niveau plus local, le CLPE de Lille est celui qui
concentre le plus d’emplois (17% des emplois des HDF).

Dans une moindre mesure, les CLPE de Lens (8%), de
Béthune (7%) ou encore de Dunkerque ou Valenciennes
(6%) concentrent un niveau d’emplois significatif.

O ==2%
O 2-5%
M 5100
Wi

* Nombre de personnes en emploi au lieu de travail exercant le métier de la catégorie socio professionnelle indiquée sur les HDF : source insee RP 2022



Focus sur le métier:
Accompagnant eéducatif et social (AES)

Profil du métier en HDF : Secteur employeur en HDF : Top 5 des secteurs d’activité
(Part emploi pour ce métier)

43 500 emplois

39%

Action sociale sans hébergement
Ex: Creches, centre accueil de jour..

44 ans Age moyen

Enseignement

. Ex: Ecoles, colleges, lycées, universités..
{lﬂ’] 6% jeunes*
Hébergement médico-social et social
. Ex : Ehpad, résidences autonomie....
O 38% Seniors*
Administration publique et défense ;
©7I o sécurité sociale obligatoire
7 A) Hommes Ex : Mairies, armée ..
Activités pour la santé humaine
Q 93% Femmes Exemple : hépitaux, cliniques..

* Part des moins de 25 ans parmi les personnes exercant le métier

**Part des plus de 50 ans parmi les personnes exercant le métier



102 actions de formation* pour le métier
d’accompagnant eéducatif et social (AES) en HDF
BN dont 11% sont dispensées dans le Comité Local Pour UEmploi (CLPE) de Lille

R
_1“\\‘%‘

La région Haut-de-France compte 102 actions de
formation certifiantes pour devenir accompagnant
éducatif et social (AES).

Les départements qui concentrent le plus d’offres de
formations sont le Nord et le Pas de Calais avec
respectivement 38% et 29% de U'offre globale de la
région.

La Somme, U’Oise (12%) et ’Aisne (9%) proposent un

Abbevill i 8
bbeville niveau d’offre plus mesurée.

A un niveau plus local, le CLPE de Lille est celui qui
propose le plus d’actions de formations (11% de Uoffre
régionale).

Dans une moindre mesure, les CLPE Lens (9%), ou encore
Valenciennes (7%) concentrent un niveau d’offre de
formations significatif.

fle-de- W 11%

* Offre de formations certifiantes collectées par le C2RP du 01/10/2025 au 31/09/2026



Le type et le niveau de formation

pour le diplome Accompagnant eéducatif et social (AES)

Parmi les 102 actions de formation certifiantes amenant au dipldme « AES » en Hauts-de-France :

Le type de formation est dominé par la
formation Continue (72%)

® Formation
Continue

B Formation en
Apprentissage

®m Formation
Initiale (hors
apprentissage)

le niveau de formation est le niveau 3 (CAP)

m Niveau 3 (CAP)




== Carte des formations
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Le schéma réegional des formations sanitaires et sociales
Hauts-de-France

Pour rappel, le CPRDFOP vaut Schéma Régional des Formations Sanitaires et Sociales
(SRFSS). Ce demier sarticule avec les ambitions stratégiques du CPRDFOP et se décline en
4 engagements :

Engagement 1: Proposer une carte des formations répondant notamment aux
besoins des temitoires les plus en manque de personnels - les termitoires ruraux et
les zones blanches - et prenant en compte les besoins des publics apprenants.
Engagement 2: Renforcer la place et la participation de I'employeur dans le
dispositif de certification, en formation et VAE.

Engagement 3 : Développer sur tout le temitoire régional une politique concertée de
mise en ceuvre des stages en formations sanitaires et sociales.

Engagement 4: Améliorer l'orientation spécifiquement vers les métiers des
formations sanitaires et sociales en Hauts-de-France.

Chiffres-clés du bilan annuel

ontun
rayonnement
régional

: 4 actions

/ 3 :
portent o ( l'attra ¢

surla / . \ des secteurs

formation \ etlinformation
/ sur les métiers /

Météo des actions en cours et terminées

Schéma régional des formations sanitaires et sociales (SRFSS)

Code action Actions et priorités sectorielles Avancement
SRFSS : identifier de facon collective des leviers, des freins et des
AS1.1-3 | solutions pour développer la place des employeurs publics et En cours
privés dans les formations sanitaires et sociales e

SRFSS : poursuivre I'‘accessibilité et le développement de
I'apprentissage notamment pour les temtoires o0 le manque de
professionnels est important et/ou des besoins de formation sont
nécessaires

AS1.2-8 En cours

SRFSS : repérer les pratiques visant @ améliorer I'offre et la
AS2.2-15 | conduite du stage et en assurer la diffusion auprés de tous les En cours
acteurs [y compris encadrement et tuteur ——

SRFSS : outiller les professionnels de I'Accueil, de I'Information et
AS3.5-29 | de I'Accompagnement (AIO) de tous les publics particuliérement En cours

aux métiers et formations sanitaires et sociales e

BILAN DE LA FEUILLE DE ROUTE 2023-2024 |CPROFOP 2022-2028 - 37



Les formations sanitaires et sociales,
une competence régionale partenariale

La Région Hauts-de-France a en charge Uorganisation et le financement des
formations sanitaires et sociales sur son territoire.

Elle a la responsabilité de :

Elaborer le Schéma régional
des formations sanitaires et

sociales

Délivrer les Financer et équiper
autorisations/agréments les établissements de
de formation formation

Aider financierement les

éléeves/étudiants sous
conditions de ressources

PREFET Direction régionale REPUBLI
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi, QUE
HAUTS-DE-FRANCE du travail et des solidarités

REGION ACADEMIQUE CPR
HAUTS-DE-FRANCE
FRANCAISE | & 1o s BN DFP
Libersé Goaes v Fan Sogns
Egalies et | Houts-defra nce o
Région Fratereite -l
Hauts-de-France



Chiffres_clés

Données MAJ juillet 2025
4 compétences majeures

Vision simplifiée d'une réalité complexe

10,5% de I'emploi régional

29 meétiers préparés : 13 en formations sociales, 15 en formations paramédicales
et1 médlcale / Sage Femme _Toutes ces formations préparent a un diplome d'Etat

Elaborer le Schéma régional
des formations sanitaires
et sociales

Ee 70 Etablissements gestionnaires
48 pour formations sanitaires
?e',""f" 'esd Financer et équiper 22 pour formations sociales
oz AL f‘:)rr':a't?:: < les établissements Etablissements publics de santé
o - Associations : Instituts Croix rouge,
N deFranca Institut catholique de Lille...
194 |instituts ou écoles Lycées
342| sites de formation Etablissements privés sous statut

212|agréments (social) associatif de formations en travail social

130|autorisations(sanitaire) Aider financiérement les

éléves/étudiants

Formations de niveaux3 a 8 i

10201 éléves et étudiants aidés
Sources par la Région (BESS)
Région
C2RP/données nationales

OR2S




=== [Les publics eligibles a la prise en charge par la Réegion

> Lesjeunes en poursuite d’études
> Les demandeurs d’emploi
> Les salariés en emplois précaires (CDD, Intérim, CDIl de moins de 87h/mois...)

Les salariés et apprentis ne relevent pas du financement régional



Formations financées par la
Région

Niveau de
dipléme

= Les formations sanitaires concerneées

Ambulancier
Aide-soignant
Auxiliaire de puériculture

Technicien de laboratoire médical
Préparateur en pharmacie
hospitaliere

Psychomotricien

Ergothérapeute

Infirmier

Manipulateur d’électroradiologie
meédicale

Puéricultrice

Infirmier de bloc opératoire IBODE
Masseur-kinésithérapeute
Sage-femme

3

N N N OO O oo o o o~ B

Formations non financées par la Niveau de
Région dipléme
Cadre de santé 6
Orthoptiste 6
Audioprothésiste 6
Pédicure-Podologue 6
Orthophoniste 7
Infirmier anesthésiste 7




= |Les formations sociales concernées

Formations financées par la
Région

Niveau de
dipléme

Accompagnant éducatif et social

Moniteur éducateur

Technicien de I'intervention

sociale et familiale
Assistant de service social

Conseiller en économie sociale et
familiale

Educateur de jeunes enfants
Educateur spécialisé

Educateur technique spécialisé

3

A~ B~

oo O O O O

Formations non financées par la Niveau de
Région dipléme
Assistant familial 3
Fonctions d’encadrement et de

responsable d’unité d’intervention 6
sociale (CAFERUIS)

Médiateur familial 6
Ingénierie sociale 7
Fonctions de directeur

d’établissement ou de service 7

d’intervention sociale (CAFDES)







Mission Proch’Orientation

| Pl‘och’O rientation Intervention des ambassadeurs

Dispositif non propre aux métiers de la santé/social

@ Favoriser une meilleure connaissance des metiers, des parcours de formation et du
monde professionnel,

[ 4
® Les collégiens, lycéens, étudiants, apprentis et les jeunes sans solution et en situation

de décrochage,

La Région met en place un réseau d’ambassadeurs issus du monde professionnel et
etudiant en capacité d’intervenir en classe, en entreprise ou lors d’événements pour informer les
jeunes.

www.prochorientation.fr prochorientation@hautsdefrance.fr

nnnnnnn


http://www.prochorientation.fr/
mailto:prochorientation@hautsdefrance.fr

Mission Proch’Orientation

Proch’orient ation Conventions de stage de découverte des métiers

Dispositif non propre aux métiers de la santé/social

@ Permettre la réalisation de stage

‘ Les collégiens, lycéens, étudiants ou apprentis de la région

=) La Region met en place des conventions de stage aux demandeurs pendant les
périodes de vacances scolaires.

Lien vers le guide des aides prochorientation@hautsdefrance.fr

Région


https://guide-aides.hautsdefrance.fr/spip.php?page=dispositif&id_dispositif=901
mailto:prochorientation@hautsdefrance.fr

@ https//cleorc2pf/ ® & @

LES INFORMATIONS

METTERSEN

HRUTS-DE-FRANCE A
PORTEE DE MAIN

Chercher un métier précis:

rouver une famille de métiers selon !

%, r I\ -

B. 4%

« Cléor», la plateforme
d’informations sur les métiers

Accompagner vos bénéficiaires dans l'élaboration de leur
projet professionnel

A partir d'un choix de métier, d'un secteur d'activité ou selon un
profil, de disposer d'informations actualisées:

> sur les métiers qui s'exercent sur une ville ou un territoire
élargi, leur tendance d'évolution,

> sur lesrecrutements en cours,

> sur l'information économique locale sur votre sélection
(salaire, types de contrat...),

> ainsi que sur les évolutions possibles entre métiers avec ou
sans formation.

https://cleor.c2rp.fr/



« Je Me Forme en Hauts-de-France »,
la plateforme grand public

Vise les publics::

> Enrecherche d’emploi
> Enrecherche d’apprentissage ou d’alternance
> En activité professionnelle

Je me forme en Hauts-de-France centralise Uoffre
de formation professionnelle en région.

https://jemeforme-hdf.fr/

AUX METIERS
DU BATIMENT




«Je Me Forme en Hauts-de-France » :
Votre avenir, votre choix, votre reussite

L 3 4
- -
L4 L 3

Do,

..o.

Trouver la bonne formation ou la bonne alternance en
région

Obtenez des informations sur les organismes de
formation

Consulter les aides disponibles pour faciliter votre
acces a la formation

Avancer avec les bons repéeres : vous n’étes pas seuls
pour faire vos choix, des professionnels vous
accompagnent

Cibler les secteurs qui recrutent et les formations
directement connectées aux besoins du marché
régional




L’alternance

QUEL CONTRAT CHOISIR?

LE CONTRAT
D’'APPRENTISSAGE

ou
LE CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

LE CONTRAT
D’'APPRENTISSAGE

LE CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Titre ou dipldme
inscrit au RNCP?

Titre ou diplébme
inscrit au RNCP

CQP2 ou CQPI3
Qualification
reconnue dans
les classifications
d'une
convention
collective

FINALITES PUBLICS

Jeunes de
16 a 29 ans

Jeunes de
16 a 25 ans

Demandeurs
d'emploi de
26 ans et +

15 ans révolus
si fin 16" cycle
secondaire
TH (RQTH)

Création
entreprise

Sportifs de Hf.
Niveau

Bénéf. RSA,
ASS ou AAH

Jeunes
étrangers
(carte séjour
ou étudiant )

De 6 mois
a3ans

De 6 mois
a2ans

Peut
aller jusqu’a
36 mois
pour le public n
ouvelle chance

Un pourcentage
du SMIC ou du
minimum
conventionnel
en fonction de
I'Adge, du niveau
de dipléme du
candidat et de
I'année de
formation

100% du SMIC
ou un
pourcentage du
minimum
conventionnel
sil'alternant a
plus de 26 ans



== PDes outils de découverte

Testez la PMSMP (Période de mise en situation en
milieu professionnel) avec France Travail

Le conseiller (PE, ML...) prescrit une convention avec
’entreprise.

Pensez aussi a la mission de service civique

Vous avez également les JPO (Journées Portes
Ouvertes), salons, forums...

AXESS a ’emploi, la plateforme des métiers du soin et de
accompagnement : trouvez le soutien dont vous avez besoin pour
réussir avec des conseils de professionnels, du mentorat ou un
accompagnement personnalisé
https://prendresoin.francetravail.fr/je-me-fais-

accompagner



https://prendresoin.francetravail.fr/je-me-fais-accompagner
https://prendresoin.francetravail.fr/je-me-fais-accompagner
https://prendresoin.francetravail.fr/je-me-fais-accompagner
https://prendresoin.francetravail.fr/je-me-fais-accompagner
https://prendresoin.francetravail.fr/je-me-fais-accompagner
https://prendresoin.francetravail.fr/je-me-fais-accompagner
https://prendresoin.francetravail.fr/je-me-fais-accompagner

Des sources d’information

— Le site « dipléome de la vie »

, _ , https://diplomesdelavie.fr/pourquoi-rejoindre-le-secteur-
o Des informations sur le secteur : nombre d’emplois, nombre de . . .
structures et leur typologie prive-de-la-sante/faites-carriere-dans-un-secteur-aux-

o Des informations sur les métiers : des fiches métiers, des informations valeurs-fortes
sur les formations, des témoignages

o Un moteur de recherche des formations et des offres en alternance

o Une liste de jobboards sectoriels

— 14 fiches métiers

o M- >
Sty o5l \ bcanisn Maitresse
Infirmier = Brancardier de maison

Une seuie idde on tite : Tou o) Visriabie copilote Orehast-o s quotidien
prendro son do A& 2. ote soin [ au service du bien-Btre. o -

=
¥

e
AR

weauhin || I i s
Assistante Accompagnant
sociale / éducatif et sogial
Un soutien indis peascbie @ du conps Toujours 18 pour reSeoatar
pour une vie plus stoble. les plua rogliea 1

e ronm s sece ssvms 4 T o s bece ssvemio
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=== Pour aller pl

Les métiers du soin
etdel'accompagnement

t'attendent!

3 webinaires en replay sur certains métiers

Découvrez le quotidien en
EHPAD!

Plongez aucceur d'un ESA’
1

Immersion dans un centre
de rééducation !
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du soin, Immersion dans le quotidien des professionnels
du social, de santé
de la rééducation et 'adaptation

Lo Guide ultime pour réussir
tes premiers pas en alternance

Q rewm
Le tout est ici:
WWW.opco-sante.fr/alternance-

Rayon Niveau d'études visé

o 3okm Indifférent ~ ﬂ
Entreprises (0) Formations (0)
[ ]

Afficherlacarte () )
T

Q. >
:
X
oo s D

Trouvez votre

alternance
Démarrez une recherche pour trouver
votre
e, <
0pco\
p s

formation ou votre emploi en
alternance

Le Guide ultime pour réussir tes premiers

Rechercher ma formation et mon employeur
pas en alternance

sur la bonne alternance


http://www.opco-sante.fr/alternance-grandpublic
http://www.opco-sante.fr/alternance-grandpublic
http://www.opco-sante.fr/alternance-grandpublic
http://www.opco-sante.fr/alternance-grandpublic
http://www.opco-sante.fr/alternance-grandpublic

Vous souhaitez poser
d’autres questions ?




Votre avis compte pour nous!

A la suite de ce webinaire,
vous recevrez par e-mail un lien vers notre questionnaire d’évaluation.

Nous vous remercions d'avoir participé a notre webinaire.

En répondant a cette évaluation, vous nous permettez de mieux vous satisfaire.




CO CZRP ]
Corlf Ore1c ”

Merci pour votre loow’cicilool’cion

== Restons en contact

WWW.C2rp.fr

032090 73 00

in @ {


https://www.linkedin.com/company/c2rp-carif-oref-hauts-de-france
https://podcast.ausha.co/c2podcast-2
https://www.youtube.com/c/C2RPCarifOrefHautsdeFrance
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