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Travail en mode lab par thématiques
7 réunions / 40 personnes (Rectorats, DREETS,
association régionale des missions locales (AREFIE),
services de la Région, AFPA, représentant des conseils
départementaux, C2RP, représentants des syndicats
patronaux et d’employeurs et des jeunes

OF 16 - 18 en vigueur depuis la rentrée 2020 
17 000 jeunes qui ne  sont ni en système éducatif ni en
formation ni en emploi (NEETS) en Haut-de-France
Webinaire régional du 5 mars 2025 associant tous les
animateurs  des comités locaux pour l'emploi (CLPE) 

Grande diversité de dispositifs et d’initiatives
Mobilisation des PSAD et des CLPE variable d’un lieu

    à un autre
Demande d’interconnaissance des acteurs entre eux
Outillage à parfaire
Des envies à faire autrement parfois bridées 

CONTEXTE SYNTHÈSES DES REMONTÉES 

MÉTHODE DE TRAVAIL LES ÉQUILIBRES RESPECTÉS

Recherche équilibre Éducation Nationale - formation
(EN- monde de la formation et de l’accès à l’emploi)

 

LÉGITIMITÉ  PLAN EMPLOI FUTUR 

Le Gouvernement a élaboré son Plan Emploi futur pour les
jeunes qui comprend OF 16-18 ans
Coordination assurée par les commissaires à la lutte contre la
pauvreté
La région Hauts-de-France EN AVANCE DE PHASE ET BIEN
POSITIONNÉE pour promouvoir la mise en oeuvre des
préconisations

Lettre de mission et feuille de route du préfet de région
Ancrage dans le CoRE le 16 juin 2025 (co-présidé par la
rectrice)
Participation active de la DRAIO, l’AREFIE, du Conseil rég., 

   du Conseil départ. et des représentants syndicaux
CR des travaux auprès du SGA de la rectrice le 26 mai 2026
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Objectif
Soutenir des projets INNOVANTS pour les jeunes éloignés de la formation ou en situation de décrochage
Ne vise pas des dispositifs pré-existants mais des projets ayant un réel enjeu d’invention d’une offre complémentaire

Une mobilisation conjointe : 3 M€ de FSE pour soutenir 5 M€ de projets 
AAP État de 1,5 M€
AAP du Conseil Régional de 1,5 M€ 

Un engagement coordonné :
Un comité de lignes de partage pourr réorienter les porteursde projets vers la bonne autorité de gestion 
Un wUn ebinaire de mobilisation des potentiels porteursco-animé par les services de la DREETS et de la Région ( (18 juin
2026))

Appels à projets sur l’obligation de formation pour les 16-18 ans  FSE +Etat+Région 

3

Le respect des préconisations du groupe de travail  :
Proposer des parcours modulaires et progressifs de 6 à 12 mois, centrés sur les savoirs de base et la remobilisation des jeunes
 Favoriser des entrées et sorties flexibles, le droit à l’échec et à la réorientation
Co-construire les solutions avec les jeunes de façon modulaire (pas de reproduction de formes scolaires souvent à
l’origine du décrochage)
Alterner ateliers collectifs et diagnostics individuels
Mobiliser l’outil numérique “EVA” de l’Agence Nationale de Lutte contre l’Illettrisme 



Appels à projets sur l’obligation de formation pour les 16-18 ans  FSE +Etat+Région 

L’AAP  FSE+ DREETS  spécifique OF 16-18 ans, doté de 1,5 M€ ouvert
le 26 Mai pour une durée de 2 à 3 mois

Objectif : Prévention du décrochage scolaire et accompagnement à la
réussite des apprentis et alternants
Public cible : Jeunes 16-18 ans, inscrit en milieu scolaire, soumis à l’obligation
de formation
Porteurs potentiels : CFA, organismes de formation, missions locales, GIP et
tous opérateurs éligibles sur cette thématique …

Mobilisation de l’AAP permanent 
« Repérer et proposer aux jeunes NEET des Hauts-de-France un

parcours de réussite vers une insertion professionnelle durable »

Objectif : Raccrochage des jeunes sortis du système scolaire, vers la
formation ou l’emploi notamment à travers la question de la levée des freins
sociaux
Public cible : Jeunes 16-29 ans, sortis du système scolaire. (Extraction du
nombre de 16-18 ans nécessaire)
Porteurs potentiels inscrits au sein du document de mise en œuvre du
programme régional (DOMO) : Associations ; Fondations ;Branches
professionnelles, OPCO, CFA ; Chambres consulaires ; Organismes de
formation ; Missions locales ; Collectivités territorialesVolet I de la P2OSF : 

➢ Prévention du décrochage : remobilisation des jeunes en rupture,
parcours modulaires, diagnostics individuels, ateliers collectifs, travail sur les
freins périphériques.
➢ Acquisition des savoirs fondamentaux : savoirs de base, savoir être,
compétences numériques, lutte contre l’illettrisme (Eva)
➢ Innovation pédagogique et coordination des acteurs du décrochage
scolaire : création de méthodes/d’outils pédagogiques, design co-construit,
expérimentation transférable, coordination des acteurs locaux (CFA, Missions
locales, Éducation nationale)

Volet III de la P2OSF (sécurisation des parcours des apprentis/alternance)
:
➢ Aides et mise en relation avec les entreprises
➢ Sécurisation des parcours et lutte contre le décrochage

➢ Repérage/« Aller-vers » : prospection proactive des jeunes à travers des
outils proposées par les porteurs de projet en lien avec les acteurs du réseau
pour l’emploi
➢  Accompagnement individualisé/collectif : suivi social, administratif,
psychologique et professionnel du jeune (plan d’action personnalisé).
➢ Acquisition des savoirs fondamentaux : savoirs de base, savoir être,
compétences numériques
➢ Mise en relation entreprise-jeune : découverte des métiers, Job dating ;
aide aux employeurs (appui à la définition du poste, rédaction d’annonce,
diffusion), mise en situation et test d’immersion.



CARTOGRAPHIE DES DISPOSITIFS
 LE BESOIN DE CONFORTER LES PARTENARIATS

 Évaluation de
l’état des actions
et des dispositifs

existants

Outils
Outil de collecte défaillant
Données peu croisées
Manque de fiabilité

Coordination
Partage d’informations insuffisant
pratiques hétérogènes
Faible circulation des données

Lisibilité
Dispositifs mal connus
Offre difficile à  comprendre
Manque de pédagogie

Pratiques 
Charte de confidentialité à renouveler 
Guide DRAIO peu approprié
Dispositifs récents mal maitrisés 

Harmoniser les systèmes d’information: un nouvel outil
informatique annoncé pour septembre 2026
Un pilotage régional à réaffirmer et une mise en oeuvre
territoriale à conforter
Le dispositif conventionnel liant Rectorat et la Région, et
Rectorat et missions locales à renouveler et actualiser 

Une animation conjointe des réseaux à  mettre en place
(webinaire DRAIO/AREFIE)
Remobilisation des PSAD : 3 webinaires proposés en 2026
dont le premier le 2 juin (la Région, le Rectorat et AREFIE)
Associer les départements aux circuits de diffusion de
l’information

 Guide des bonnes pratiques à réactualiser et à
promouvoir (notamment concernant la sécurisation des
données, dans le « Dites-nous le une fois »).
Renforcer la communication auprès des PSAD et Missions
Locales
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Former les acteurs pour mieux connaître les dispositifs tels que
l’offre Declic de l’AFPA, dispositifs récents (Avenir pro, Avenir pro+,
TDO)
nouveau guide de procédure de la DRAIO à approprier
BESOIN D’une ANIMATION DANS LE TEMPS 



CARTOGRAPHIE DES DISPOSITIFS
                                                      CARTOGRAPHIE DES SOLUTIONS ET COORDINATION DES ACTEURS (proch’orientation)
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772 solutions 
pour les jeunes 16-18ans
réparties sur l’ensemble 

du territoire
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L’ÉLABORATION
D’UN PARCOURS
IDÉAL du JEUNE
DANS L’OF 16-18

ANS

Sortie
établissement

Repéré en
PSAD

Enseignant coordinateur de la MLDS

Dispositif Mission de lutte
contre le Décrochage

Scolaire (MLDS)
Parcours compétences 

Fin oct. entrées et sorties
permanentes

  Prise en charge 
Partenaires PSAD

Poursuite
d’accompagnement

Retour en
formation au fil de

l’eau

Prise de
contact ML et

prise de
contact CIO

Diagnostic
partagé
EN/ML

Ateliers
dédiés
16-18

(40% des ML)

Retour vers la
MLDS

Démarche
spontanée
en antenne

Mission
locale

 Objectif Futur 
16-18

Aller-vers
de la Mission

locale

Alerte
 au Conseil

Départementa
l

Jeunes
injoignables

Jeunes
toujours

injoignables Accompagneme
nt ou solutions

autres
partenaires de

la PSAD

Solutions
Mission Locale

Centre d’Information 
et d’Orientation (CIO)

Suivi éducatif



Information /Coordination

Un dispositif conventionnel à dynamiser
Renforcer l’interconnaissance des acteurs
entre eux
Assurer une animation au long cours

communication/dénomination

“Objectif Futur 16-18” comme tag régional
Investir ++ les réseaux sociaux

8

Les préconisations principales du groupe de travail : penser à hauteur des jeunes

Conception de l’offre

Bienveillance
Co-construction
Droit à l’échec

Outillage
Pérenniser la cartographie dynamique des
solutions
Déployer un SI unique
Développer des retex de terrain
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