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Appels a projets sur l'obligation de formation pour les 16-18 ans FSE +Etat+Région

Objectif
e Soutenir des projets INNOVANTS pour les jeunes éloignés de la formation ou en situation de décrochage
e Ne vise pas des dispositifs pré-existants mais des projets ayant un réel enjeu d’'invention d’'une offre complémentaire

Une mobilisation conjointe : 3 M€ de FSE pour soutenir 5 M€ de projets
e AAP Etat de 1,5 M€
e AAP du Conseil Régional de 1,5 M€

Un engagement coordonné:

e Un comiteé de lignes de partage pourr réeorienter les porteursde projets vers la bonne autorité de gestion

e Un wUn ebinaire de mobilisation des potentiels porteursco-animé par les services de la DREETS et de la Région ( (18 juin
2026))

Le respect des préconisations du groupe de travail :
e Proposer des parcours modulaires et progressifs de 6 a 12 mois, centres sur les savoirs de base et la remobilisation des jeunes
e Favoriser des entrées et sorties flexibles, le droit a I'échec et a la réorientation
e Co-construire les solutions avec les jeunes de facon modulaire (pas de reproduction de formes scolaires souvent a
I'origine du décrochage)
e Alterner ateliers collectifs et diagnostics individuels
e Mobiliser I'outil numeérique “EVA” de I'Agence Nationale de Lutte contre l'lllettrisme




Appels a projets sur I'obligation de formation pour les 16-18 ans FSE +Etat+Région

L'’AAP FSE+ DREETS spécifique OF 16-18 ans, doté de 1,5 M€ ouvert
le 26 Mai pour une durée de 2 a 3 mois

Objectif : Prévention du décrochage scolaire et accompagnement a la
réussite des apprentis et alternants

Public cible : Jeunes 16-18 ans, inscrit en milieu scolaire, soumis a 'obligation
de formation

Porteurs potentiels : CFA, organismes de formation, missions locales, GIP et
tous opérateurs éligibles sur cette thematique ...

Volet | de la P20OSF :

> Prévention du décrochage : remobilisation des jeunes en rupture,
parcours modulaires, diagnostics individuels, ateliers collectifs, travail sur les
freins périphériques.

> Acquisition des savoirs fondamentaux : savoirs de base, savoir étre,
compeétences numeriques, lutte contre lillettrisme (Eva)

> Innovation pédagogique et coordination des acteurs du décrochage
scolaire : création de methodes/doutils pédagogiques, design co-construit,
expérimentation transférable, coordination des acteurs locaux (CFA, Missions
locales, Education nationale)

Volet Ill de la P2OSF (sécurisation des parcours des apprentis/alternance)

> Aides et mise en relation avec les entreprises
> Sécurisation des parcours et lutte contre le décrochage

Mobilisation de I'AAP permanent
« Repérer et proposer aux jeunes NEET des Hauts-de-France un
parcours de réussite vers une insertion professionnelle durable »

Objectif : Raccrochage des jeunes sortis du systeme scolaire, vers la
formation ou I'emploi notamment a travers la question de la levée des freins
sociaux

Public cible : Jeunes 16-29 ans, sortis du systeme scolaire. (Extraction du
nombre de 16-18 ans nécessaire)

Porteurs potentiels inscrits au sein du document de mise en ceuvre du
programme régional (DOMO) Associations ; Fondations ;Branches
professionnelles, OPCO, CFA ; Chambres consulaires ; Organismes de
formation ; Missions locales ; Collectivités territoriales

> Repérage/« Aller-vers » : prospection proactive des jeunes a travers des
outils proposeées par les porteurs de projet en lien avec les acteurs du réseau
pour I'emploi

> Accompagnement individualisé/collectif : suivi social, administratif,
psychologique et professionnel du jeune (plan d'action personnalisé).

> Acquisition des savoirs fondamentaux : savoirs de base, savoir étre,
compeétences numeriques

> Mise en relation entreprise-jeune : découverte des métiers, Job dating ;
aide aux employeurs (appui a la définition du poste, rédaction d'annonce,
diffusion), mise en situation et test dimmersion.



CARTOGRAPHIE DES DISPOSITIFS
LE BESOIN DE CONFORTER LES PARTENARIATS

Evaluation de
I'état des actions
et des dispositifs

existants




CARTOGRAPHIE DES DISPOSITIFS

CARTOGRAPHIE DES SOLUTIONS ET COORDINATION DES ACTEURS (proch’orientation)
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Objectif Futur
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Les préconisations principales du groupe de travail : penser a hauteur des jeunes
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