
Création et reprise d’entreprise, 

un levier au service de                            

la reconversion des actifs

Jeudi 18 juin, 11h



En 2025, 71 783 entreprises ont été créées dans les Hauts-
de-France en 2025 ( + 1 870 par rapport à 2024). 

Les secteurs les plus concernés sont : 
- les services aux entreprises, 
- le commerce, 
- le transport, 
- l’hébergement,
- La restauration.

Sources : Insee Flash Hauts-de-France, n° 178, Mai 2026

Essor de la création d’entreprise



Présentation des intervenants
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En amont de projet, 

le réflexe CEP 



Le Conseil en Évolution Professionnelle 

SALARIES DU 
PRIVE &

INDEPENDANTS
CADRES

EN SITUATION DE 
HANDICAP

Pour qui ?

JEUNES MOINS 
DE 26 ANS

DEMANDEURS 
D’EMPLOI

GRATUIT CONFIDENTIEL

NEUTRE DE PROXIMITÉ PERSONNALISÉ

DISPONIBLE

Service public gratuit d’accompagnement de toutes les 
évolutions professionnelles



Mon CEP par Avenir Actifs 

CDD

CDI

Intérim

Alternance

Insertion

Tout âge

Tout métier

Tout secteur

Indépendants



Le parcours d’accompagnement 

0 Première prise de
contact

Un contact avec un chargé d’information 
via le numéro vert ou la prise de rdv en 
ligne pour :

• écouter la demande
• vérifier l’éligibilité et réorienter si besoin
• présenter le service
• prendre un rdv avec un conseiller

Chaque bénéficiaire est accompagné 
dans sa réflexion puis dans chacune des 
étapes de son projet d’évolution 
professionnelle.

Conseil 
personnalisé

2 Accompagnement à la définition et 
la mise en œuvre du projet

Poursuivre l’accompagnement du projet via des :

Un entretien conseil pour :

• identifier leurs besoins et définir
ensemble leurs objectifs.

• bénéficier d’un conseil adapté à
leur demande/besoin et obtenir
des informations personnalisées
utiles à leur projet.

• rendez-vous individuels
• ateliers collectifs
• ressources en ligne
• mises en situation professionnelle pour 

découvrir un secteur, un métier, valider un projet,
initier une démarche de recrutement

• mises en relation avec des partenaires 
spécialistes pour bénéficier de leur expertise 
spécifique.
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En activité professionnelle et porteur d’un projet 
d’entrepreneuriat : pourquoi mobiliser le CEP ? 

Définir le projet 
Réaliser des 
immersions 

Travailler un projet de 
formation 

Financer le projet Former
Formaliser un 
business plan

S’informer sur les 
accompagnements 

possibles à 
l’entrepreneuriat 

Mobiliser les 
dispositifs de 

financement d’un 
projet de formation 



L’accompagnement, 
cœur de services de 
la BGE



BGE  Hauts-de-France 

Quelques chiffres clés en 2025 en HDF…

► 19 277 Personnes accueillies

► 4 579 Créations – reprises d’entreprise accompagnées 



Réunir les facteurs-clés de succès, avec la BGE



Un accompagnement durant la totalité du projet 

Le conseil au départ

La possibilité de tester le projet

Faciliter l’accès aux financements

Des conseils pour consolider et 
développer l’entreprise

La possibilité de se former tout au long du parcours



L’accompagnement ANTE – CREATION 



1. Accueil et diagnostic du projet

Dès le départ, un conseiller BGE réalise un diagnostic personnalisé :

• Analyse de l’ idée ou du projet

• Évaluation de la motivation et des compétences de la personne

• Identification des points forts et des points à travailler

• Vérification de l’adéquation personne / projet (expérience, 
financement, etc.)

Objectif : définir un plan d’accompagnement personnalisé et adapté.



2. Structuration du projet

Construction de l’offre
Produits ou services

Étude de marché
Réglementation / Identifier les clients potentiels / Étudier la concurrence

Stratégie Commerciale
Politique tarifaire / Communication 

Modèle économique
Élaboration compte de résultat / Plan de financement / Plan de trésorerie

► Objectif : Passer du stade de l’idée à celui de projet



• Choix de la structure juridique : Micro-entreprise, EI, SARL, SAS…

• Choix au niveau de l’imposition: Impôt sur le revenu , impôt sur les sociétés…

• Présentation des formalités d’inscription

• Test d’activité : Incubatest

• Coopérative d’emploi: Le GROOP

3. Choix juridiques et fiscaux / Aide au lancement



Pour :

- Synthétiser les différents éléments

- Convaincre les partenaires financiers

4. Élaboration business plan



BGE est la « porte d’entrée » pour un porteur de projet.

Orientation vers les différents partenaires pour choisir les dispositifs les plus adaptés :

• France Travail ( Activ créa, ARCE…),
• Conseiller en évolution professionnelle, 
• Structures de financements ( réseau Plateformes initiatives / France Active / ADIE…),
• Partenaires bancaires. 

Objectif : Contacter le bon partenaire, au bon moment.

5. Orientation vers les différents partenaires



6. Accompagnement & formation à la création
d’entreprise : un parcours 100 % gagnant



Focus sur le parcours « CCPE à mon rythme »

+

ENTREPRENDRE ET APPRENDRE A    
SON RYTHME : 

ACCOMPAGNEMENT & FORMATION



Focus sur le parcours « CCPE à mon rythme »

+

Une formation certifiante (RS 5508) 

• 100 % individualisée et personnalisée
• Le bénéficiaire est formé à son rythme et à chaque étape par un 
consultant-formateur dédié 
• 87 heures de formation en e-learning + 13 heures de tutorat
• Une certification reconnue par France Compétences pour

 valoriser les compétences entrepreneuriales,
 bâtir un business plan structuré,
 évaluer la viabilité du projet,
 adopter la posture de chef d’entreprise

Un accompagnement adapté

• La personne travaille concrètement sur son propre projet de création ou 
de reprise d’entreprise 
• Le projet évolue, les compétences se renforcent



En parallèle de l’accompagnement individuel sur le projet, BGE travaille également              
la montée en compétences du futur chef d’entreprise. 

Certaines formations sont certifiantes et peuvent être prises en charge par :                                        
le CPF, France Travail, l’AGEFIPH, les OPCO…

• Gestion et pilotage d’entreprise : Gérer et développer une micro-entreprise

• Développement commercial

• Communication : Créer et animer un site internet pour son entreprise, développer son 
activité par les réseaux sociaux…

• Performance et transformation: Développer l’IA dans ses pratiques d’entrepreneur

Formation et montée en compétences



Focus sur INCUBA’ TEST  

Pourquoi ?
Tester son projet d’entreprise avant de se lancer 
réellement
Vérifier la viabilité économique
Créer son réseau professionnel
Développer ses compétences d’entrepreneur

Comment ? 
Utilisation du SIRET d’Incuba’ Test
Coaching personnalisé
Ateliers collectifs et rencontres entre entrepreneurs



L’accompagnement POST – CREATION 

Mise en place d’un suivi individualisé : Élaboration de tableaux de bord, 
conseils en communication, conseils en recrutement…

BGE propose également  :
•Ateliers collectifs
•Accès à des réseaux d’entrepreneurs
•Formations

Objectif: Ne pas rester seul dans son projet



Présentation des intervenants

Aurélie BRESSEL, 
Conseillère, référente création 

entreprise, France Travail

Isabelle COUTANT,
Responsable Territoriale 

Lille Métropole, 
Transitions Pro HDF



Création – reprise 
d’entreprise, 

Des solutions pour 
concrétiser les projets





des structures

d’aide à l’entreprenariat (BGE, CCI, CMA …) pour travailler son projet











Aides et bonnes pratiques 
pour sécuriser un projet 
entrepreneurial,

France Travail

















Questions – Réponses 



Résonance 2026 
Le forum de l’innovation en formation et orientation professionnelles en Hauts-de-France 

mettra cette année à l’honneur la transition démographique.

Ces évolutions modifient durablement :
• les besoins en compétences ;
• les pratiques de formation et d’accompagnement ;
• les trajectoires professionnelles.

Une transformation profonde est en cours :
• vieillissement de la population active ; 
• carrières plus longues ; 
• aspirations nouvelles au travail ; 
• transitions écologique, numérique et économique simultanées.

Comment accompagner des parcours désormais moins linéaires, 
plus longs et plus évolutifs ?



Résonance 2026 vous propose
• des temps d’échanges ;
• des retours d’expérience ;
• des ressources et outils ;

Et un évènement de clôture le 24 novembre 2026 – après-midi
IMTD de Famars
Un temps pour :

• croiser les regards des acteurs emploi-formation-orientation ; 
• valoriser les projets innovants ; 
• ouvrir des perspectives pour les parcours de demain.



www.c2rp.fr
notre site web

Le C2@ctu
notre lettre d’information

L’InfoHebdo
le panorama de presse 
régionale et nationale

Sur les réseaux sociaux
LinkedIn, YouTube et 
notre chaine podcast

Restez en contact 
avec le C2RP




