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== P’industrie en Hauts-de-France

3&% 255 000 emplois

37 000 recrutements /an jusqu’a 2030




=== La metallurgie en Hauts-de-France

123 000 emplois

15 000 a 25 000 recrutements /an




= Les femmes dans Uindustrie

28 %

10 % dans la maintenance

15 % en production

moins de 20 % des postes de direction



=== Pourquoi favoriser la mixite dans Pindustrie ?

AUX ENTREPRISES AUX EQUIPES AUX
CANDIDATES
Nouveaux talents et Meilleur climat de travail
competences Evolution des conditions de Nouvellgs,
Diversification des travail ORBRA LS
profils Reconnaissance

Prévention du sexisme

Image de marque et valorisation

Performance |
économique | . |




L’AFFAIRE DE TOUS

Stéréotypes et
représentations
biaisées
Orientation genrée

Manque de synergie
entre les acteurs

Implication a 'échelle
individuelle

=== Quels sont les freins a la mixite ?

LES ENTREPRISES

Craintes

Résistances au
changement

Manque d’implication
et de préparation

FREINS INDIVIDUELS

Craintes et
autocensure

Méconnaissance et
représentations
biaisées
Absence de modeles
d’identification

Manque de soutien et
d’accompagnement



Stratégies d'attractivité
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=== Prerequis pour favoriser la mixite

u » Etre convaincu-e « Communiquer sans
A \"'q\.',“ [ * Interroger ses stéréotype de genre
! N ;s
v stéréotypes
=g | yp * Posture ouverte
3 , , .
T . Connaissances des d’écoute active
) métiers et de leurs : .
f fout * FEviter Uopposition
' atouts
frontale
5 5 * Pensercompétences

. S’entrainer
et pas genre



== Communiquer sans stereotypes de genre

EN
REPUBLIQUE L constiL

> Employer les noms féminins ou masculins de = HCE |4 s

meétiers
> Nommer les fonctions en accord avec le genre
de la personne concernée

> Employer une communication inclusive a l'oral

et a Uécrit POUR UNE
S R . . COMMUNICATION PUBLIQUE
ecourir aux termes épiceénes SANG STEREOTYPES
> Représenter une diversité de personnes DE SEXE

> Montrer des femmes en situation réelle dans
’'industrie

> Bannir les clichés

GUIDE PRATIQUE VERSION ACTUALISEE 2022



=mm Mobiliser et attirer les femmes

> Parler égalité et mixité avec les avec les
prescripteur-ices

> Ouvrir les partenariats pour la découverte

Organiser des visites/ présentation métiers pour les
prescripteur-ices

Organiser des visites avec des groupes de femmes
Montrer et faire tester les machines
Mettre en avant les parcours et profils femmes

Développer un argumentaire et mettre en avant les
atouts du secteur

> Varier les horaires/ jours des RIC

AV

VOV WV WV



Outils pour faire
découvrir le secteur
et déconstruire les
représentations




Les filles
de Steel

LesFilles
deSteel

«EXPLORER LES METIERS
DE L'INDUSTRIE
ET DE LA METALLURGIE »

« Mitio>

Les objectifs

 Découvrir les métiers de Uindustrie

« Se familiariser avec les différents environnements de
’'industrie

 Découvrir les usines et les produits créés dans les
Hauts-de-France

Composition du jeu:

* Des Charades

 Des devines —-tétes

* Des quizz

 Des questions spéciales « Made in Hauts-de-France »

Pour se procurer le jeu : Contacter le CORIF

CoRF



Charade

1. Ma premiére n'est pas sur.
2. Ma douxidme 05! fo ehitico qui Sl un. MM,
3. Ma troisidme o3t le bruit dune abewo. '

PR el -
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SOUDEUSE &Uv Am oronateur 3. Ements ot composants d'aviens

Le ou la souciour.se assembie pas usion 2. Fabricadion &0 chawdrons 4. Canes élactroniquas

des ensembies Jes pIdces MAcano sou- 3. Réalisation de pidces mélaNiques 5. Cables sous'mavin - Fibre optique

aées o mELal, I elle gox faire preuve & partir de plans 6. Tractews

d'une parfate habdetéd dans k& manie- 7. Canemes de soda

ment des oulis. Augousd his, ce mitier &8 Robinets

Soxorce dans 1 environnoment de plus 9. Vélkes aaVTT

an phus lechnologaque en ublisam des 10. Carurs atificiels

PrOCEdEs robolsEs. 1. Raciatewrs

12, Matbrigis médicau e chirurgicaux

Réponse ; Tous cos prodints sont
rdalisds en rdgon Meuts-eFrance !
E1 pion o' awnlas somd auss! réaksds maks
non G,

3HSTV4 ¥ 300080
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=mm Seélectionner sans discriminer

Rédiger une offre de formation inclusive :

> La déclinaison du masculin et du féminin
> Lutilisation de Uinfinitif
> Communiquer sur les valeurs d’égalité

femmes hommes et les réalisations de la
structure

> Intégrer une mention a ’étude non
discriminante des candidatures

_INCLUSIF

LIVRE BLANC
"t RECRUTEMENT

3 A EN
Cofnancépar =R g

I’'Union européenne ]




=mm Seélectionner sans discriminer

LIVRE BLANC

Lors du recrutement: s DECRUTEMENT
> Former les équipes de recrutement ~ INCLUSIF
> Réaliser les entretiens en bindme (H/F) 23 B

> Faire passer le méme test a tout le monde
> Poser les mémes questions a tout le monde
> Débrief avec une tierce personne

EEEEEEEEEEEE

Cofinancé par EX ‘
I’'Union européenne ]




Environnement inclusif
au seinde VOF
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=== [es conditions favorables a la mixite

Préparer accueil et

Realiser un Prevenir et agir face ’inclusion
diagnostic interne au sexisme
Adopter une pédagogie
iInclusive
Construire une culture
commune de ’égalité Adapter ses
Infrastructures
et ses
Nommer et former un.e équipements

référent.e egalité




Outil pour
’lautodiagnostic




Autodiagnostic EFH et
mixité pour les organismes
e formation du PRF

de formations financé par la Région Hauts-

es signataire de la “Charte régionale de I'égalité
es centres de formation”. Afin de vous

eurs et ces principes, le CORIF vous

. Cet outil vous permettra de

i e ce que vous menez déja et des

z actionner. Suite a cela, le CORIF propose

i tre réflexion et aller plus

loin dans l'action.

Audit interne OUl  NON
Représentativité dans l'organisation
]

O]

(]
]

Les objectifs :

 Faire un premier état des lieux des actions mises en
place

* |dentifier des leviers a actionner

Composition:

* Une grille de 42 questions

e Réparties en 3 blocs Audit interne, pratiques
pédagogiques, pratiques partenariales

Suite a ce travail, il est possible de solliciter un
accompagnement du CORIF pour approfondir la

démarche et mettre en place les actions souhaitées

Pour se procurer l'outil : Contacter le CORIF




Audit interne OuUl NON
Représentativité dans l'organisation

01 Avez-vous des fonctions supports mixtes ?
02 Avez-vous des équipes de formation mixtes ?
Documents cadres

03 Avez-vous inscrit des valeurs et principes d'égalité
et de mixité dans votre réglement intérieur ?

Formation du personnel

o4 Votre équipe de formation a-t-elle été sensibilisée
a l'égalité et a la mixite ?

NN
O U

Nomination de reférent.es égalite

05 Avez-vous désigné un-e référent-e égalité femmes- |:| |:|
hommes ?
06 Avez-vous une fiche de mission pour ce.tte E :]

réféerent.e egalité ?

Lutte contre les VHSS

07 Avez-vous mis en place une procédure pour traiter [: j
les VHSS ? '
08 Cette procédure est-elle affichée dans les locaux ? | ] [ ]

09 Avez-vous eu des cas de VHSS dans les deux derniéres :]
années ? L] ‘



Pratiques pédagogiques

RIC

18 Variez-vous les horaires et les lieux des RIC ?

19 Les supports de présentation montrent-ils toujours
des femmes et des hommes en situation ?

20 Avez-vous un discours spécifique pour mobiliser le

genre sous représenté dans la formation ?

Communication

21 Utilisez-vous systématiquement |'écriture inclusive
(mots épicénes, double mention femmes - hommes,
le point médian...) ?

22 Pour les intitulés de métiers, utilisez-vous
systématiquement le terme générique (comme
conduite de poids lourds) ?

Recrutement des apprenant.es
23 Posez-vous les mémes questions aux femmes et

aux hommes lors des entretiens de recrutement ?

24 Utilisez-vous les mémes grilles d'analyse des
candidatures pour les femmes et les hommes ?

Animation et contenus de formation

25 Veillez-vous a ce que les contenus de formation ne
soient pas stéréotypés ?

26 Veillez-vous a ce que les discours des
formateur.ices ne soient pas stéréotypés ?

Accueil et suivi des apprenant.es

27 Avez-vous mis en place une démarche d'inclusion

pour vos apprenant.es ?

N

u

L O

.

L OO

L]

L]



Outil pour
sensibiliser aux
VSST




Les objectifs :

e S’acculturer au sujet des violences sexistes et
sexuelles

 Connaitre la législation et les obligations légales des
employeurs publics/ privé

e Comprendre les conséquences des VSS

s e Composition:

10 panneaux sous format kakémonos

1 affiche avec un QR code et un quizz pour animer
’exposition + un questionnaire de satisfaction

Outre le prét de lUexposition, le CORIF peut intervenir
pour animer un échange avec les participant-es

Pour se procurer l'outil : Contacter le CORIF







=== Relation aux entreprises

Participer aux evenements du
monde économique

Repérer les entreprises
engagées

Formaliser des partenariats
avec des entreprises du
territoire

Porter un
discours
inclusif

Faire visiter vos locaux aux
entreprises du territoire et
vice versa

Rassurer




=== Appui aux stagiaires

Animer un réseau des
ancien-nes apprenant-es

Renforcer la confiance en soi

Former aux techniques de
recherches de stage/emploi

Inscrire les valeurs
de mixité et de lutte
contre les VSS dans
les conventions de

stage

Formaliser une base de
données d’entreprises

Partenariat avec des
assos spécialisées




Outil pour
argumenter




Les objectifs :
Déconstruire les représentations sur la place des
femmes dans les métiers de Uindustrie, du BTP et des
espaces verts

 Apporter des arguments pour contrer les steréotypes
frequemment entendus

* Faire decouvrir les métiers de ces secteurs

Guide anti-préjugés

Composition :

* 6 préejuges

* Des arguments

* Des QR codes vers des vidéos de témoignages
 Desfocus meétiers

Pour se procurer Uoutil : Téléchargeable gratuitement sur
le site du CORIF




« Les femmes n'onlt pas
suffisamment de force pour
exercer certains meétiers. »

Les metiers de 'industrie, du BTP
et des espaces verts demandent
de la force et de I'endurance.

Certains matiers associés aux femmes na nécassitent-ils pas de force physique 2 Les aides-soi-
gnant.e.s ne dovent-ils.elles pas porter les patient.e s, les mobiliser pour faire leur toilette 7 Les
aides a domicile maident-elles pas régulierement les personnes dont ils.elles socoupent a se
relever lorsquelles chutent £

Me sentraide-t-on pas sur les lieux de travail lorsque les charges sont trop lourdes, que ce soit
O pour les femmes ou pour les hommes 2 Ny a-1-il pas des machines qui aujourd hui permettent
deviter le port de charges trop lourdes £

Larrivée de femmes sur ces postes permet de metire en place des astuces powr confourner le
probléme physique. Lamélioration de lergonomie, afin que les postes soient moins exigeants physi-
quement, parmet & tous, femmes et hommes, de moins s'usar.

Une activite consideree comme physiguement dure peut &fre frés bien vacue par linféressé.e, mais
étre jugeée comme une surcharge pour une personne qui lobserve de lextériewr et ne sy projette pas.

On présuppose b2 mangue de force chez les postulantes uniquement parce guielles sont femmes. |
sagit d'une généralisation ligée au sexe inhérente aux stéréctypes. On sait pourfant que cerfains hommes
pewvent avoir peu de forces et certaines fermmes en avoir beavcoup, fout dépend des individus.

Cest un deébat qui na plus vraiment liew d&tre car les conditions de travail ont largement évolus ces
demiéres décennies, notamment dans lindustrie. Avec le progrés technigue, la majorité des taches
est mécanisée et rares sont les métiers davjourdhui qui demandent une wraie force physique au
quotidien, soi-disant incompatible avec la physiclogie féminine. Rappelons guune hétesse de caisse,
un métier occupeé a BOAL par des femmes, Er'agist'_a en moyenne F00 articles et souléve BO0 kg par
heura da travail |

Ce gqu'elles en disent

Pour décowvrir en vidao
e metier dAude,
pasause, flashez

le code ou cliquez

METIERS DE

La CLAUSE

Ouvrier.ére paysagiste

L'owvrier.ére paysagiste amenage et entrefient las
parcs, jardinz et espaces verts dune collectivite.

Ses missions ne consistent pas uniquement 3
planter et failler les vegetaux. |l sagit eqalement
parfois d'installer du mobilier urbain ou de réaliser
de la pose de bordures.

Ce qui est essentiel dans ce metfier, cest déte
vigilant.e & la sécurité, en particulier avec cerfains
outils, et d'aimer travailler en extérieur, sur des sifes
différents.

Certains CACES |pelleteuse, chargeuse] certaines
habilitations (Infersention & Proximité des Réseaux|
ou cerfaines compatences [maconnerie) sont «
atouts pour ce méatier. 5i vous pensez ne pas les

b

avoir, vous pouvez toujours Etre préparé.e gréce &
des formations courfes.

Savrews Jf Horizon Espaces
Werts fff Creavert Paysages ff Terre Forét Paysage

ID Verde Jf Terideal Jif Séve
Tererwi ff Créavert Paysages

« Certaines personnes peuvent monirer des signes
de fatigue quand il y a ufilisation prolongée des
deébroussailleuses. Du coup, nous possédons un
modele plus pefit que nous reéservons aux petits
gabarits, quiil sagisse d hommes ou de femmes. »
Responsable chantier Campagne Services




Merci pour votre attention

] ;

CORF

{ .

Mathilde Roué
Consultante Egalité Femmes Hommes

@ mroue@corif.fr

N\, 03.20.54.73.55

<5
5

Hauts-de-France
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Merci pour votre loow’ciciloot’cion

== Restons en contact

WWW.C2rp.fr

032090 73 00

in @ {


https://www.linkedin.com/company/c2rp-carif-oref-hauts-de-france
https://podcast.ausha.co/c2podcast-2
https://www.youtube.com/c/C2RPCarifOrefHautsdeFrance
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