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Diagnostic



L’industrie en Hauts-de-France

255 000 emplois

37 000 recrutements /an jusqu’à 2030



La métallurgie   en Hauts-de-France

123 000 emplois

15 000 à 25 000 recrutements /an



Les femmes dans l’industrie

28 %

10 %  dans la maintenance

15 % en production 

moins de 20 % des postes de direction



Pourquoi favoriser la mixité dans l’industrie ?

AUX ENTREPRISES

Nouveaux talents et 
compétences

Diversification des 
profils

Image de marque

Performance 
économique 

AUX EQUIPES

Meilleur climat de travail

Évolution des conditions de 
travail

Prévention du sexisme

AUX 
CANDIDATES

Nouvelles 
opportunités

Reconnaissance 
et valorisation



L’AFFAIRE DE TOUS

Stéréotypes et 
représentations 

biaisées

Orientation genrée

Manque de synergie 
entre les acteurs

Implication à l’échelle 
individuelle

LES ENTREPRISES

Craintes

Résistances au 
changement

Manque d’implication 
et de préparation

FREINS INDIVIDUELS

Craintes et 
autocensure

Méconnaissance et 
représentations 

biaisées

Absence de modèles 
d’identification

Manque de soutien et 
d’accompagnement

Quels sont les freins à la mixité ?



Stratégies d'attractivité



• Être convaincu·e

• Interroger ses 
stéréotypes

• Connaissances des 
métiers et de leurs 
atouts

• Penser compétences 
et pas genre

• Communiquer sans 
stéréotype de genre

• Posture ouverte 
d’écoute active

• Eviter l’opposition 
frontale

• S’entrainer

Prérequis pour favoriser la mixité



Employer les noms féminins ou masculins de 
métiers
Nommer les fonctions en accord avec le genre 
de la personne concernée
Employer une communication inclusive à l’oral 
et à l’écrit
Recourir aux termes épicènes
Représenter une diversité de personnes
Montrer des femmes en situation réelle dans 
l’industrie
Bannir les clichés

Communiquer sans stéréotypes de genre



Parler égalité et mixité avec les avec les 
prescripteur·ices
Ouvrir les partenariats pour la découverte
Organiser des visites/ présentation métiers pour les 
prescripteur·ices
Organiser des visites avec des groupes de femmes 
Montrer et faire tester les machines
Mettre en avant les parcours et profils femmes
Développer un argumentaire et mettre en avant les 
atouts du secteur
Varier les horaires/ jours des RIC

Mobiliser et attirer les femmes



Outils pour faire 
découvrir le secteur 
et déconstruire les 

représentations



Les objectifs
• Découvrir les métiers de l’industrie
• Se familiariser avec les différents environnements de

l’industrie
• Découvrir les usines et les produits créés dans les

Hauts-de-France

Composition du jeu :
• Des Charades
• Des devines – têtes
• Des quizz
• Des questions spéciales « Made in Hauts-de-France »

Pour se procurer le jeu : Contacter le CORIF

Les filles 
de Steel





Rédiger une offre de formation inclusive :

La déclinaison du masculin et du féminin 
L’utilisation de l’infinitif
Communiquer sur les valeurs d’égalité 
femmes hommes et les réalisations de la 
structure
Intégrer une mention à l’étude non 
discriminante des candidatures

Sélectionner sans discriminer



Lors du recrutement : 

Former les équipes de recrutement
Réaliser les entretiens en binôme (H/F)
Faire passer le même test à tout le monde
Poser les mêmes questions à tout le monde
Débrief avec une tierce personne

Sélectionner sans discriminer



Environnement inclusif 
au sein de l’OF



Réaliser un 
diagnostic interne

Nommer et former un.e
référent.e égalité

Prévenir et agir face 
au sexisme

Construire une culture 
commune de l’égalité Adapter ses 

infrastructures 
et ses 

équipements

Préparer l’accueil et 
l’inclusion

Adopter une pédagogie 
inclusive

Les conditions favorables à la mixité



Outil pour 
l’autodiagnostic



Les objectifs :
• Faire un premier état des lieux des actions mises en

place
• Identifier des leviers à actionner

Composition :
• Une grille de 42 questions
• Réparties en 3 blocs : Audit interne, pratiques

pédagogiques, pratiques partenariales

Suite à ce travail, il est possible de solliciter un
accompagnement du CORIF pour approfondir la
démarche et mettre en place les actions souhaitées

Pour se procurer l’outil : Contacter le CORIF

Autodiagnostic







Outil pour 

sensibiliser aux 

VSST



Les objectifs :
• S’acculturer au sujet des violences sexistes et

sexuelles
• Connaître la législation et les obligations légales des

employeurs publics/ privé
• Comprendre les conséquences des VSS

Composition :
• 10 panneaux sous format kakémonos
• 1 affiche avec un QR code et un quizz pour animer

l’exposition + un questionnaire de satisfaction

Outre le prêt de l’exposition, le CORIF peut intervenir
pour animer un échange avec les participant·es

Pour se procurer l’outil : Contacter le CORIF

Exposition « Violences 
sexistes et sexuelles 
au travail, les rendre 
visibles pour qu’elles 

disparaissent »



Soutien pour stages / 
alternance



Participer aux évènements du 
monde économique 

Formaliser des partenariats 
avec des entreprises du 

territoire

Porter un 
discours 
inclusif

Repérer les entreprises 
engagées

Faire visiter vos locaux aux 
entreprises du territoire et 

vice versa

Rassurer

Relation aux entreprises



Animer un réseau des 
ancien·nes apprenant·es

Former aux techniques de 
recherches de stage/emploi

Inscrire les valeurs 
de mixité et de lutte 
contre les VSS dans 
les conventions de 

stage

Renforcer la confiance en soi

Partenariat avec des 
assos spécialisées

Formaliser une base de 
données d’entreprises

Appui aux stagiaires



Outil pour 
argumenter



Les objectifs :
• Déconstruire les représentations sur la place des

femmes dans les métiers de l’industrie, du BTP et des
espaces verts

• Apporter des arguments pour contrer les stéréotypes
fréquemment entendus

• Faire découvrir les métiers de ces secteurs

Composition :
• 6 préjugés
• Des arguments
• Des QR codes vers des vidéos de témoignages
• Des focus métiers

Pour se procurer l’outil : Téléchargeable gratuitement sur
le site du CORIF

Guide anti-préjugés





Merci pour votre attention

Mathilde Roué
Consultante Egalité Femmes Hommes

03.20.54.73.55

mroue@corif.fr

Conseil Recherche Ingénierie et Formation 
pour l’Egalité entre les femmes et les hommes  

145 rue des Stations 59000 Lille 

www.corif.fr 

Corif.egalitefh

Corif Lille 

@coriflille



Merci pour votre participation

www.c2rp.fr

03 20 90 73 00

Restons en contact 

https://www.linkedin.com/company/c2rp-carif-oref-hauts-de-france
https://podcast.ausha.co/c2podcast-2
https://www.youtube.com/c/C2RPCarifOrefHautsdeFrance

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4      
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10      
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15 Les filles  de Steel
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23      
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26 Autodiagnostic
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30 Exposition « Violences sexistes et sexuelles au travail, les rendre visibles pour qu’elles disparaissent »
	Diapositive 31      
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35 Guide anti-préjugés
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38



