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© CPRDFOP

P = Contrat de Plan Régional de Développement des
Formations et de I'Orientation Professionnelles

P stratégie régionale de développement de la
formation et de 'orientation professionnelles

© Analyser les besoins du territoire régional en
matiere d’emplois, de competences et de
gualifications ainsi que la programmation des
actions de formation professionnelle des jeunes et
des adultes.
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C/\)CQRP Le diagnostic partage du CPRDFOP

ORIENTATION FORMATION EM
Carif-Oref Hauts-de-France

© Ce diagnostic a permis de poser un regard sur la « nouvelle »
region Hauts-de-France, d’alimenter et d’étayer la rédaction et
les propositions d’actions déclinées dans les plans
stratégiques opérationnels du CPRDFOP.

© La disponibilite de nouvelles données permet de l'enrichir et
de I'actualiser. La présente version est une version actualisée.

9 Un diagnostic partage fruit d’'un travail partenarial animé par
le C2RP fin 2016-debut 2017

© Membres du groupe de travail : Région, Direccte, Partenaires
Sociaux, Pole emploi, Rectorats, C2RP

» Mobilisation de leurs ressources, leurs expertises et leurs
analyses
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C/\)CQRP Actualisation et enrichissements

ORIENTATION FORMATION EM
Carif-Oref Hauts-de-France

© Actualisation de 'ensemble des indicateurs

disponibles dans le diagnostic partagé (sous
réserve de la disponibilité des données)

» données INSEE Recensement de la population 2014,
comptes regionaux 2015

» données INSEE — Direccte emplois et entreprises 2017
» données Pdle emploi DEFM fin 2017

» Données BMO 2018

» données Rectorat formations initiale 2016-2017

» données Région et Pdle emploi formation continue des
demandeurs d’emploi 2016

» données FPSPP formation continue des salariés 2015
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Cliquez sur le titre pour acceder a la partie

© 1. Géographie du territoire

© 2. Population

© 3. Economie — Entreprises — Emplois
© 4. Marché du travall

© 5. Formations
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1. Géographie du territoire

P 5 départements en région

» Plusieurs découpages infrarégionaux

» Une région au carrefour de I'Europe

» Un réseau dense d’infrastructures de transport

D 1ére région de France pour les déplacements domicile-travail

P Des « navettes » concentrées sur les zones les plus peuplées

» 75% de la population concentrée sur 15% du territoire

P La répartition de la population se densifie, notamment & la périphérie des
grandes villes
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5 déepartements
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Source : d-maps

BELGIQUE

PAS.DE.CALAI © 5 départements
composent le
territoire regional :

» Aisne

7 » Nord

» Oise

sowne » Pas-de-Calais
» Somme

NORMANDIE

© Frontaliere de la
Belgique et des
régions :

» Normandie
» Grand-Est
» lle-de-France

GRAND-EST

ILE-DE-FRANCE
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@CQRP Plusieurs découpages infrarégionaux
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Il existe plusieurs découpages infrarégionaux liés aux champs étudiés,
aux structures elaborant les données. Par exemple :

@ » Les 25 zones d’emploi* de 'INSEE
@ P Les 28 bassins d’emploi® de Pdle emploi
@ » Les 26 arrondissements® de I'Etat

@ P Les 28 bassins emploi formation® du réseau de 'OREF

* Zonage partagé par I'ensemble des partenaires du réseau de I'Observatoire Régional
Emploi Formation

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION C
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‘ @ L'ouverture voyageurs a I'Europe

> (fréquenation supéneure
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Une région au carrefour

de I'Europe

Source : Atlas de la nouvelle région Tome 4 La région en mouvement

Une région ouverte sur
I'international, avec des
infrastructures de transport
desservant les capitales :

» Londres

» Amsterdam

P Bruxelles

» Paris

La présence de I'Euro-métropole
Lille-Kortrijk-Tournai, groupement
européen de coopération
territoriale (GECT), favorise la
coopération transfrontaliere entre
la France et la Belgique

L’agglomération amiénoise et le
sud de la Picardie ouvrent des
portes vers Paris et I'lle-de-
France
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Infrastructures oxistantes
T asropon

& Un réseau dense

B autre port

e Principales infrastructures

4 plaleforme muttimodale

= memme  d'INfrastructures de transport

e auloroule

——— ligne 4 granda vitesse I
e v0i€ nA¥GbIB PRGOS Source : Atlas de la nouvelle région Tome 4 La région en mouvement
Principales infrastructures en projet p. 16

- projet Picardie-Roissy
- projet lien rapide faroviaire
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© De nombreuses portes
internationales :

P les gares TGV-Haute Picardie,
Lille-Europe et Calais-Fréthun

P les aéroports de Beauvais, Lille,
Charleroi, Bruxelles et Roissy

P les ports maritimes de Boulogne,
Calais et Dunkerque

© Trafic annuel de 5,6 millions de
voyageurs sur les aeroports de
Lille et de Beauvais

© Des liaisons routieres
performantes, qui relient I'lle-de-
France au Benelux

n ‘ Rddimlion : Righon NATSOADAERGAS - Ricson Plara DPADESIE 0 20Km _“\ [ Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 11 @
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@ 1¢re région de France pour les
SIC2RP déplacements domicile-travail

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : RP 2013 - Insee Analyses Nord-Pas-de-Calais-Picardie N° 18 - juillet 2016

© 71% des actifs occupes travaillent hors de leur commune de
résidence (64 % au niveau national)

© En moyenne un actif occupé parcours 23km / jour soit 28 min
» 31km / jour en moyenne dans I'Oise
» 18,5km / jour en moyenne dans le Nord

n1 586 400 navetteurs en Nord-Pas-de-Calais-Picardie

Actifs occupés et navetteurs en 2013 Nord.Pas.de.Calais.

Picardie Aisne Nord Qise Pas-de-Calais Somme
Actifs occupés 2 235962 198 329 958 389 337 827 524 443 216 974
Emplois 2104 480 174 438 967 560 270209 480 235 212 038
Navetteurs résidant dans la zone 1586 403 134 325 679 170 255 766 380 475 136 667
Navetteurs travaillant dans la zone 1454 921 110 434 688 341 188 148 336 267 131732
MNavetteurs® travaillant dans un auire département de la région 156 403 12 941 41778 7410 81370 12 904
MNavetteurs® travaillant en dehors de la région 157 316 23769 30 816 89 261 3500 0969
Part de navetteurs” parmi les actifs occupés (en %) 71.0 67,7 709 757 726 630
Fart de navetteurs® travaillant dans un autre département de la région 99 96 62 29 214 94
Part de navetteurs* travaillant en dehors de la région (en %) 99 17.7 45 M9 09 73
Distance moyenne du déplacement (en km) 29 290 185 31,0 213 275

*Navetteurs résidant dans la zone
Source - Insee, recensement de la population 2013, exploitation complémentaire
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@ 1¢re région de France pour les
SIC2RP déplacements domicile-travail

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : RP 2013 - Insee Analyses Nord-Pas-de-Calais-Picardie N° 18 - juillet 2016

© 8 navetteurs sur 10 travaillent dans leur departement de résidence

© 1 navetteur sur 10 travaille en dehors de son déepartement de résidence mais
en region
S 1 navetteur sur 10 travaille en dehors de la region

HRepartltlnn des navetteurs de la région selon Ieur lieu de travail
et par déepartement de résidence

Répartition des navetteurs de la région selon leur lieu de travail et par departement de résidence

Sonme ]

Pas-de-Calais I
Nord .
- ]

Département de résidence

en% g 10 20 20 40 80 B 70 80 90 100
D D " Lieu de travail D. ke
ans une commune ans une auire comimune ans une commune A p
B 5 département de la région Mancaise [ ATétranger

Source : Insee, recensement de [a population, exploitation complémentaire, 2013
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9@ 1¢re région de France pour les
SIC2RP déplacements domicile-travail

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : RP 2013 - Insee Analyses Nord-Pas-de-Calais-Picardie N° 18 - juillet 2016

© Les déplacements d’actifs d’'un departement a un autre sont

concentrés entre le Nord et le Pas-de-Calais
» soit 113 500 travailleurs

P 72,5% des navettes entre départements
D favorisés par un tissu urbain trés dense qui chevauche les limites départementales

EDES liens plus forts entre les départements du Nord et du Pas-de-Calais
FPart de navettes par département de travail selon le département de résidence du navetteur
Département de travail

Département de résidence

Aisne Nord Oise Pas-de-Calais Somme
Alsne 92 1 05 ar 0.1 24
Mord 32 881 03 109 09
Oise 23 01 921 01 34
Pas-de-Calais 03 11,1 02 880 34
Somme 21 02 ar 09 899
Ensemble 100,0 1000 100,0 100,0 100,0

Champ : navetteurs résidant et fravaillant en Nord-Pas-de-Calais-Picardie
Note de lecture : Parmi les navetteurs résidant en Mord-Pas-de-Calais-Picardie et travaillant dans le département de ['Aisne, 3.2 %

viennent du département du Nord.
Source - Insee. recensement de la population, exploitation complémentaire, 2013
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© . . .
C Des déplacements domicile-travail
@CQRP concentrés sur les zones les plus peuplées

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : RP 2013 - Insee Analyses Nord-Pas-de-Calais-Picardie N° 18 - juillet 2016

n Les flux les plus importants™ autour de la métropole lilloise
et le long de I'ancien bassin minier

Principaux flux de navetteurs entre aires urbaines du Nord-Pas-de-Calais-Picardie en 2013

P e © Les aires urbaines de Lille,

‘ g Douai-Lens et Valenciennes
concentrent 1/4 des navettes
régionales :

D aire urbaine lilloise : 272 800
déplacements quotidiens (17,2%)
s D aire urbaine de Douai-Lens : 79 000

_— navettes (5,0 %)

D aire urbaine de Valenciennes : 61
500 navettes (3,9 %)

30316

[ 10105>

© Laire urbaine d’Amiens occupe
une position centrale dans le
département de la Somme :

P 55,8 % des emplois du département
de la Somme

P 45% des navettes internes au
département soit 51 300 navettes

© - IGN - Insee - 2016

*Seuls les flux supérieurs a 500 sont représentés.
Source : Insee, recensement de Ia population, exploitation complémentaire 2013
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‘-” 1¢re région de France pour les

CQRP déplacements domicile-travail

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : RP 2013 - Insee Analyses Nord-Pas-de-Calais-Picardie N° 18 - juillet 2016
Atlas de la nouvelle région Tome 4 La région en mouvement p.16

© 157 300 navetteurs travaillent hors de la région :

P 125 900 travaillent dans une autre région
* 108 600 en région lle-de-France
* 8350 en région Grand-Est (notamment dans l'aire urbaine de Reims)
* 8950 en région Normandie

P 31 400 travaillent dans un autre pays
* 30 800 en Belgique

© 108 600 actifs travaillent en lle-de-France (6,8 % des navettes)
» 1 navetteur de I'Oise sur 3 : 85 800, soit 33,6%
» 1 navetteur de I'Aisne sur 10 : 14 500, soit 10,8%

© 42 100 personnes viennent travailler en région Hauts-de-France
» 17 400 franciliens (dont les 2/3 dans I'Oise)
» 10 000 belges

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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Densité de population en 2014 [:s“i:;::::r::;(en e 7 5 % d e I a, p O p u I a.ti O n
| == concentrée sur 15% du territoire

[ ]s9-120

— L

[ ] wterteura 27 Source : RP 2014
Atlas de la nouvelle région Tome 1 Population p.10

© Densité de population® : 75% de
> la population est concentrée sur

ssinttin o o 15% du territoire
R T DD RGEN

";"' »

@ Une région essentiellement
rurale avec des poches de
peuplement

@ Des foyers de peuplement
Importants et tres urbanisés

: principalement dans le nord et

au sud de I'Qise

LES ANDELYS
o

PONTOISE
° @EPERNAY

NANTERRE @BOBIGNY

PARIS
°

i\’?{ Réalisation - DPSR-SIG .CRE"EL

Sources : IGN GeoFla INSEE 2014 0
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La répartition de la population se densifie,
@CZRP notamment a la péripherie des grandes villes
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Carif-Oref Hauts-de-France Source : Observatoire des territoires - RP 1968 et RP 2014
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P Répartition de la population
* Densité de population

Taux de fecondité

* Croissance démographique

Caracteristiques

Projection de population

» Niveau de formation de la population
* Taux de scolarisation

Part de non diplébmes

Niveau de formation

lllettrisme

Jeunes non insérés

P Niveau de vie et qualification de la population

* Taux de pauvreté

* Répartition de la population active
* Taux de chébmage

* Qualification de la population

* Taux d’activité et taux d’emploi

2. Population
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Répartition de la population

» 3éme réagion la plus peuplée de France

» Un taux de fécondité plus élevé qu’en France métropolitaine

» Une auqmentation de la population entierement portée par un
accroissement naturel

4 Une c_roissance démographique réquliere mais des disparités
territoriales

 La réqgion la plus jeune de France

» Al'horizon 2050, la région ne serait plus la 3éme région la plus
peuplée
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@CQRP 3¢me région la plus peupléee de France

ORIENTATION FORMATION | )
Carif-Oref Hauts-de- France I

Source : Insee, RP 2014, exploitation principale

© 6 006 156 habitants en 2014

P troisiéme rang des regions les plus peuplées de
meétropole derriere I'lle-de-France et I'Auvergne-Rhone-
Alpes

9 9,4% de la population de France métropolitaine

» Le poids démographique de la région s’affaiblit : 10,4%
de la population de France métropolitaine en 1982

© La région Hauts-de-France est la plus
densément peuplée® derriere I'lle-de-France
P 189 hab/km? - 118 hab/km? en France métropolitaine

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION C
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C Un taux de fecondité plus éleveé en
CQRP région qu’en France métropolitaine

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Insee, Etat civil, Estimations de population (données provisoires)

indicatecr conjoncturel de fecondité en 2016 © Malgré une diminution du taux de
croemile ’ fecondlte* celui-ci reste plus élevé en
pour 100 femmes region qu’en France métropolitaine.
= jizzi; :ﬂfms e 362.0 P 1,95 enfants par fe,mme en region

[ | de 128 3 moins de 2430 (1,89 en France métropolitaine) en

[ 1 Moins de 1880 2016

©  Taux plus faible qu’en moyenne
nationale dans la Somme (1,81
enfants par femme)

© Les meres de la région sont les plus
jeunes de France meétropolitaine

P 29,8 ans en moyenne contre 30,6 ans
en France meétropolitaine

P 0,35 enfants par femmes de 15 & 24
ans en région contre 0,24 en France
métropolitaine

oy srem ¢ P d ot T - R Fm o
Source : fnseg, Etat owil, Estimations de populotion (données @

QrOVISOINES).
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C Une augmentation de la population entierement
CQRP portée par un accroissement naturel

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France I

Source : Insee, Etat civil, Estimations de population (données provisoires).
Insee Hauts-de-France N° 40 — Janvier 2017

© Excédent des naissances sur les déces

D variation annuelle due au solde naturel® : +0,45% / an soit la plus élevé derriere I'lle-de-
France

P Taux de natalité® le plus élevé derriére Ille-de-France : 12,1%o (11,5 %o en France
métropolitaine)
P moteur de la hausse de la population régionale

© Solde migratoire® (difiérence entre les arrivées et les départs de la région) qui
atténue la croissance demographique
P -0,25% / an : solde migratoire® le plus faible derriére I'lle-de-France

P évolution annuelle moyenne : +0,21 % entre 2009 et 2014, contre +0,50 % au niveau
national

S Faible attractivité du territoire

P Ces mouvements s’expliquent moins par des départs importants que par une attractivité
limitée par rapport aux autres régions métropolitaines

P la région subit une perte de 14 805 habitants par an entre 2009 et 2014 alors que la
région Auvergne-Rhone-Alpes enregistre une hausse de 27 524 habitants chaque
année (également lié a I'’héliotropisme)

P Départs des jeunes venus poursuivre leurs études en région, une fois celles-ci finies

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION G
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@.es arrondissements de Calais, Montdidier et Saint-Omer sont les plus dynamiques

Population en 2014 et évolution annuelle moyenne entre 2009 et 2014 dans les arrondissements
de la région

Taux d'évolution annusl moyen en %
B D= 040 & moins de 0,80 I

D 0 & moins de 0,40
De 0,15 3 moins do 0 L'Oise est le département ou la

[ De 0,30 & moins de -0,15

croissance démographique est la
plus marquée (+ 0,42 % par an)
principalement porté par les
arrondissements de Beauvais,
Clermont et Senlis

Le Nord (+ 0,24 % par an) reste le
département le plus peuplé de
France avec 2 603 472 habitants,
devant Paris.

'arrondissement de Lille, le plus
important de la région avec

1 232 513 habitants, est le plus
dynamique démographiquement.

1232513

£10 838

B IGH - Insee 2016

Source : Insee, recensements de la population 2009 et 2014, Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 25 @



9 Evolution de la population, du solde naturel®, du solde migratoire® et de I'indice de vieillissement selon les zones
d'emploi des Hauts-de-France entre 1990 et 2012

. . Ewolution annuelle Ewolution annuelle .
Ewolution annuelle Indice de
R , . moyenne due au solde moyenne due au solde -
Libellé de la zone d'emploi moyenne . : vieillissement*
naturel migratoire
en % en % en % en %

Beauvais | 064 0,59 0,05 52,0
Roissy - Sud Picardie 0,48 0,68 -0,24 49,9
La Flandre - Lys 0,45 0,38 0,07 57,7
Chateau-Thierry 0,43 030 004l 645
Compiegne 0,40 0,56 -0,18 57,1
Lille 0,32 0,70 -0,44 49,6
Calais 0,32 0,65 -0,39 47,8
Saint-Omer 0,29 0,50 -0,23 57,1
Berck - Montreuil 0,29 015 045 80,2
Arras 0,26 0,30 -0,05 64,6
Amiens 0,26 0,39 -0,14 61,6
Abbeuville 0,23 0,13 0,11 82,8
Laon 0,18 0,37 -0,21 61,8
Roubaix - Tourcoing 0,10; -0,76
Boulogne-sur-mer 0,10 0,44 -0,38 59,1
Soissons 0,05 0,33 -0,29 69,6
Béthune - Bruay 0,03 0,23 -0,21 60,7
Cambrai 0,02 0,23 -0,22 63,7
Douai 0,02 0,36 -0,37 58,6
Valenciennes 0,00 0,38 -0,41 56,5
Péronne -0,04 0,16 -0,21 74,2
La Vallée de la Bresle - Vimeu -0,08 0,02 -0,10 92,6
Tergnier -0,08 0,19 -0,28 71,4
Dunkerque -0,16 0,52 -0,77 60,0
Lens - Hénin -0,18 0,41 -0,64 56,6
Saint-Quentin -0,18 0,32 -0,54 65,6
Maubeuge -0,25 0,36 -0,65 60,0
La Thiérache -0,28 0,12 -0,41 73,0
Hauts-de-France 0,15 0,46 -0,35 57,3
France métropolitaine 0,54 0,39 0,12 72,0

*Indice de vieillissement :Population de 65 ans ou plus / Population de moins de 20 ans
Note de lecture : Dans la zone d'emploi de Roubaix — Tourcoing, il y a 45 personnes de 65 ans ou plus pour 100 jeunes de moins de 20 ans.
Source : Insee, Recensements de la population 1990 et 2012.



C Une croissange démc_)grap_hique r(_égu_liére
/\)CQRP mais des disparités territoriales

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : RP 2012 - Insee Hauts-de-France N° 48 — Mars 2017

© + 200 000 habitants entre 1990 et 2012, une croissance
reguliere mais moins rapide qu'en France (+ 0,15 % par an
contre + 0,54 %)

S Au sein des territoires de la région, les dynamiques
déemographiques sont hetérogenes.
» la zone d'emploi de Lille joue un réle moteur par son poids
demographique
P le sud de la région et la zone d’emploi de Flandre-Lys

présentent les hausses les plus fortes, sous l'influence de
grands poles urbains.

P dans I'ancien bassin minier, I'est de la région, la Vallée de la
Bresle-Vimeu et Dunkerque, les évolutions de population sont
négatives ou fragiles en raison de forts déficits migratoires.

» dans les autres zones d'emploi, le nombre d'habitants a
augmenté a un rythme moderé.

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION ¢
e Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 27 3)



c.-)
CQRP La région la plus jeune de France

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Insee, RP2014, exploitation principale

% Larégion la plus jeune de France

P 38,9% de la population a moins de 30 ans contre 36,2% pour la France
metropolitaine

P La part des 15-29 ans diminue en région comme en France
* En 2014, en région, 19,0% de la population a entre 15 et 29 ans (20,0% en 2009)

* En 2014, en France métropolitaine, 17,9% de la population a entre 15 et 29 ans (18,6%
en 2009)

© ... mais un vieillissement important de la population

» Entre 2009 et 2014, la population agée de 60 ans ou plus a augmenté
* En 2014, en région, 22,1% de la population a 60 ans ou plus (19,9% en 2009)

* En 2014, en France métropolitaine, 24,6% de la population a 60 ans ou plus (22,5% en
2009)

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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C A I'horizon 2050, la région ne serait
qCQRP plus la 3¢me région la plus peuplée

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : RP 2013, Omphale 2017 - Insee Analyses Hauts-de-France N° 50 — juin 2017

© +260 000 habitants a I’horizon 2050

% Une croissance démographigue moindre
P + 4,3 % contre + 12,5 % en France métropolitaine

%  Forte progression du nombre de seniors d’ici 2050 (+ 640 000
personnes), la region resterait cependant la plus jeune de province

© Projections départementales a I'horizon 2050 :
P Oise : forte croissance de population

» Nord : poids démographique renforcé pour atteindre 44 % de la
population régionale

» Somme : croissance de population similaire a celle du Nord (+6%)
P Pas-de-Calais : nombre d’habitants quasiment stable
P Aisne : manque de naissances, diminution du nombre d’habitants

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION G
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Niveau de formation
de la population

P Les 15-24 ans moins scolarisés qu’en France métropolitaine

» Une concentration régionale de zones a risques d’échec scolaire

» Un niveau de formation inférieur a la moyenne nationale

P Une part élevée de non-diplémés parmi les non scolarisés mais la
part des non diplomes tend a se reduire

» Plus de 400 000 personnes en situation d'illettrisme

» Une forte proportion de jeunes en difficulté de lecture

P 21.9% des 15-24 ans sont non insérés




Les 15-24 ans moins scolarisés qu’en

CdCQRP France

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Insee, RP2014, exploitation principale

© En 2014, sur 769 633 jeunes de 15 a 24 ans, 62,1 % sont
scolarisés (65,7% en France métropolitaine)

» Bassins Emploi-Formation ou le taux de scolarisation® des 15-24
ans est supérieur a la moyenne :

° Lille - Amiens - Roubaix-Tourcoing - Artois-Ternois

» Bassin Emploi-Formation ou le taux de scolarisation® des 15-24
ans est inférieur a 56% :

* Calais - Vervins - Péronne - Abbeville

Taux de scolarisation® en 2014

Région France La région se distingue par un taux
2-5 ans 77,9% 74,0% de scolarisation® supérieur chez les
6-14 ans 98,4% 98,5% enfants en bas age.
15-17 ans 94,5% 96,1%
18 — 24 ans 47,8% 52,4% @
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9@ Une concentration régionale de zones
O) CQRP a risques d’échec scolaire

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Atlas des risques sociaux d'échec scolaire : I'exemple du décrochage,
France métropolitaine et Dom (données 2011)

La région Hauts-de-France
concentre une forte proportion
de zones a risques d’échec
scolaire

LES ZONES A RISQUES D’ECHEC SCOLAIRE

B Cumul de fragilités économique, familiale, culturelle en milieu urbain
B Disparités de conditions de vie dans les grandes périphéries

BN Précarité aconomique plutdt dans des communes de taille moyenne
B Qualification industrielle traditionnelle dans les petites communes rurales
B  Milieu rural isolé, de tourisme saisonnier et déconomie présentielle
B Sécurité &conomique et soutien culturel

B Garantie de l'emploi & niveaux de qualification variés

GROUPEMENT DINTERET PUBLIC ETAT-REGION
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@ Un niveau de formation inférieur a la
CQRP moyenne nationale

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France
Source : Insee, RP2014, exploitation principale

% Le niveau de formation reste inféerieur a la moyenne nationale
« La part de non dipldmés recule dans des proportions comparables a celles
enregistrées en France entre 2009 et 2014 mais reste supérieure de pres de
5 points
« Alinverse, la part des dipldbmés de I'enseignement supérieur augmente en
région mais reste inférieure de plus de 5 points a celle de France

Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus

L e i — 22,5%
Diplome de I'enseignement supérieur 27,8%

Baccalauréat (général, technologique, pEEEG_G_—E 16,1%
professionnel) 16,8% o
i W Region

.
CAP ou BEP 25,4% France

24,3%

Aucun dipléme ou au plus BEPC, brevet des _ 36,0%
31,1%

colleges, DNB

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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@
Plus de 400 000 personnes en
OC2RP situation d'illettrisme

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : INSEE — enquéte IVQ 2011-2012 — ANLCI — traitement : C2RP

O naaton d oot o Lenquete IVQ de 2011-
125 sont ks 2012 comptabilise 405
- 000 personnes en
de2a35ams situation d’illettrisme® en
Hauts-de-France
2456 st s W o cont s P soit 11% de la population

de 46-55 ans de 36-45 ans

agée de 16 a 65 ans ayant
éte scolarisée en France
(7% en métropole)

Plus de la moitié des personnes

L S ) s
en situation d’illettrisme® ont 53% d’hommes (60% en France)
plus de 45 ans, comme en
France. 47% de femmes (40% en

France)
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Plus de 400 000 personnes en
QCQRP situation d'illettrisme

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : INSEE — enquéte IVQ 2011-2012 — ANLCI — Traitement : C2RP

© Plus d’un tiers des personnes en situation d’illettrisme® vivent dans
des zones faiblement peuplées :
P 19% dans les zones rurales (26% en Métropole)

» 17% dans des villes de moins de 20 000 habitants (22,5% en
Métropole)

© 24% des personnes agées de 16 a 65 ans scolarisées en France et
réesidant en Hauts-de-France ont de graves ou fortes difficultés dans
au moins un des 4 domaines de compétences de base airise de ialecture,

de I'écriture, de la compréhension d’un texte simple et du calcul simple)

» 18% pour les moins de 25 ans (12% en Métropole)
» 18% pour les 26-35 ans (12% en Métropole)
» 26% pour les 36-45 ans (28% en Métropole)
» 29% pour les 46-55 ans (23% en Métropole)

» 33% pour les 56-65 ans (24% en Métropole) @
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Une forte proportion de jeunes en

s
@CZRP difficulté de lecture

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : DEPP — Note d'information - N° 18 — mai 2018
JDC 2017 - Pourcentages de jeunes en difficulté de lecture selon le département

© En 2017, proportion de jeunes en
difficulté de lecture :
Il Plus de 20%

B e 12% 3 20% P L’Aisne, la plus élevée de France

B de 10% a 12% métropolitaine : 18,35%
[ de 8% a 10% . 3 3
] Moins de 8% P La Somme : 3¢me |a plus élevée de

France meétropolitaine : 16,35%
» L'Oise : 13,87%
P Pas-de-Calais : 12,86%
» Nord : 10,0%

Note : en raison de problémes techniques, I'année 2017 |
marque une rupture de série par rapport aux années antérieures.
Champ : France métropolitaine + DOM.

Sources : ministére des Armées - DSNJ, MEN-DEPP.
REéf. : Note d'information, n® 18.10. © DEPP
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o)
@CQRP 21.,9% des 15-24 ans sont non INSéres

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Part des jeunes non insérés (ni Source : CGET — INSEE, RP 2014, exploitation principale

i 9 En 2014, 21,9% des 15-
24 ans sont non insérés®
(ni en emplol, ni en
études) soit le taux le
plus elevé de France
metropolitaine
» Aisne : 25,0%
» Nord : 20,5%
» Oise : 19,6%
» Pas-de-Calais : 25,5%

» Somme : 20,4%
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Niveau de vie et qualification de la
population

» Une population précaire et de profondes inégalités
infrarégionales

» Une moindre proportion d’actifs en emploi

» Une augmentation de la part de chdmeurs dans les
mémes tendances qu'au national

» Une population peu qualifiée ...

) ... mais une augmentation de la part de cadres et
professions intermeédiaires depuis 2009

P Un taux d’activité et d’emploi plus faible qu’en France et
particulierement pour les femmes mais les écarts tendent

a se reduire 9




9@ Une population précaire et de
SIC2RP profondes inégalités infrarégionales

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Sources : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2015
Carte : CGET, De nouveaux indicateurs régionalisés pour définir la richesse, mars 2016

©  Le taux de pauvreté® le plus élevé de
France métropolitaine derriére la Corse :
18,3% en 2014 (14,7% en France
métropolitaine)
P La moitié de la population gagne moins de

1 567 € par mois (1 697 € en France
métropolitaine)

©  Taux de pauvreté® élevé dans :

P le Pas-de-Calais (20,2% ; 7éme département
le plus touché)

le Nord (19,1%)

L'Aisne (18,7%)

la Somme (17,0%)

et notamment sur les arrondissements de

Taux de pauvreté en 2012 Lens (25,5%) et Calais (24,1%)
ni@

En %
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] - I . ©  Taux de pauvreté® le plus faible da
105 124 135 168 204 I'Oise (13,0%)

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION




@ Une moindre proportion d’actifs en

CQRP emplol

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Insee, RP 2014, exploitation principale

Population de 15 a 64 ans par type d’activité en 2014

Hauts-de-France France métropolitaine
Autres Autres
inactifs inactifs ___—
10,9% Etudiants_ 8/4%
Etudiants_— 10,3%
10,6% o
s Actifs Retraités_— Actifs
Retraités_— 7,7%
ayant un ’ ayant un
8,0% : :
emploi emploi
58,5% Chémeurs_/ 63,7%
. / 9,9%
Chémeurs
11,9%

La structure de la population régionale en termes d’activité est tres différente de celle de |la
France métropolitaine :
* une part d’actifs® en emploi moins importante en région (-5,2 pts)
* une part de chdmeur plus élevée de 2 pts en région

 davantage d’inactifs

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION G
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@ Une augmentation de la part de chdmeurs
CQRP dans les mémes tendances qu’au national

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France I

Sources : Insee, RP2009 et RP2014, exploitations principales

Population de 15 a 64 ans par type d’activité en 2009 et 2014

o o | 9O Entre 2009 et 2014

. 9 P la part d’actifs* augmente
de 1,8 pts principalement du
Actifs® 58,6 70,4 fait de 'augmentation du
dont actifs ayant un emploi 58,8 58,5 nOmbI’e de Ch(’jmeurs
dont chdmeurs 9,8 11,9 * + 1’7 ptS en France
: : meétropolitaine
inactis 3.4 29,6 » La part d’inactifs diminue
el (LR 10,8 10,6 principalement du fait de la
& baisse du nombre de
dont retraités ou préretraités 9,0 8,0 retraltés ou préretraltés (_
dont autres inactifs 11,9 10,9 1,0 pt)

* -1,1 pts en France

Ensemble 3892 600 3854 292 ), L.
métropolitaine @
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ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Une population peu qualifiee ...

Source : Insee RP2014, exploitations complémentaires

Population de 15 ou plus selon la catégorie socioprofessionnelle en 2014

Hauts-de-France

0,6% ~2,6%
4R

&

La structure de la population

France métropolitaine
0,8% 3,5%

B Agriculteurs exploitants

B Artisans, commergants,
chefs entreprise

® Cadres et professions
intellectuelles supérieures

m Professions
intermédiaires

® Employés

B Quvriers

u Retraités

u Autres personnes sans
activité professionnelle

régionale en termes de professions et catégories

socioprofessionnelles differe de celle de France métropolitaine :
* une part d’'ouvriers plus importante en région (+2,6 pts)
* une part de cadres et professions intellectuelles supérieures plus faible qu’en

France (-2,5 pts)

e davantage de personnes sans activité professionnelle qu’en France (+3,3 pts)

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION
I
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9 ... mais augmentation de la part de cadres
CQRP et professions intermédiaires depuis 2009

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France I

Sources : Insee, RP2009 et RP2014, exploitations complémentaires

Population de 15 ou plus selon la catégorie socioprofessionnelle en 2009 et 2014

2009 2014 © En 2014, la région
compte 321 388 cadres
et professions

Agriculteurs exploitants 30656 0,6 26959 0,6 intellectuelles
supérieures

_ P soit +0,5 pt comparé a
Cadres et professions 296 294 6.2 371 388 6,7 2009

intellectuelles supérieures
» +0,5 pt en France

Effectifs % Effectifs %

Artisans, commergants,

. 117172 2,5 127 091 2,6
chefs entreprise

Professions intermédiaires 618 020 13 646 359 13,4 , ..
meétropolitaine

Employés 789571 16,6 805 327 16,7

Ouvriers 782 482 16,4 742 494 15,4 @ Le nombre de personnes

Retraités 1149938 24,2 1207 226 25,1 Sans aCtIVIte . .

P —— professionnelle diminue

activité professionnelle 974 289 20,5 935928 19,4 de O y 9 pt

Ensemble 4758422 100,0 | 4812772 100,0 ) - 0,8 pt en France

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION |

Carif-Oref Hauts-de- France

© 2,7 millions d’actifs * parmi les 15-64 ans

Un taux d’activité et d’emploi plus faible gu’en
France et particulierement pour les femmes

Source : Insee RP 2014, exploitation principale

P 2 255 365 actifs ayant un emploi et 459 642 en recherche d’emploi
©  Taux d’activité * des 15-64 ans plus faible qu’en France
} 70,4% en région et 73,6% en France

Taux d’activité® et taux d’emploi® de la population de 15 a 64 ans selon le sexe en 2014

Taux d’activité*

Taux d’emploi*

Région France Région France
Hommes 75,2% 76,8% 62,8% 66,9%
Femmes 65,8% 70,5% 54,3% 60,6%
Ensemble 70,4% 73,6% 58,5% 63,7%

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION

La différence de taux d’activité #
est plus marquée chez Iles
femmes mais tend a se réduire,
avec 4,7 points de moins en
région qu’en France.

Il en est de méme pour le taux
d’emploi® : écart de 6,3 points
entre région et France pour les
femmes (4,1 points pour
hommes).

-
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3. Economie — Entreprises — Emplois

» Economie
* PIB
° Balance commerciale
* Produits exportés et principaux pays clients

» Entreprises
* Caracteristiques des etablissements
* Créations et défaillances d’entreprises

» Emplois
* Caracteristiques et repartition des emplois
* Evolutions

» Secteurs d’activité
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Economie

» 5éme PIB régional de France

P Importance de I’Administration et de
I'Industrie dans la production de richesses

» Plus d’'importations que d’exportations

» Importance du commerce avec la Belgique

),




e Y Y .
@CQRP 5éme P|B régional de France

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : INSEE, comptes régionaux (données 2015)

Produit intérieur brut en 2015 : comparaisons

régionales oL rye
T oo 2015 S P,IB régional de 157 milliards
T mm EE B d’euros
8661 26005 27838 31639 55227 } Soit 7,3% de la richesse

métropolitaine créée

© Le PIB/habitant le plus faible de
France métropolitaine
P 26 095 € / habitants en région

P 33 409 € / habitants en France
meétropolitaine

© Un PIB/emploi proche de la
‘ moyenne de province
P 71 672 € en région

P 71 821 € en France de province
Source : insee, comptes régionauy (données 2015)

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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Importance de I'’Administration et de
@CQRP I'Industrie dans la production de richesses

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Poids des secteurs dans la valeur ajoutée® de 2014

Administration publique, enseignement, — 303 @ En réglon comme en Fraﬂce, |€S

Source : Insee, base 2010, valeurs ajoutées

santé humaine et action sociale 23% i . .
strins mamufactur s, dusiries | « Administration publique,
ndustries manutacturieres, industries  [NENEGG . , .
extractives et autres ta enseignement, santé humaine et
' action sociale » produisent le plus
iwités im mobiliéres A 12% H .
Amesimmeblieres | 15% de richesses brutes : 29% des
Activités scientifiques et techniques; NN 10% richesses brutes en région, 22% en
services administratifs et de soutien 13% Fran ce
Commerce ; réparation d'automobileset [N 10%
e moteryces - o © La part des richesses produites par
Construction [ 6% les industries manufacturieres,
. Industries extractlv_es et autres est
Transport etentreposage [N % plus élevée en région qu’en France :
- 17% contre 14%
Activités financiéres et d'assurance - 353_%
N e % Au contraire, elle est moins
Autres activités de services - -
| 3% |mportante concernant les
Information et communication 2% P « activités scientifiques et techniques :
_ =% services administratifs et de soutien » :
Apriculture, sylviculture et péche . 22‘;6 10% contre 13%
_ P « Information et @
é ergement et restauration - 2% Communlcatlon » .
rebergement et restaurst 3% 2% contre 5%

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% @
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@CQRP Plus d'importations que d’'exportations

ORIENTATION FORMATION EMPLO

Carif-Oref Hauts-de-France

o

Source : Le chiffre du commerce extérieur — Les chiffres clés de la région
3éme trimestre 2017

Plus d’importations que d’exportations entre le 4°™e trimestre 2016 et le
3eme trimestre 2017

» Solde commercial® en déficit : - 11 453 millions €

5eme rang des régions exportatrices
P 10% de produits de la construction automobile
P 9% de produits sidérurgiques et 1ére transformation de l'acier
P 8,1% de parfums, cosmétiques et produits d’entretien

2eme rang des regions importatrices
P 8,5% de produits de la construction automobile
P 6,5% darticles d’habillement
» 6,2% de chimie de base, matériaux plastiques et caoutchoucs synthétiques

La région Hauts-de-France représente 10,5% des exportations francaises et

11,1% des importations

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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Carif-Oref Hauts-de-France

»  Palmarés pays sur la période 4T2016 - 372017

Importance du commerce avec la
Belgique

Source : Le chiffre du commerce extérieur — Les chiffres clés de la région

Exportation millions d'euros
Pavs valeur %% rang
y antérieur®
Eelgique 6 266 273 1
Allemagne 3439 15,2 2
Royaume-Uni 1352 6.2 3
Payz-Bas 1245 5.3 7
Italie 1240 5.4 4
Etats Unis 1211 3.3 5
Eszpagne 1203 3.3 G
Pologne 607 2.7 9
Suede 497 22 g
Suisse 331 1.5 12
Turquie 282 1.2 14
Chine 256 1.1 11
Algérie 216 0.9 10
Portugal 210 0.9 16
Maroc 202 0.9 13
autres 4016 17.6
Total 22795 100

* période 472013 - 312016
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION

Importation millions d'euros
Pm valeur %o , .r.:mg
antéricur™®
Belgique 44352 14,6 1
Allemagne 3628 119 2
Chine 3554 11,7 3
Espagne 1284 6.2 4
Payz-Bas 1714 5,6 5
Japon 1255 41 &
Italie 1149 3.8 g
Rovaume-Tni 295 3.3 T
Turquie 799 2,6 15
Pologne 762 235 9
Eussie 662 2.2 13
Etats Unis 613 2,0 10
République tchéque 609 2,0 14
Irlande 391 1.9 12
Bangladesh 580 19 11
autres T 250 23,8
Total 30400 100

* période 472015 - 372018
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Entreprises

P 416 513 établissements actifs fin 2015 soit 6,3% du parc national

P Une plus forte présence d’établissements de 50 salariés ou plus gu’en
moyenne nationale

P « Administration publique, enseignement, santé et action sociale » et
« Commerce et réparation automobile » mieux représentés en region
qu’en moyenne nationale

» Un taux de création élevé mais une faible densité entrepreneuriale

» Des disparités territoriales importantes

» La moitié des créations dans les Services

» Une diminution des défaillances d’entreprises

» Une évolution des créations d’entreprises difféerentes selon les secteurs

),




) . et
: Une plus forte présence d’établissements de
C/\)CQRP 50 salariés ou plus qu’en moyenne nationale

ORIENTATION FORMATION EMF
Carif-Oref Hauts-de-France NEEES— e ———

Source : Insee, CLAP (connaissance locale de I'appareil productif) en géographie au 01/01/2015

e 416 513 établissements actifs en Hauts-de-France fin 2015
soit 6,3% du parc national

Répartition des établissements actifs par tranche d’effectifs salariés au 31 décembre 2015

Nombre Répartition  Répartition en France
d’établissements régionale métropolitaine

0 salarié 282 165 67,7% 71,0%
1 3 9 salarié(s) 103 764 24,9% 23,2%
10 a 19 salariés 14 429 3,5% 2,9%
20 a 49 salariés 9 444 2,3% 1,8%
50 salariés ou plus 6711 1,6% 1,1%
Ensemble 416 513 100% 100%

Champ : Etablissements actifs au 31 décembre 2015, ensemble des activités

Taille moyenne des établissements legerement supérieure a celle de la France
Part moindre d’établissements sans salarié (-3,3 points par rapport a la France)
Part plus importante des établissements 50 salariés ou plus en région compare
au niveau national

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION ¢
e Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 56 3)



@ « Administration publigue, enseignement, santé et action
C2RP sociale » et « Commerce et réparation automobile »
mieux représentés en region qu’'en moyenne nationale

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Insee, CLAP (Connaissance Locale de I’Appareil Productif) en géographie au 01/01/2015

Répartition des établissements actifs par secteur d'activité au 31 décembre 2015

% en % en ., 1a9 10 a 19 20 a 49 50.,
Total .. 0 salarié L s . salariés
région France salarié(s) salariés salariés
ou plus
Agriculture, sylviculture et péche 25727 6,2 6,1 18223 7250 149 87 18
Industrie 21502 52 52 10974 6466 1538 1354 1170
Construction 40723 9,8 10,1 27877 10287 1408 842 309
dci?/rgrr:erce, ST EOIRSS, SERAEEE 260043 62.4 648 181216 65199 7114 4239 2275
tolRcommeiceiehiteparaiion 76029 18,3 162 47845 23364 2736 1407 677
automobile
Administration publigue, . 68518 16,5 13,9 43875 14562 4220 2922 2939
enseignement, santé, action sociale
Ensemble 416513 100 100 282165 103764 14429 9444 6711

Champ : Etablissements actifs au 31 décembre 2015, ensemble des activités

En region, bonne implantation des établissements des secteurs d’activité
« Administration publique, enseignement, santé et action sociale » et
« Commerce et réparation automobile ».
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© de création élevé mais une
C Un tau>_< e creatio _
@CQRP faible densité entrepreneuriale

ORIE_NTATlON FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Bilan économique 2016, Insee Conjoncture n°8, juin 2017

©  3%me meilleur taux de création d’entreprises de France métropolitaine
P 12,6 créations pour 100 entreprises en région (12,5 en France métropolitaine)
P 32895 entreprises créés en 2016
P soit 6,1% des entreprises créés de France

©  Une majorité de microentreprises :
P 12 598 micro-entrepreneurs * (38,3%)
P 10 557 sociétés (32,1%)
P 9 740 entreprises individuelles * (29,6%)

©  Augmentation des créations : +2,2% en un an en région et +5,6% en France métropolitaine
P Rappel, en 2015 : -6,3% en région et -4,7% en France métropolitaine

P Augmentation des créations d’entreprises individuelles ® : +2,6% en région et 10,3% en France
métropolitaine

P Augmentation des créations de société : +9,0% et +9,8% en France

P Poursuite de la baisse des créations sous le régime de micro-entrepreneur * en région (-3,2%),
stabilité a I'échelle nationale (-0,1%)

©  2¢me plys faible densité entrepreneuriale de France métropolitaine : 54,5 créations
pour 10 000 habitants en région ; 83,3 en France métropolitaine
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@CQRP Des disparités territoriales importantes

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Bilan économique 2016, Insee Conjoncture n°8, juin 2017

© Le nombre de créations

ECréatluns d'entreprises par département ) d'entreprlses
Sociétés IE:T::"[LSI?:’ d:ér:::‘ri- Ensemble > augmente dans Ies
enroproneurs ST departements du Nord et
St ez Soton de I'Oise (respectivement

Alsne 06 102 204 239 53 +7,9% et +2,0%)

Mord 11,0 04 10,5 16 551 78

Oise 158 82 119 5 058 20 mi

0 e % mesm 2 4 diminue dans les

Somme 2.1 1.6 10,1 2 671 24 _ _

Hauts-de-France 9,0 26 32 32895 22 departements dU PaS de
= . .

fonenépdine 98 05 O S8 5 Calais (-6,3%), de I'Aisne

Souce - nsoe, REE epertiredes Mirepmsese! 065 EEsements - Srene). (-5,3%) et de la Somme

(-2,0%)
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Les créations d’entreprises en 2016, par zones d’emploi

Mombre g oréstions esn 2018

T 200

. 3600
Dunkergue [ ] T30
. -1.1%
Calais . Evolufion du nombra de oréations @
B.6% emtre 2046 ot 2018 :
8 Evampi= - Amisns -0,5%
Flﬂﬂdlll'li;ﬁllﬁ Roubaix - Tourcoing ﬂﬁ;’:’;m’ﬁ"ﬂ'ﬂ’aﬁ i
Boulogne/Mer Saint-Omer . 3.8% Moins de 25
=i -7.6% Erfre 45 60
L] ® .

Enire 50 =i 75

Béthune - Bruay
-T.3%

4.3% @

@ TS etphus

Lens - Hénin

L . -3,6%

Douwai Valenciennes

11.1% 13%
Aaras .
-B.5% @
Abih;;ie . Maubeuge
. Cambrai k3
8.8% [ ]
Vallée de la Bresle - ®
Vimeu
-B%
.
Amiens F;rg;’-e Saint-Cuentin Thiérache
-0.5% = 23% -?"3'-
o o
Tergnier 1';;:‘
2.7% Tl
. - . )
Compiegne
Beauvais 4 5%
4.1% . Soissons
(o -16.3%
L
Roissy - Sud Picardie
0.3%
Chateau-Thiermy

0.

Des disparités
territoriales importantes

Source : Bilan économique 2016, Insee Conjoncture n°8, juin 2017

Densité entrepreneuriale diverse
selon les zones d’empiloi :

» 88,7 pour Lille

» 71,3 pour Roubaix-Tourcoing

P 66,8 pour Roissy-Sud Picardie

» 31,1 pour La Thiérache

La moitié des créations régionales
réparties sur 5 zones d’empiloi :
P Lille (7 145 créations)
P Roubaix-Tourcoing (3 048 créations)
P Roissy-Sud Picardie (2 592 créations)
P Valenciennes (1 958 créations)
» Amiens (1 902 créations)

En termes d’évolution sur un an :

P les zones de Valenciennes (+13%), Lille
et Douai (+11% chacune) ont connu les
plus fortes hausses

P alinverse, celles de Laon (-13%) et de
Soissons (-16%) ont vu le nombre de
créations baisser entre 2015 et 2016
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La moitié des créations dans les

o)
@CQRP Services

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Bilan économique 2015, Insee Conjoncture n°3, mai 2016

E Evolution annuelle du nombre de créations d'entreprises

entre 2015 et 2016 dans la réglon Hauts-de-France © 17 105 créations dans le secteur
== des services (52,0% contre 55,5% des

=
Ensemble - créations en France)
o P 29% Services aux entreprises
Industrie ' * soit 9 540 entreprises
E— P 23% Services aux particuliers
Construction . ° soit 7 566 entreprises
C -
ommerce,
Hebergoment, a © 10 362 créations dans le secteur
i - du commerce, des transports, de
i SR —mi I'hébergement et de la restauration
— P 31,5% des créations régionales et
Services l 29,0% en France
aux particuliers
Bl
30 20 -10 0 10 20 30 40 50
= s eovmstos osarsons © 3618 nouvelles entreprises dans
R le secteur de la construction
. aonn: fuies.
Cgaemp:ens:;bled:s activités marchandes non agricoles. } 11,0% des créations I’égionaleS et

Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Etablissements - Sirene).

11,1% en France

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
. Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 61 @



()
OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

I} Evolution annuelle des défalllances d'entreprises selon le secteur
d'activité entre 2015 et 2016 dans la région Hauts-de-France

an %

Ensemble (1)
Industrie

Construction

_(l}:-mmerce,
ransport,
Hebergement,
Hestauration

Services
aux entreprises

Services
auyx particuliers (2)

-15 -10 -5 0 5
== Hauts-de-France == France Métropolitaine

(1) : y compris agriculture.

(2] : hors administration publique, aciivités des manages entant quiemploveurs ef activités extra-temionales.
Mote : données brutes, en date de jugement.

Source : Banque de France, Fiben (extraction du 14/3/17).
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o

Une diminution des défaillances

d’'entreprises

Source : Bilan économique 2016, Insee Conjoncture n°3, juin 2017

4 702 entreprises défaillantes® en 2016

P soit 8% des entreprises défaillantes de
France

P -2,0% par rapport a 2015 (-8,1% au niveau
national)

Le nombre de défaillances®

P diminue dans le Pas-de-Calais (-11%), la
Somme (-10,6%), I'Aisne (-8,0%) et le Nord
(_718%)

P augmente dans I'Oise (+6,1%)

Comme en 2015, plus de deux
defaillances sur cing (41%) concernent
le secteur « commerce, transport,
hébergement et restauration »

La baisse des défaillances® concerne
tous les secteurs d'activité, a I'exception

de services aux entreprises et aux
particuliers ou elles progressent
respectivement de 3,2 % et 1,3 %
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© Une évolution des creations d'entreprises

@CQRP différentes selon les secteurs

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France N NEEES—

© Dans les services aux entreprises :

P la Somme et le Nord se distinguent par une forte progression des créations
d'entreprises (+ 14,2 % et + 12,4 %)

P le Pas-de-Calais est le seul département de la région oul elles sont en baisse (-0,1 %)

© Dans les services aux particuliers :
D les créations progressent uniqguement dans le département du Nord (+4,1 %).

P les départements de I'Aisne et du Pas-de-Calais affichent des baisses prononcées
(-11,1 % et -7,9 %).

© Dans le commerce, transport, hébergement et restauration :

P les départements de I'Oise et du Nord se distinguent par une hausse marquée des
créations d'entreprises, respectivement + 13,3% et + 7,9 %

P la Somme affiche le recul le plus important : — 11,4 %

© Dans la construction :

P les créations d'entreprises dans ce secteur sont en recul dans I'ensemble des
déepartements de la région, notamment dans I'Oise (— 13,7 %)
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ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

T




Emplois

» Plus de 2.1 millions d’emplois au lieu de travail

» Un déficit d’emplois qualifiés en région

P 1.7% de 'emploi total perdu entre 2009 et 2014 en région
Industrie, construction et agriculture les plus touchés

» Evolution de I'emploi total
* augmentation du nombre d’emplois entre 1998 et 2014
* pertes d'emplois depuis la crise

» Auagmentation de 'emploi salarié sur le secteur tertiaire
marchand

» Le taux d’emploi le plus faible de France métropolitaine

» Une répartition des PCS disparate selon les territoires




‘-” Plus de 2,1 millions d’emplois au lieu

CQRP | de travall

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Insee, RP2014, exploitation principale lieu de travail

© 2127 086 emplois au lieu de travail en région
P -1,6% entre 2009 et 2014 (+0,1% en France métropolitaine)
P 89,9% d’emplois salariés (87,8% en France métropolitaine)
» 10,1% d’emplois non salariés (12,2% en France métropolitaine)

S 8,3% des emplois de France metropolitaine

9 47,6% des emplois occupés par des femmes (48,2% en France
metropolitaine)
» 49,0% des emplois salariés® occupés par des femmes (50,1% en
France metropolitaine)

» 35,7% des emploi non salariés® (35,5% en France métropolitaine@
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@CQRP Un deéficit d’'emplois qualifiés en region

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee, RP 2014, exploitation complémentaire lieu de travail

Répartition des emplois selon la catégorie socioprofessionnelle en 2014

Hauts-de-France France métropolitaine

1,2%

5.3% 1,7% 6,6%
W Agriculteurs exploitants

13,4%
W Artisans, commergants, chefs
entreprise

W Cadres et professions
intellectuelles supérieures

B Professions intermédiaires

m Employés
25,6%

28,5% H Quvriers

Champ : emploi total ®, tous statuts confondus

La région se caractérise par une proportion d’ouvriers et d’'employés plus importante
gu’en France, au détriment des cadres et professions intellectuelles supérieures.

Depuis 2006, la région apparait dans une dynamique de rapprochement de la structure
nationale des emplois.
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ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France

1,7% de I'emploi total perdu entre 2009 et 2014 en région
L'industrie, la construction et I'agriculture les plus touchés

Source : Insee, RP 2014, exploitations complémentaires lieu de travail

Emplois selon le secteur d’activité en région

Evolution Poids du Poids du
Nombre | Répartition du nombre secteur par | secteur par
Secteur d’emplois |des emplois demplois rapport a la|rapport ala
en 2014 en 2014 20092014 France en | France en
2009 2014
Commerce, transports, services divers 888 287 41,8% 0,0% 7,6% 7,4%
Adml'nlstrat!on pub_Ilque, enseignement, 248 851 35 2% 3.2% 9.2% 9.2%
santé et action sociale
Industrie 308 251 14,5% -13,5% 10,0% 9,5%
Construction 133670 6,3% -6,4% 8,0% 7,8%
Agriculture 48 027 2,3% -6,9% 6,8% 6,8%
Ensemble 2 127 086 100% -1,7% 8,4% 8,3%

Champ : emploi total, tous statuts confondus

1,7% de 'emploi total® perdu entre 2009 et 2014 en région, surtout dans I'industrie, la

construction et I'agriculture

3,2% d’emplois supplémentaires dans le secteur de I’Administration publique, enseignement,

santé et action sociale
GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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© Evolution de I'emploi total : diminution
@CQRP du nombre d’emplois depuis la crise

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/1998 au 31/12/2014)
©  Entre 1998 et 2014, la région comptabilise pres de 116 500 emplois
supplémentaires (+5,6%)
P +11,6% en France métropolitaine

S  Entre 2007 et 2014, sous l'effet de la crise économique, la région a perdu
pres de 51 500 empilois (-2,3%)
P +0,6% en France métropolitaine

©  Excepté sur la zone d’'emploi de Lille et de Flandre-Lys, le nombre d’emplois
diminue sur tous les territoires de la région depuis la crise de 2008
P +6% d’emplois entre 2007 et 2014 sur la zone d’emploi de Lille
» +0,3% d’emplois sur la zone d’emploi de Flandre-Lys

© Cing zones d’emploi ont perdu plus de 5% de leur emploi total® entre 1998
et 2014 :
P Péronne (-15,7%, soit -4 018 emplois)
P Saint-Quentin (-9,4%, soit -4 708 emplois)
P Soissons (-8,4%, soit 2 735 emplois)

D Calais (-7,8%, soit -4 194 emplois)
P Cambrai (-6,5%, soit 3 777 emplois)
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Evolution de I'emploi total : augmentation
@CQRP du nombre d’emplois entre 1998 et 2014

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France ' NE——— e ——

Roubaix-Tourcoing
151 104
-3,5%

Valenciennes
124 650
+20,0%

Abbeville
23 269

+3,8%

Vallee de

la Bresle -
Vimeu
17 919

-1,5%

Beauvais
&7 878
+2.8

Roissy-5Sud Picardie
120 643

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/1998 au 31/12/2014)

Evolution de I'emploi total entre 1998 et 2014
B e -10,0% & +203%

[ de +5,5% & +9,9%

[ ] deo0%a+54%

[ de-55%a-0,1%

B de-55% a-157%

Note de lecture : En 2014, la zone
d'emploi de Dunkergue compte 95 457
emplois, soit une augmentation de +0,1%
des emplois entre 15958 et 2014

©  En 2014, 2 179 133 emplois en région soit
une évolution entre 1998 et 2014 de
P +56%
P +116 455 emplois

©  Principalement sur les zones d’emploi de
> Lille (+62 923 emplois)
P Valenciennes (+20 738 emplois)
P Lens-Hénin (+18 672 emplois)
» Amiens (+ 8 512 emplois)
P Arras (+6 794 emplois)

©  Des pertes d’emplois principalement sur les
zones de

Roubaix-Tourcoing (-5 427 emplois)

Saint-Quentin (-4 708 emplois)

Calais (-4 194 emplois)

Péronne (-4 018 empilois)

VVVew
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Evolution de I'emploi total : des pertes

o>
@CZRP d’emplois depuis la crise

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Roubaix-Tourcoing |:|
. 151 101

5,6% (|
I

r-Merh caint-Omer

4,0%

Abbeville G)
23 269
3,5%
Vallée de la S)
S

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2014)
Evolution de I'emploi total entre 2007 et 2014

de +0,6% 3 +5,0%

de 0,0% 4 +0,5%

de-3,9% a-0,1%

de -6,0% & -4,0%

de-10,7% & -6,1%

Valenciennes Note de lecture : En 2014, la zone

124 650 d'emploi de Dunkergue compte 85 457
emplois, soit une diminution de 4,8%
des emplois entre 2007 et 2014

En 2014, 2 179 133 emplois en région soit
une évolution entre 2007 et 2014 de

b -23%

P - 51424 emplois

Une évolution positive uniquement sur les
zones d’emploi de

> Lille

» Flandre-Lys

Des pertes d’emplois conséquentes sur
Roubaix-Tourcoing (-10 680 emplois)
Cambrai (-6 486 emplois)

Roissy-Sud Picardie (- 5 317 emplois)
Valenciennes (-5 212 emplois)

vVVVew
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ORIE_NTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Augmentation de I'emploi salarié sur le
secteur tertiaire marchand

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/1998 au 31/12/2014)

Evolution de I'emploi salarié entre 1998, 2000, 2007 et 2014 en Hauts-de-France

Salariés
agriculture industrie construction |tertiaire marchand tertiaire non Ensemble
marchand

Nombre d’emplois en 2000 22 566 441 702 109 196 776 961 663 157 2013582
Nombre d’emplois en 2007 19 505 370 579 126 559 858 495 702 139 2 077 277
Nombre d’emplois en 2014 18 476 304 726 109 770 842 725 724 592 2 000 289
Evolution du nb d'emplois -28% 30% +10% +19% +14% +5%
entre 1998 et 2014

Evolution du nb d'emplois -18% 31% +1% +8% +9% 1%
entre 2000 et 2014

Evolution du nb d'emplois 5% 18% 13% 204 +3% 4%
entre 2007 et 2014

© Entre 2000 et 2014 :
4 <(jes pe)zrtes d’emplois salariés® dans les secteurs de I'agriculture (-18%) et de I'industrie
-31%
P des gains d’emplois salariés® dans les secteurs du tertiaire marchand (+8%) et tertiaire
non marchand (+9%)

©  Entre 2007 et 2014 :

P Des pertes d’emplois salariés* dans tous les secteurs, excepté dans le tertiaire non
marchand
GROUPEMENT DINTERET PUBLIC ETAT-REGION
N
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Le taux d’emploi le plus faible de

@
@CQRP France métropolitaine

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee, RP 2014, exploitation principale
Carte : CGET, Observatoire des territoires

e Le taux d’emploi® le plus faible de
‘ France meétropolitaine : 58,5% contre
63,7% avec une difference encore plus
marquée pour les femmes.

-1TDD} (%)
5504714 (32)
6374649 (26)
0.0 4 63,0 (23)
20.1460,7(20)

France : 63,1

.....

Chilone-

‘ Il manquerait 199 800 actifs occupés
en région pour atteindre le taux
d’emploi® de France métropolitaine.

= | ' Taux d’emploi® de la population de 15 & 64
nnnnnnnn ' ans en 2014 selon le sexe
région France
Hommes 62,8% 66,9%
Femmes 54,3% 60,6%
- Ensemble 58,5% 63,7%
8 IO o
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Une répartition des PCS disparate
CK\WCQRP selon les territoires

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Atlas de la nouvelle région Tome 1 Population, p.18

© Concentration de 46% des actifs occupant un
emploi de cadre :

P Lille M-
. . etropoile lioise
» Roubaix-Tourcoing P

P Compiégne
} Roissy Sud Picardie } Influence francilienne

© Les ouvriers tres présents sur :
P Vallée de la Bresle

} Péronne —  Forte spécialisation industrielle
P Saint-Omer
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ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France
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Secteurs d’activité

P Le poids de I'industrie tend & se réduire mais reste fortement
présent en region

P Le secteur de la construction continue de perdre des emplois
mais le secteur reste une filiere stratégigue et la reprise
s’amorce

P Le poids de I'agriculture tend & se réduire mais la région reste
la 1°¢ de France dans l'utilisation de sa surface aqgricole

» Stabilité du nombre d’emplois pour le secteur tertiaire marchand

» Augmentation du nombre d’emplois pour le secteur tertiaire non
marchand

» Un moindre développement de 'artisanat en région

),




@ Le poids de I'industrie® tend a se
CQRP reduire mais reste fortement present

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Insee, RP 2014, exploitations complémentaires lieu de travail

9 En 2014, 'emploi industriel régional représente
9,5% des emplois industriels de France

» 10,0% en 2009

© Le secteur de l'industrie compte 308 251 emplois
totaux® en région

P soit 14,5% des emplois régionaux

© Entre 2009 et 2014, le nombre total d’emplois®
dans le secteur de l'industrie a diminué de 13,5%

P soit une perte de 48 127 emplois
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION

I Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 77 @



9@ Evolution de 'emploi salarié du secteur
SIC2RP de l'industrie* entre 2007 et 2014

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2014)

©  Diminution du nombre d’emplois
salaries® industriels sur tous les
territoires entre 2007 et 2014

© En 2014, concentration des 304

Valenciennes 726 emplois salariés® industriels
-16,4% Sur
P Lille 28 448
N P Valenciennes 26 122
13 245 » Dunkerque 20 888
P Amiens 19 863
) P Béthune-Bruay 18 959
. Thiérache
Vallée de la 49229
Bresle-Vimeu - R . .
5% N © Pertes d'emplois importantes sur :
L P Lille (- 6 705)
4% P Roubaix-Tourcoing (- 5 420)

P Amiens (-4 536)
P Béthune-Bruay (-4 287)

P Roissy-Sud Picardie (-3 961)
P Compiégne (- 3 951)
Evolution de Femplol salarié du secteur

de I'industrie entre 2007 ot 2014

Note de lecture :

En 2014, sur la zone de Beauvais, on compte 16 275 emplois
salariés du secteur industriel, soit -14,5% depuis 2007.

de-178%a 0,1%

[0 de -20,0% & -17.9% jagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 78 @
I de -26,7% & -20,1%



o)
@CQRP Bilan de 'année 2016 dans l'industrie®

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Bilan économique 2016, Insee Conjoncture n°3, juin 2017

©  Comme en 2015, le secteur de l'industrie continue de perdre des emplois

P -1,7% soit une évolution comparable aux années précedentes (-0,8% en France
métropolitaine)
P — 5000 emplois salariés * du secteur privé marchand

© L'emploi recule le plus fortement dans les secteurs de
P la fabrication de biens d'équipement (- 3,9%)
P I'énergie (-2,4%)
P la fabrication de matériel de transport (-2,5%)

© L'industrie agroalimentaire fait exception (+ 0,3 %)

©  Tous les départements sont touchés par cette diminution des emplois
salariés® du secteur industriel principalement marchand, soit une évolution
annuelle pour les départements
P Aisne:-1,1%
» Nord : -1,6%
P Oise : -2,0%

P Pas-de-Calais : -2,2%
» Somme : -0,8%

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
. Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 79 @



@ Soumis aux difficultés conjoncturelles, la
CQRP construction® continue de perdre des emplois

ORIENTATION FORMATION E I
Carif-Oref Hauts-de- France I

Source : Insee, RP 2014, exploitations complémentaires lieu de travail

© En 2014, I'emploi regional dans le secteur de la
construction représente 7,8% des emplois de la
construction de France

» 8.0% en 2009

© Le secteur de la construction compte 133 670
emplois totaux® en région

P soit 6,3% des emplois régionaux

S Entre 2009 et 2014, le nombre total d’emplois® a
diminué de 6,4%

P soit une perte de 9 132 emplois @

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
. Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 80 @



G’C Evolution de 'emploi salarié du secteur
@CQRP de la construction® entre 2007 et 2014

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2014)

9  Diminution du nombre
N d’emplois du secteur de la
Toag Y construction sur tous les
R territoires entre 2007 et 2014

Boulogne-sur-Mer®
3190
-a7

© En 2014, concentration des 109
770 emplois salariés®
construction sur :

D Lille 18 758
P Lens-Hénin 7 754
P Roubaix-Tourcoing 7 238

Vallée de la

Bresle-Vimeu
249% ©  Pertes d’emplois importantes
Sur .
» Roubaix-Tourcoing (-2 258)
P Béthune-Bruay (-1 495)
P Lens-Hénin (-1 057)
Roissy-Sud Picardie
5881
LT% . Evolution de I'emplol salarié du sect
Note de lecture : cThll:it::_ ""'ul'u‘:z"lj’:;?;;gﬁ' ;;';“':ul;:; N
En 2014, sur la zone d’Amiens, on compte 6 656 emplois 1091 B de-200%3-134%
salariés du secteur de la construction, soit -11,0% depuis i g B de-308%3-201% Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 81 @

2007.



© Bilan de I'année 2016 dans la

OC2RP construction®

ORIENTATION FORMATION EMPL(
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Bilan économique 2016, Insee Conjoncture n°3, juin 2017

© Comme en 2015, le secteur de la construction continue de perdre des
emplois mais la reprise du secteur s’amorce
P -1,9% soit une baisse atténuée par rapport & 2015 (-3,2%) — (-0,8% en France
métropolitaine)
P — 2 000 emplois salariés®* du secteur privé marchand

9 Plusieurs indicateurs montrent que la dynamique de croissance observée sur
le reste du territoire national se diffuse aussi dans la région.

P En 2016, 25 800 logements ont été autorisés & la construction dans les Hauts-de-
France, soit une hausse de 17,2% sur un an

P Avec 21 100 logements, les mises en chantier progressent de 6,4% en 2016

©  Excepté la Somme, tous les départements sont touchés par cette diminution
des emplois salariés® du secteur de la construction, soit une évolution
annuelle pour les départements
P Aisne : -3,1%
P Nord : -3,0%
P Oise :-2,2%

P Pas-de-Calais : -0,5%
» Somme : +1,0% @

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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Q@
SCORP

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Part de la SAU dans
la superfie totale (%)
71.1 & 387,6 (10 55T)
42,8 3 710 (10 545)
| 12168427(7157)
0321.5(7134) Manche
N/A (2
France : 42 8

ere région de France dans I'utilisation de

sa surface agricole

B CGET 2018 - IGN GéoFla

Source : Agreste, recensement agricole 2010

© La region Hauts-de-
France utilise 67,4%
de Surface Agricole
Utilisée® (42,8% en
France)
» Aisne : 67,0%
» Nord : 61,6%

» Pas-de-Calais :
69,5%

» Oise : 62,9%

» Somme : 75,4%@

Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 83 @



C;, CQRP Le poids agriculture® tend a se réduire

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France I

Source : Insee, RP 2014, exploitations complémentaires lieu de travail

9 En 2014, 'emploi agricole regional représente
6,8% des emplois agricoles de France

» 6.8% en 2009

© Le secteur de I'agriculture compte 48 027 emplois
totaux® en région

P soit 2,3% des emplois régionaux

© Entre 2009 et 2014, le nombre total d’emplois®
dans le secteur de 'agriculture a diminue de 6,9%

P soit une perte de 3 551 emplois

* Ce secteur comprend les cultures, I'élevage, la chasse, la péche et la sylviculture @

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION G
s Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 84 )



QC L’emploi salarié du secteur de
@CQRP I'agriculture®* en Hauts-de-France

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2014)

b _ ©  Evolution de I'emploi salarié * du
Roubane faureong secteur de I'agriculture disparate
“ 05% selon les territoires

Valenciennes

s, © En 2014, concentration des 18 476
emplois salariés agriculture sur :

P Arras 1 500

P Cambrai 1 409

» Amiens 1 359

» Péronne 1 000

730
41%
e ; : .
m&& ©  Pertes d’'emplois sur :
resle-Vimeu » Boulogne sur Mer (-311)

2 > Dunkerque (-206)

5,6%

740 . , .
-0,9% ©  Gains d’emplois sur :

P Douai (+386 emplois)
P Soisson (+113 emplois)
P Péronne (+97 emplois)

Evolution de 'emplol salarié agricola

entre 2007 ¢t2014

I de 5,6% & 63,8%
Note de lecture : 0 de 0% & 5,5%
En 2014, sur la zone de Péronne, on compte 1 000 de -56% 4 -01%

0 de -164% a -54%

B de -371%4-165% Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 85 @

emplois salariés du secteur de I’agriculture, soit +10,7%
depuis 2007.



Bilan de 'année 2016 dans

o)
@CQRP 'agriculture®

ORIENTATION FORMATION | )
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Bilan économique 2016, Insee Conjoncture n°3, juin 2017

© Dans l'agriculture, la situation est dégradée méme
si quelques filieres échappent aux difficultés.

© L'annee 2016 est marquée par la faiblesse des
réecoltes due a un printemps frais et arrose.

© Le marché mondial des ceréales n'est pas propice
a I'amélioration des cours.

© La conjoncture est plus favorable pour les cultures
Industrielles tandis que la situation s'ameliore dans
les élevages de vaches laitieres et de porcs. @

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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Stabilité du nombre d’emplois pour le secteur

C/\WCQRP tertiaire marchand®

arit- Oref Lt o dle-Er e
Source : Insee, RP 2014, exploitations complémentaires lieu de travail
9 En 2014, I'emploi regional dans le secteur du
Commerce, transports et services divers
represente 7,4% des emplois de ce secteur en
France
P 7,6% en 2009

© Le secteur tertiaire marchand compte 888 287
emplois totaux® en région

P soit 41,8% des emplois régionaux

© Entre 2009 et 2014, le nombre total d’emplois * est

stable @

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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QC L'emploi salarié du secteur tertiaire
@CQRP marchand en Hauts-de-France

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2014)

% Evolution de I'emploi salarié*
du secteur tertiaire marchand
disparate selon les territoires

9 En 2014, concentration des
842 725 emplois salariés®
tertiaire marchand sur :

P Lille 210 054
» Roubaix-Tourcoing 71 818
» Amiens 54 399

Vallée de la
Bresle-Vimeu
4754
-8,7%

©  Pertes d’emplois importantes
Sur :
P Roubaix-Tourcoing (-5 555)
P Amiens (-3 949)
P Maubeuge (- 3 280)

Evolution de l'emploi salarié du secteur
tertiaire marchand entre 2007 ot 2014
BN de 58% a88%
0 de0%a57%

Note de lecture :

En 2014, sur la zone de Flandre-Lys, on compte 12 577 - K;ﬁ::;&: C
emplois salariés du secteur tertiaire marchand, soit +5,8% -, dﬂﬁm.,ﬁ'_an Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 88 @

depuis 2007.



9@ Bilan de I'année 2016 dans le secteur
SIC2RP tertiaire marchand *

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Bilan économique 2016, Insee Conjoncture n°3, juin 2017
©  Comme en 2015, le secteur des services marchands voit son nombre d’emplois augmenter
P +2,4% (2,0% en France métropolitaine)
P + 10 200 emploi en intérim

P + 7900 emplois salariés * du service marchand
* dont + 1 300 emplois dans le commerce

©  Des créations d'emplois concernent les activités

intérim (+17,3%, +12,0% en France métropolitaine)

hébergement et restauration (+3,9%, soit deux fois plus qu'en France métropolitaine)
information et communication (+3,5%, +3,1% en France métropolitaine)

services aux entreprises (+1,6%, +1,9% en France métropolitaine)

transports (+1,4%, +0,8% en France métropolitaine)

commerce (+0,5%, +0,7% en France métropolitaine)

VVvVVVVeEVY

©  Par ailleurs, le secteur « services aux ménages » est le seul a enregistrer une baisse
(-0,8%) alors gu'il progresse en France métropolitaine (+1,9%)

©  Tous les départements voient leurs emplois salariés * du secteur tertiaire marchand
augmenter, soit une évolution annuelle pour les départements
P Aisne : +1,8% dont +0,4% d’emplois dans le Commerce
» Nord : +2,7% dont +0,4% d’emplois dans le Commerce
P Oise : +2,7% dont +1,3% d’emplois dans le Commerce
P Pas-de-Calais : +1,7% dont +0,8% d’emplois dans le Commerce
P Somme : +1,7% dont -0,4% d’emplois dans le Commerce

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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Augmentation du nombre d’emplois pour
C/\WCQRP le secteur tertiaire non marchand ®

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Insee, RP 2014, exploitations complémentaires lieu de travail

9 En 2014, 'emploi réegional dans le secteur de
I'administration publique, enseignement, santé et
action sociale represente 9,2% des emplois de ce
secteur en France

» 9.2% en 2009

© Le secteur tertiaire non marchand compte 748 851
emplois totaux® en région

P soit 35,2% des emplois régionaux

S Entre 2009 et 2014, le nombre total d’emplois®
augmente de 3,2%

» Soit un gain de 23 303 emplois @

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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9@ ’emploi salarié du secteur tertiaire non
SIC2RP marchand® en Hauts-de-France

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Insee, estimation d’emploi localisées (série du 31/12/2007 au 31/12/2014)

Dunkerque
‘ 5086 © Evolution de 'emploi salarié® du

secteur tertiaire non marchand
disparate selon les territoires

9 En 2014, concentration des 724
592 emplois salariés® tertiaire
non marchand sur :

P Lille 145 497
P Amiens 57 855
» Roubaix-Tourcoing 43 066

Vallée de la
Bresle-Vimeu
4315
21,5%

©  Pertes d’emplois importantes
sur :
P Cambrai (-2 512)
P Berck-Montreuil (- 1 725)

P Maubeuge (- 3 280)

Evolution de I'emploi salarié du secteur
tertiaire non marchand entre 2007 et 2014
B de10,0%a21,5%
0 de33%a99%

del%a 3.2%

il Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 91 @

Note de lecture :
En 2014, sur la zone de Compiegne, on compte 19 714
emplois salariés du secteur tertiaire non marchand, soit
+12,5% depuis 2007.



C, CQRP Des disparités territoriales

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France

© Certaines zones d’emploi n‘'ont gagneé des emplois
dans aucun des 5 secteurs d'activite :

Variation du nombre d’emplois salariés entre 2007 et 2014

HElBeRIBNE Tertiaire |Tertiaire non
d'emploi Agriculture | Industrie |Construction Total
marchand | marchand

Laon -7 545 451 -613 2920 2536
Beauvais -121 -2 768 -539 -695 -95 -4 218
Saint-Quentin -150 -1 880 567 -996 -799 -4392
Calais .32 -1 325 523 -2 486 358 4724
Cambrai 141 -1 800 784 -1 683 2512 -6 920
AOIEE7SUe [PERITe/Ta 1131 3961 -165 -1 989 -869 -7 115
partie Hauts-de-France
GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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G”CQRP

ORIENTATION FORMATION ¢
Carif-Oref Hauts-de- France

© D’autres zones d’emploi ont gagné des emplois

Des disparités territoriales

salariés dans 1 des 5 secteurs d’activite :

Variation du nombre d’emplois salariés entre 2007 et 2014

Libellé de la zone Tertiaire |Tertiaire non
d'emploi Agriculture | Industrie |Construction Total
marchand | marchand
Tergnier -67 -974 -127 -378 178 -1 368
Soissons 113 -1 145 -490 -471 -446 -2 439
Abbeville -32 -280 -225 -1 035 432 -1140
Amiens -184 -4 536 -821 -3949 4269 -5221
Dunkerque -206 -3201 -888 -1404 168 -5531
Valenciennes -60 -3 821 -916 -2 840 980 -6 657
Maubeuge -63 -2 021 -676 -3 280 2788 -3 252
Lens - Hénin -30 -2 618 -1 057 -438 830 -3313
Boulogne-sur-Mer -311 -1 085 -343 -2 557 1 826 -2470
Berck - Montreuil -72 -179 -425 129 -1725 -2272

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION

Diagnostic partagé -

MAJ 28/06/2018 93
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G”CQRP

ORIENTATION FORMATION ¢
Carif-Oref Hauts-de- France

© D’autres zones d’emploi ont gagné des emplois

Des disparités territoriales

salariés dans 2 des 5 secteurs d’activité :

Variation du nombre d’emplois salariés entre 2007 et 2014

Libelle de 1a zone Tertiaire |Tertiaire non
d'emploi Agriculture | Industrie |Construction Total
marchand | marchand
Thiérache 18 -511 -297 -660 549 -901
Chateau-Thierry 74 -627 -151 -613 393 -924
Péronne 97 -874 -316 -842 208 -1727
Vzgfzjﬁl;iriiﬂn? 12 -1 892 -195 -455 764 -1766
Béthune - Bruay 34 -4 287 -1495 -1 865 2 294 -5319
Roubaix - Tourcoing 3 -5420 -2 258 -5 555 240 -12 990
Lille -139 -6 705 -14 16 923 7 857 17 922
Flandre - Lys -20 -1760 -35 690 575 -550
Arras -2 -1432 -935 641 655 -1073
Compiegne -51 -3951 -965 30 2187 -2 750

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION
s Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 94
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@
CQRP Des disparités territoriales

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France

© D’autres zones d’emploi ont gagné des emplois
salariés dans 3 des 5 secteurs d’activité :

Variation du nombre d’emplois salariés entre 2007 et 2014

AEIRCDIRRIE Tertiaire |Tertiaire non
d'emploi Agriculture | Industrie |Construction Total
marchand | marchand

Saint-Omer 53 -2 861 -334 167 1323 -1 652
Douai 386 -3 394 -797 454 1661 -1 690

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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Un moindre développement de

®
@CQRP 'artisanat en region

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : INSEE, Clap 2013, base non salariés ; traitement DGE

Poids de l'artisanat dans I'emploi total
(salarié et non-salarié) (en %)

mm 16 ou plus

M De 14316

mm De10a14
Moins de 10

Malgré une taille d’entreprise artisanale
plus importante qu’en moyenne
nationale, le poids de I'artisanat dans
I'emploi total des départements de la
région est relativement faible (<14%)

Hausse du nombre d’entreprises
artisanales depuis les années 2000

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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@CQRP Plus de 78 000 entreprises artisanales

ORIENTATION FORMATION E )|
Carif-Oref Hauts-de- France I

Source : CMAR, Lartisanat en quelques chiffres clés dans les Hauts-de-France

© 78 182 entreprises artisanales au 1¢" janvier 2017

P Soit 130 entreprises artisanales / 10 000 habitants
(185 en France)

P Ce type d’entreprises est moins développé qu’en
France

S Alisne . 7 627 entreprises artisanales
9 Nord : 31 639

9 Olse : 12 412

9 Pas-de-Calais : 18 077

© Somme : 8427

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION C
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Diagnostic partagé — CPRDFOP Hauts-de-France

@CQRP Edition 2017-2018

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France




P Le taux de chdmage le plus élevé de France

» Des disparités territoriales

» 10,6% des demandeurs d’emploi cat. ABC de France métropolitaine

» Les plus de 50 ans particulierement fragilisés sur le marché du travail

» Augmentation annuelle du nombre de demandeurs d’emploi

» 104 800 retours a I'emploi au 3&éme trimestre 2017

» La majorité des recrutements se fait sur des contrats courts

» Un établissement sur 5 prévoit de réaliser au moins un recrutement en
2018

» 40,5% des projets de recrutements sont jugés difficiles

),




Le taux de chOmage diminue mais reste le plus

©
@CQRP élevé de France

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France ' NE——— e ——

Source : Insee, taux de chdmage localisés et taux de chdmage au sens du BIT
Taux de chémage localisés au 1er trimestre 2017 :
comparaisons départementales

Ter trim. 2017 {p)

Données CVS, en moyenne trimestrielle (en %) La région a été fortement marquée par la crise
B 11,5 ou plus .

I e 0,6 3 moins de 115 structurelle de 2008 avec une augmentation du
] dea12moins de 9.6 taux de chbémage, selon une trajectoire
[ Moins de 8,1

comparable a celle de la France métropolitaine.

Le taux de chomage * régional diminue mais
reste le plus élevé de France métropolitaine :
11,7% (9,3% en France métropolitaine) au ler
trimestre 2017

LAisne (13,2%), le Nord (12,3%), le Pas-de-
Calais (11,7%) et la Somme (11,3%) font partie
des 15 départements les plus touchés par le
choémage en France métropolitaine.

(p) Les données du dernier trimastre sant provisoires.
Champ : France métropolitaine

Source ! Insee, toux de chdmage localisds ef toux de chdmage au
sens du BIT

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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()
OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMPLOI

Carif-Oref Hauts-de-France

Taux de chomage® localisés par zone
d'emploi en moyenne annuelle

2203 Thiérache

3122 Lens-Hénin 15,4
3115 \Valenciennes 15,2
3117 Maubeuge 15,2
3125 Calais 15,2
2202 Tergnier 15,1
2205 St-Quentin 15,0
3110 Roubaix-Tourcoing 14,3
3126 Boulogne-sur-mer 13,8
2206 Soissons 13,4
3114 Douai 13,1
2204 Laon 12,5
3116 Cambrai 12,4
2209 Abbeville 12,1
2210 Amiens 12,0
3112 Dunkerque 12,0
3123 Béthune-Bruay 11,9
3124 Saint-Omer 11,8
2211 Péronne 115
2201 Chateau-Thierry 11,3
3111 Lille 10,6
2255 Vallée de la Bresle-Vimeu - partie Picardie 10,5
2207 Beauvais 10,2
2256 Roissy-Sud Picardie - partie Picardie 10

2208 Compiégne 9,8

3127 Berck-Montreuil 9,6

3121 Arras 8,9

3113 Flandre-Lys

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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Des disparités territoriales

Source : Insee, taux de chémage localisés en moyenne annuelle 2016

Sur les 10 zones d’emploi les plus touchées par
le chémage, 5 sont en Hauts-de-France.

La Thiérache a le deuxieme plus fort taux de
chémage de France métropolitaine.

Flandre-Lys, Arras, Berck-Montreuil et
Compiegne ont un taux de chébmage inférieur a
la moyenne régionale.




10,6% des demandeurs d’emploi cat.

©
@CQRP ABC de France meétropolitaine

ORIE_NTATlON FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Péle emploi - Dares, Données CVS-CJO — décembre 2017

© 597 110 demandeurs d’emploi (DE) tenus de rechercher un emploi et ayant
exercé ou non une activité dans le mois (cat. ABC) inscrits au 31 décembre
2017 en région

P soit 10,6% des demandeurs d’emploi cat. ABC * de France métropolitaine

© Caracteristiques des demandeurs d’emploi (cat. ABC) * :
P 50,4% d’hommes, 49,6% de femmes

* En France Métropolitaine : 48,5% d’hommes et 51,5% de femmes

P Les demandeurs d’emploi ABC * de moins de 25 ans surreprésentés en région

* 15,8 % de DE de moins de 25 ans en région et 13,1% de DE de moins 25 ans en France
Métropolitaine

P Plus d’1 DE sur 5 a 50 ans ou plus

*  22,4% ont 50 ans ou plus en région et 24,9% a 50 ans ou plus en France Métropolitaine

P Prés de la moitié des DE sont inscrits depuis un an ou plus
*  47,9% sont inscrits a Pole emploi depuis un an ou plus en région, 45,1% en France Métropolitaine

P Des DE de niveau CAP-BEP plus nombreux : 42% en région et 37% en France

métropolitaine
* Moins de DE de niveau supérieur au bac : 18% en région et 25% en France métropolitaine

GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION @
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@C Les plus de 50 ans particulierement
@CQRP fragilisés sur le marché du travall

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

La variation de la demande d'emploi inscrite a Pole emploi
en catégorie A, B, C (base 100 - décembre 2007)

300 -+

50 ans ou plus
250 -

DELD
200 A

Ensemble

I ——————  Femmes
150 - p—
- . MoOINSs de 25 ans

100 =
50 -
o +—""FFF""""""F" """ """""——""——""—T"——T"——"—"— 77T

© La part des demandeurs d’emploi ABC® de plus
de 50 ans a plus que doublée depuis 10 ans @
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© Augmentation annuelle du nombre de

@CQRP demandeurs d’emploi

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Péle emploi - Dares, STMT, Traitements Péle emploi HDF

9  Afin décembre 2017 : le nombre de demandeurs d’emploi catégorie ABC * est stable sur le
dernier trimestre, en hausse sur un an
P Sur le trimestre : -60 DE en région ; -0,1% en France
P Surunan:+ 22900 DE (+4,0% en région) ; +2,7% en France

%  Afin décembre 2017 : le nombre de demandeurs d’emploi catégorie A ® est en baisse ce
trimestre et en hausse sur un an
P Sur le trimestre : 382 680 DE cat. A en région ; -0,2% en région contre -0,7% en France
P Surunan:+ 8080 DE en région ; +2,2% en région contre -0,5% en France

©  Sur le trimestre, la région connait une hausse des demandeurs d’emploi de longue durée de
+1,2% un peu moins forte qu’en France (+1,7%)

9 L'effectif moyen trimestriel des entrées est Iégerement supérieur a I'effectif moyen de sorties.
© Latendance sur trois mois de I'effectif moyen des entrées est a la baisse (-0,5%).
9 L'effectif moyen des sorties s’inscrit sur une tendance inverse, a la hausse (+2,5%).

Attention, l'interprétation de I'analyse des flux d'entrées et de sorties est a réaliser avec précaution. En effet, ceux ci
résultent d'actes administratifs et ne refléetent pas réellement les entrées et sorties des DE (exemple : réinscription suite a
radiation a cause d'un oubli d'actualisation de la part du DE, ...)

Ces flux d'entrées et de sorties ne reflétent pas non plus les sorties d’inactivité vers la demande d’emploi au regard
conjoncture économique plus favorable a une reprise d’emploi.
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Entrées et sorties de la recherche

QC

OC2RP , |

ORIENTATION FORMATION EMPLOI d e m E I OI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Péle emploi - Dares, STMT, Traitements Direccte Hauts-de-France

S Sur les 12 derniers mois :

» -0,6% d’entrées en catégorie ABC* sur un
an, avec comme principaux motifs :
* Fins de CDD ou de missions intérimaires (24%)
* Reprise de recherche d’activite (20%)
° Premiere entrée (11%)

P -2,1% de sorties de catégorie ABC* :
* Dont 15% d’entrées en stage
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La demande d’emploi est supérieure a I'offre mais des

()
@CQRP besoins de recrutement existent sur certains métiers et
bassins
ORIENTATION FORMATION EMPLOI

Carif-Oref Hauts-de-France I
Source : STMT — Péle emploi, Dares, Calculs : Direccte Hauts-de-France

Indicateur de tension sur le marché du travail

Au niveau régional, le nombre de
(rapport entre cumul des offres d’emploi et moyenne annuelle des , ]
DEFM A et B) demandeurs d’emploi est largement

supérieur au nombre d’offres d’emploi.

Industrie
140 4

Construction

Pour autant, il subsiste quelques

difficultés de recrutement sur certains

territoires et métiers. Les causes en sont

diverses, par exemple :

- un défaut d’attractivité des territoires

- un désajustement qualitatif de la main
d’oeuvre disponible (lié par exemple aux

facteurs savoirs-étre, mobilité, situation

b personnelle, compétences, formations)

Source : STMT - Péle emploi, Dares Calculs : Direccte Nord - Pas-de-Calais Picardie - des pratiques de recrutements a
requestionner

- etc.

1,20

100
080 /

060

Ensemble des
secteurs

0.40
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Q\) 104 800 retours a I'emploi au 3¢éme
CQRP trimestre 2017

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France

S Au 3°Me trimestre 2017, 104 800 retours a
I'emploi (pour une durée supérieure ou égale
a un mois)

© La région Hauts-de-France affiche deux
tendances positives :

» un nombre record de reprises d’emploi tous
trimestres confondus

P les demandeurs d’emploi séniors affichent la
meilleure progression annuelle du nombre de
retours a I'emploi avec +8,9%
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La majorité des recrutements se font sur

o
@CQRP des contrats courts

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : ACOSS/MSA — Données brutes

© Déclarations Préalables A 'TEmbauche® au 4¢™e trimestre 2017 :

‘ w# 12,4 millions DPAE*
4 col

CDD + 6 Mois 8%
2%

CDD + 6 Mois
2%

© Une part importante de l'intérim (61% contre 48% en France)

S  Comparé au 4éme trimestre 2016, I'emploi durable est en tres
forte hausse +21,0%, plus fortement qu’en moyenne nationale (+8,8%). @
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C CQRP Mouvements de main-d'ceuvre

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France

Source : Fusion EMMO-DMMO - Direccte Hauts-de-France

© Le marché du travail est dynamique avec des entrées
et sorties sur le marché du travail permanentes

© Des mouvements de main-d'ceuvre particulierement
eleves en region comme en France

» 15,6% des postes de travail ont changé de salarié au 1¢'
trimestre 2015 (16,8% en France)

» Par exemple, d’avril 2014 a mars 2015, les embauches
(entrées) et les débauches (sorties) représentent chacune
des flux de pres de 800 000

* soit environ 1 600 000 contrats conclus ou rompus dans les
établissements de 1 salarié et plus (hors intérim et agriculture)
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMPLOI

© 172 264 projets de recrutements dont 31,3% sont saisonniers,

40,5% sont jugés difficiles®
» 80 146 projets de recrutements envisagés dans le département du Nord
» 39 900 dans le Pas-de-Calais

» 19 438 dans I'QOise
» 17 859 dans 'Aisne

» 14 921 dans la Somme

Un établissement sur 5 prévoit de réaliser au

moins un recrutement en 2018

Carif-Oref Hauts-de-France ' NE——— e ——
Source : Ple emploi — enquéte BMO® 2018

Secteurs regroupés Projets de Difficultés a recruter | Emplois saisonniers
recrutement
Services aux particuliers 68 142 38,70% 36,70%
Services aux entreprises 40 166 50,90% 16,20%
Commerce 24 146 24,90% 26,80%
Industrie 16 987 38,70% 14,70%
Agriculture 13930 33,80% 89,50%
Construction 8 892 62,40% 10,20%
Total 172 264 40,50% 31,30%
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) . L,
2 projets de recrutements sur 5 sont juges
@CQRP difficiles

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France ' NE——— e ——
Source : Ple emploi — enquéte BMO® 2018

S 40,5% des projets de recrutements sont jugés difficiles * (44,4% en

France)
P Prés des 2/3 des projets de recrutement dans le secteur des services dont la majorité dans :
* santé humaine et I'action sociale

* services scientifiques, techniques administratifs et de soutien : nettoyage, sécurité, centres
d’appel, études techniques...

* administration publique-enseignement
* autres activités de services : associations, soin a la personne, activité de réparation

Top 10 des métiers en termes de projets de recrutements

S 6 — Ouvriers non qualifiés de 'emballage et ES

1 — Professionnels de I'animation socioculturelle: ) :
manutentionnaires

2 — Agents d’entretien de locaux 7 — Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles ES

8 — Aides et apprentis de cuisine, employés

3 — Employés de libre service polyvalents de cuisine

4 — Viticulteurs, arboriculteurs salariés ES 9 — Aides-soignants
5 — Aides a domicile et aides ménageres 10 — Conducteurs routiers et grands routiers
ES = part d’emplois saisonniers >= 31,3% (moyenne régionale) @
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@CzRP Les profils recherchés dans la region

ORIENTATION FORMATCIiON EMPLOI
Carll-OrelHants-de-France Source : Péle emploi — enquéte BMO® 2018
Hauts-de-France

Les profils recherchés dans la région

. Présentafion limitée aux métiers
Nombre total de projets de recrutement : 172 264 rassemblant plus de 1% du fotal des

I embauches envisagees
Ouvriers du BTP : § 802 é Quvriers de l'industrie : 15 2471
,fll- Ouvriers non qualifies métallerie, semurerie, montage : 2274

- Duvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment (peinires...) : 1?12"'

Autres métiers : 33 334

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs - 6411
- Duvriers non qualifiés de 'emballage et
manutentionnaires - 3928

- Agriculieurs salariés, ouvriers agricoles : 5407

- Conducteurs routiers et grands routiers - 4331

- Jardiniers salariés, paysagistes - 2545

- Owvriers qualif. magasinage et manutention - 2176

||'_____

Techniciens : 3738 —_

T 2%

Encadrement : 13 946

- Artistes (musique, danse, spectacles, y.c.
professeurs) - 2523

- Ingénieurs, cadres études & R&D informatique - 2411
Fonctions adminisiratives : 9 617

- Secrétaires bureautiques et assimilés - 2656

- Agents administratife divers (saisie, enquétes...) -
2152

Vente, tourisme et services : 60 863

- Agents dentretien de locaux (y compris ATSEM] -
922

- Employés de libre-service - 6841

- Aides a domicile et aides ménagéres : 6197

- Aides, apprentis, employes polyvalents de cuisine :
5240

- Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) - 3904

- Caissiers (y compris pompistes...) - 233 Social et médico-social : 26 722

- Vendeurs habillement, articles luxe, sport, loisirs, - Professionnels de I'animation socioculturelle - 12 929

culture : 2243 - Aides-soignants (médico-psycho., auxil.

- Employés de maison et personnels de ménage - 2124 puériculture...) : 5215

- Aftachés commerciaux (en entreprise) : 2074 - Infirmiers, cadres infirmiers et puériculirices - 2295 >

- Agents securité et surveillance, enqueteurs prives &
assimilés - 2063

- Cuisiniers - 1863

- Televendeurs - 1811



P Formation professionnelle initiale
Répartition des voies de formation
Orientation et poursuite d’etudes
Décrocheurs
Insertion professionnelle

P Formation professionnelle continue
Des demandeurs d’emploi
Des salariés




Diagnostic partagé — CPRDFOP Hauts-de-France

@CQRP Edition 2017-2018

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France
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P Les effectifs en 2016-2017
* 263500 lycéens
* 33 750 apprentis
* 182 500 étudiants (hors apprentissage)

» Une augmentation des 14 a 22 ans jusqu’en 2030 puis diminution a
I’horizon 2040

» Taux de passage, orientation et poursuite d’études

P 71.2% des éléves de 68me peuvent espérer obtenir un baccalauréat

» En décembre 2016, 17 120 éléves potentiellement décrocheurs

P Insertion professionnelle & 3 ans : prés des deux tiers des jeunes sont
en emploi




OC Formation initiale
@CQRP en 2016-2017 en Hauts-de-France

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Rectorat - PASEPA — MENESR-BE1D, Scolarité

Constat 2016-2017 Etablissements publics et privés sous contrat

Formation initiale

Universites
Voie scolaire

et Grandes
Ecoles

Apprentissage

(y compris STS et
CPGE)

(hors apprentissage)

263 500 lycéens 33 750 apprentis 182 500 eétudiants
Source - Rectorat - Region Source : Région - DRAAF Source - Depp - Rectorat -
Région
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France e —

Source : Rectorat - PASEPA — MENESR-BE1D, Scolarité — Région - DRAAF

Constat 2016-2017 Etablissements publics et privés sous contrat y compris enseignement agricole

Effectifs d’éleves et d’apprentis de I'enseignement public et privé sous contrat en 2016 — 2017
(v compris enseignement agricole)

Voie scolaire Apprentissage

Voie générale et
technologique

. . Voie professionnelle
Voie professionnelle

112 356 inscrits

(tous niveaux de dipléme)

142 070 inscrits 33 742 inscrits
d dont
164 589 1¢ OnttT inal - dont ] 11946 CAP
éres et Terminales
Générales® 15 594 CAP (soit 43,4% des CAP
réalisés en apprentissage)
dont
- dont_?zrrzr]?rl]allsges et . dont | 4231 Bac professionnel®
Technologiques® 70 247 Bac pro (soit 5,7% des Bac pro
réalisés en apprentissage)

dont dont

— 25 137 BTS . 12 5_40 formatlons, d.e
I'enseignement supérieur
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION EM
Carif-Oref Hauts-de-France

i
Source : Rectorat - PASEPA — MENESR-BE1D, Scolarité — Région - DRAAF

Constat 2016-2017
Etablissements publics et privés sous contrat y compris enseignement agricole

© 2" cycle GT : 142 070 inscrits
P dont 64 589 inscrits en 18 et T&es générales®
P et 27 201 inscrits en 18 et T2es technologiques®

© 2" cycle professionnel : 87 219 inscrits
P dont 15 594 CAP et 70 247 Bac pro®

9 Post Bac : 34 333 inscrits
} 25 137 Inscrits en BTS (Brevet de Technicien Supérieur)
} 6 648 inscrits en CPGE (Classes Préparatoires aux O

Grandes Ecoles)
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Région - DRAAF
Constat 2016-2017

© 33742 apprentls (y compris formation du
Ministere de 'agriculture)

S Niveau V et IV*: 21 202 inscrits
P dont 11 946 CAP et 4 231 Bac pro®

9 Enseignement supérieur : 12 540 inscrits
» Niveau IlI* : 7 171 inscrits
P Niveau II* : 1 123 inscrits
» Niveau I : 4 246 inscrits

O
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION | )
Carif-Oref Hauts-de- France I

Sources : DEPP ; Repéres et références statistiques sur les enseignements, la formation et la recherche 2017

© 224 591 inscrits en enseignement supérieur en region (y
compris apprentissage)
» soit +2,3% en un an
P 8,8% des effectifs inscrits de France métropolitaine

S Université : 132 931

© STS (sections de Technicien Supérieur)y €t assimilés : 26 185
© CPGE (classes Préparatoires aux Grandes Ecoles) : 6 681
S Formations d’ingénieurs : 15 721

S Ecoles de commerce, gestion, vente : 13 063

© Autres écoles et formations : 32 935
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S Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 120 )



Une augmentation des 14 a 22 ans jusqu’en

@CzRP 2030 puis diminution a I’horizon 2040

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France ' NE——— e ——

Source: Insee, Omphale scénario tendanciel
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION EM
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Rectorat - PASEPA — MENESR-BE1D, Scolarité

© En 2016, 132 496 éléves de 1° et T2'¢ en région en
voie scolaire
» Une part d’éleves en premiere et terminale de bac
professionnel® supérieure de 6 points au national

* 31% des éleves préparent un bac professionnel * (25% en
France)

» Une moindre proportion de ces éléves préparent un
baccalauréat général®

* 49% des éleves sont en bac général (54% au national)
P 21% de ces eleves preparent un bac technologique®, soit
une part equivalente au national (20%)
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de sites de

e S " 33 742 apprentis

par zone d'emploi .
50
ANX..

Répartition des effectits en

apprentissage (en %)

B eeivas Sources : Région - DEPP ; Repéres et références statistiques sur les
B o330 enseignements, la formation et la recherche 2017
. ::f:z“" Atlas de la nouvelle région Tome 6 Emploi, formation p.25

[ |monsdet

©  En 2016-2017 : 33 742 apprentis en region

P Soit 8,2% des apprentis de France métropolitaine

Barek - Mantreull

© 362 sites de formation en apprentissage

©  Répartition identique a celle du national :
P Niveau V*:39%
*  39% en France métropolitaine
> Niveau IV *: 25%
* 25% en France métropolitaine
P Niveau Il et plus * : 36%
* 36% en France métropolitaine

Salra-Clisentin

©  La moitié des sites de formation en
apprentissage et des apprentis se situent sur 5

Z0nes .

> Lille, Amiens, Valenciennes, Arras,
Roubaix-Tourcoing
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L
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@ Taux de passage des 3°™¢ vers la
D'C2RP  seconde Générale et Technologique

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Rectorat — PASEPA - MENESRI, Systémes d'information Scolarité, SAFRAN et SIFA, (APAE).

Evolution du taux de passage® de la 3™ vers la seconde générale et technologique

Champ : secteurs public et privé sous contrat. Hors SEGPA et ULIS.

Plus de 62% de I'ensemble des éléves de 3¢™e (hors SEGPA et ULIS) ont
poursuivi en 2" générale et technologique a la rentrée 2016.

Comparé au niveau national, la région affiche en 2016, un retard de 3 points.
Ce retard est en baisse constante depuis 2013.
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION EI
Carif-Oref Hauts-de-France ' NEREEE—— e —

Source : Rectorat — PASEPA - MENESRI, Systémes d'information Scolarité, SAFRAN et SIFA, (APAE).

Evolution du taux de passage® de la 3¢™ vers la seconde professionnelle

29,5% 28,9% 23,6%
24,0% 23,8% 19,6%

Champ : secteurs public et privé sous contrat. Hors SEGPA et ULIS.

Prés de 24% de I'ensemble des éléves de 3¢™¢ (hors SEGPA et ULIS) sont
passés en 2"9 professionnelle a la rentrée 2016.

Historiqguement grande région industrielle, la voie professionnelle est
plus développée en région qu’en France.

Comparée au niveau national, la part de jeune s’orientant vers la voie
professionnelle est plus élevée (+4 points), méme si elle a diminuée de -
5,3 points entre 2015 et 2016. O
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMF
Carif-Oref Hauts-de-France NEEES— e ———

Source : Rectorat — PASEPA - MENESRI, Systémes d'information Scolarité, SAFRAN et SIFA, (APAE).

0,9% 0,8% 1,2%
2,1% 2,0% 2,0%
Champ : secteurs public et privé sous contrat. Hors SEGPA et ULIS.

1,2% de I'ensemble des éléves de 3¢™e (hors SEGPA et ULIS) se sont orientés
vers I'apprentissage a la rentrée 2016.

Comparé au niveau national, cette part est plus faible (-0,8 points) mais
rappelons qu’elle reste conditionnée a la signhature d’'un contrat d’apprentissage
et que la structure des entreprises en région differe de celle du national :
moindre proportion de TPE-PME et artisanat moins développé.
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@ Taux de poursuite d'etudes des
SIC2RP bacheliers professionnels en BTS

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Rectorat — Pasepa - MENESRI, Mélusine.

Evolution du taux de poursuite d’études® des bacheliers professionnels en BTS

012 2013 2014 2015 | 2016
27,3 28,8 25,2 28,4 28,7
______ National _______[EEPLI: 29,4 26,2 27,8 27,2

Champ : secteurs public et privé

En 2016, le taux de poursuite d’études des bacheliers professionnel vers
le BTS augmente par rapport a 2015 (+0,3 point) et est supérieur au taux
national (+1,5 points). Rappelons que |la formation professionnelle est
historiquement plus développée en région qu’en France.
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@ Taux de poursuite d'etudes des
'C2RP bacheliers dans le supérieur

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Rectorat — Pasepa - MENESRI, Mélusine.

Evolution du taux de poursuite d’études® des bacheliers dans I'enseignement supérieur

| oow 2013 2014 2015 2016
) 72,5% 75,6% 72,6% 76,7% 77,0%
O 8% 740%  TL7% 77% 79,5%

Champ : secteurs public et privé.
*estimation Pasepa

En 2016, le taux de poursuite d’études des bacheliers est inférieur au taux
national (2,5 points).
Depuis 2014, le taux régional et le taux national augmentent.
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G Espérance pour un éleve de 6°me
@CQRP d’obtenir le bac

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : RERS 2016 - MEN-MESRI-DEPP
Systéme d'information Ocean et enquéte n°60 sur les résultats définitifs du baccalauréat / Systéeme d'information scolarité — SAFRAN — SIFA

Evolution du taux d’espérance pour un éléve de 6™ d’obtenir le baccalauréat®

2013 | 2014 | 2015 | 2016 _
48,2 50,0 51,9 53,4
18,1 18,3 18,2 17,9
____ Ensemble __ JBENNEE 68,3 70,1 71,2

Champ : public et privé
(1) Les données 2016 sur l'apprentissage ne sont pas disponibles au moment du bouclage de RERS2017

71,2% des éléves de 6™ peuvent espérer obtenir un baccalauréat
. plus de la moitié des éléves de 6™ peuvent espérer obtenir un bac GT

. 17,9% des éleves de 6°™M¢ peuvent espérer obtenir un bac pro
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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17 120 decrocheurs potentiels en

OC2RP 2016-2017

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : MENESRI, Systeme interministériel d’échanges de données.

Effectifs et part des éléves non retrouvés dans les systemes de formation initiale en 2016-2017

Effectifs non
retrouvés
Academle de Lille 11 525

Academle d’Amiens 5 595 9,0
Région académique 17 120 8,2

Champ : secteurs public et privé sous contrat.

En décembre 2016, 17 120 éleves
- agés de 16 ans au moins

- qui n‘ont pas atteint le niveau de dipldbme de la formation dans laquelle
iIs s’étaient engagés

- scolarisés au moins 15 jours I'année scolaire en cours ou I'année
précédente

sont non retrouvés dans les systémes de formation initiale (Education nationale,
agriculture, CFA)
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION EI

Carif-Oref Hauts-de-France i

Source : C2RP — Les chiffres clés de I'enquéte Génération 2010 - Céreq

© En 2010, 72 500 jeunes sont sortis de formation (voie scolaire ou
apprentissage, secondaire et supérieur) en Hauts-de-France.

» 63% d’entre eux sont en emploi en 2013 (68% en France).
* 32% des non diplomés
* 52% des CAP-BEP-MC sont en emploi trois ans apres leur
° 65% des bacheliers sortie de formation
* 85% des diplomés de I'ens. sup.
» 25 % recherchent un emploi (20 % en France).

* 50% des non-dipldbmés sont a la recherche d’'un emploi en région (30% en
France)

9 53% de la Génération 2010 accede rapidement (moins de 2 mois) et
durablement a I'emploi (58% en France)

S 29% des jeunes sortis de formation en 2010 ne sont ni en emploi, ni
en formation, ni en reprise d'études trois ans apres leur sortie de
formation, soit 20 000 jeunes sur la région (24% en France)

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION @

I Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 132



Diagnostic partagé — CPRDFOP Hauts-de-France

@CQRP Edition 2017-2018

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France
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» 93 000 entrées en formation de demandeurs
d’emploi en 2016

» En 2016, plus de 30% des entrées en formation
concernent 10 secteurs de formations

» 306 400 formations pour les salariés

* 15 360 personnes entrées en contrat de professionnalisation
en 2015
* 2 807 personnes ont bénéficié d'un CIF en 2015

* 2 141 préparations opérationnelles a I'emploi individuelles

(POEI)

* 1 555 préparations opérationnelles a I'emploi collectives

(POEC)




9@ Formation continue
SC2RP en région Hauts-de-France

ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Région — Péle emploi
FPSPP - COPAREF

Formation continue

Demandeurs
d'emploi

Salaries

93 000 demandeurs 306 400 formations

d'emploi en formation pour les salaries

Source : Région - Pdle emploi Source : FPSPP - COPAREF
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION
Carif-Oref Hauts de-France NN

Source : Région

pole-emploi.org : Péle emploi (Fichier historique, SISP) / Acoss-CCMSA (DPAE)

9 En 2016, la région Hauts-de-France enregistre
93 039 entrées en formation de demandeurs d’emploi
(tous financeurs confondus)

© En 2016, 55,9 % des demandeurs d’emploi ayant suivi
une formation prescrite par P6le emploi accedent a un
emploi dans les 6 mois suivant la fin de la formation

(55,6% en 2015).
» 55,7% dans I'Aisne
» 54,1% dans le Nord
» 59.8% dans I'Oise
» 57,4% dans le Pas-de-Calais
» 56,6% dans la Somme
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ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France N EEE——— e —

Source : La formation bilan régional de I'année 2015

Entrées en formation Nombre
(10 premiers secteurs de formation d'entrées en
détaillés) formation
© En 2016, plus de 30% des
CHARIOT AUTOMOTEUR 4 110 , .
entrées en formation

CREATION ENTREPRISE 3480
ACCOMPAGNEMENT VERS EMPLOI 3090 Concernent ces 10 SeCteurS de
ORIENTATION PROFESSIONNELLE 2 470 formations sur les 918
AUXILIAIRE VIE SOCIALE 2 160 existants.
AIDE-SOIGNANT 1540
MISE A NIVEAU 1450
CONSTRUCTION AUTOMOBILE 1440
FIMO FCO 1430
ENGIN MANUTENTION LEVAGE 1410
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION ¢
Carif-Oref Hauts-de- France

Données 2015 Nombre actions
Hauts-de-France France

CIF CDI 2183 28 524
BC (CDI + CDD) 2472 31934
VAE (CDI + CDD) 661 8 389
Autres actions CIF (CDI + CDD) 320 5063
CPF Salariés 2 839 45 019
Périodes de pro 43 396 484 333
Plan 1-9 54 406 826 028
Plan 10-49 75 236 996 814
Plan 50+ 144 815 1865 029
CP jeunes 9901 124 176
CP Adultes, public prioritaire,

intérim 5459 63 355
Tuteurs 1399 16 882
POEI 2141 16 083
CPF DE 13 982 163 947
POEC 1555 15517
CSP 3272 35433
CIF CDD 624 10 607
Total salariés® 306 393 4 053 956
Total DE® 27 141 307 102

Source : Bilan d’activité régional des Organismes paritaires - ESF
2015, enquétes quantitatives CIF et PRO. Contréles et calculs FPSPP

En 2015, les organismes paritaires
de la région ont engagé :
© 306 393 formations pour les
salariés
P soit 7,6% de I'effort de formation
national
© 27 141 formations pour les
demandeurs d’emploi

P Soit 8,8% de I'effort de formation
national

©  Ces formations concernent 13%
de I'ensemble des actifs de la
region

» 14% en France
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France I

Source : Bilan d’activité régional des Organismes paritaires - ESF
2015, enquétes quantitatives CIF et PRO. Contréles et calculs FPSPP

© 15 360 personnes entrées en contrat de
professionnalisation en 2015

Evolution du nombre d'entrées totales en » dont 9 901 jeunes : - 13,3% par rapport a 2014
Contrats de Professionnalisation depuis i T L
2009 P 5459 adultes, publics prioritaires et intérimaires
20 000 200 000
& i A .
000 S~ | owe O Lesformations les plus demandees :
/ P « Commerce, vente » (34% des CP)
10 000 100 000 P « Comptabilité, gestion et échanges » (16% des CP)
5 000 50 000 o _ _ _
© Les specialités de production (industrie,
o T T T T T T O Pal - 7
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 batiment, etc.) représentent 23% des
—— Hauts-de-France ——— France contrats de professionnalisation

P 17% pour la France

© Les principaux financeurs :
» Forco

P Agefos-PME
GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC ETAT-REGION
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION EMPLOI

Carif-Oref Hauts-de-France

Source : Bilan d’activité régional des Organismes paritaires - ESF
2015, enquétes quantitatives CIF et PRO. Contréles et calculs FPSPP

Nombre actions

Spécialités de formation des contrats de professionnalisation en 2015

Hauts-de-France France
"Commerce, vente" 5254 61 284
"Comptabilité, gestion et échanges" 2440 36 175
"Autres spécialités de services (y.c. langues)" 2169 29516
"Autres spécialités de la production” 1660 14 429
"Transport, manutention, magasinage" 1080 12 551
"Transformations agro-alimentaires, cuisine" 639 4813
"Mécanique, électricité, électronique" 592 6 256
"Santé, travail social, sanitaires et sociales" 445 7 227
"Génie civil, construction, bois, batiment" 392 4 997
"Accueil, hotellerie, tourisme" 274 4217
"Métallurgie (y.c. sidérurgie, fonderie, non ferreux... 210 1022
"Secrétariat, bureautique" 203 5042
Ensemble 15 360 187 531

Source : DARES, exploitations Extrapro
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ORIENTATION FORMATION E
Carif-Oref Hauts-de- France I

Source : Bilan d’activité régional des Organismes paritaires - ESF
2015, enquétes quantitatives CIF et PRO. Contréles et calculs FPSPP

© 2 807 personnes ont bénéficie d'un CIF

en 2015
Evolution du nombre d'entrées totales en D 2183 CIF-CDI et 624 CIF-CDD
CIF depuis 2009 P dont 2 226 ont été accompagnés par le
4000 60 000 Fongecif
3500 \
\ - 50000 @) E sz - . I I b
3000 f— —N n reglon comme au natlona, e nor_n re
2500 ;40000 d'entrees en CIF est en baisse depuis
2 000 30 000 2009
1500 - 20000 ] . e, .
1000 © Le domaine de specialités de formation
500 o le plus fréquent est « Genie civil,
0 e 0 construction, bois, batiment » (21% des
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
CIF)
= Hauts-de-France France

© Le Fongecif Hauts-de-France et les
OPACIF de branches ont financé 2 472
bilans de compétences et 661 action de
VAE
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OC2RP

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France I

Source : Bilan d’activité régional des Organismes paritaires - ESF
2015, enquétes quantitatives CIF et PRO. Contréles et calculs FPSPP

9 En 2015, les OPCA, avec l'appui du FPSPP, ont financé

2 141 préparations opéerationnelles a I'emploi individuelles (POEI)
» durée moyenne de 214 heures
P colt moyen de 1 627 €

P domaine de spécialités de formation le plus fréquent : "Accueil, hotellerie,
tourisme".

1 555 préparations opérationnelles a I'emploi collectives (POEC)
P durée moyenne de 192 heures
P colt moyen de 2 430 €

P domaine de spécialités de formation le plus fréquent : "Transport, manutention,
magasinage"
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ORIENTATION FORMATION EMPLOI
Carif-Oref Hauts-de-France ' NEEE——— e ———

Source : Bilan d’activité régional des Organismes paritaires - ESF
2015, enquétes quantitatives CIF et PRO. Contréles et calculs FPSPP

© L'action des OPCA a permis l'acces a

— la formation au titre du plan de
50% +— % de stagiaires plan — 274 456 Staglalres
selon la taille d'entreprise P soit 18% de I'ensemble des salariés

40% —

potentiellement concernés.

30% —

P Ce taux d'accés en région Hauts-de-France
20% - — est 1,4% en-dessous de la moyenne
10% - — nationale.
0% T T )

B e v R e e et @ 20% de ces formations ont concerné
les salariés d'entreprises de moins de
10 salariés.
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C2RP

ORIENTATION FORMATION |

Carif-Oref Hauts-de- France

Dunkerque
Calais

Boulogne-
sur-Mer

Vallee de

la Bresle -

Vimeu

= Berck-Montreuil

Abbeville

Beauvais

Saint-Omer

Amiens

Flandre-Lys

Bethune-
Bruay

Péronne

Compiégne

Roissy - Sud-Picardie

Cambrai

Saint-Quentin

Soissons

Thierry

Chéateau-

Roubaix - Tourcoing

s

Douai

Valenciennes

Maubeuge

Thiérache

Glossaire Géographie du territoire

25 zones d’emploi

25 zones d’emploi
Construction du zonage :

- Territoire issu d’'une construction statistique par
I'Insee, centré sur les déplacements domicile-travalil

Champs étudiés :
- Thématiques traitées par 'INSEE, données du
recensement de population notamment

- Partition du territoire adaptée aux etudes locales
sur I'emploi et le marché du travall

Regroupement du zonage :
- Absence de subdivisions des départements
- 2 zones d’emploi de la région sont interrégionales

Modifications possibles

- Zonage modifié suite a la refonte de 2010, les
zones d’emploi sont se sont étendues en ex Picardie
mais aucune modification en ex Nord — Pas-de-
Calais

- Avec la fusion des régions, les migrations O

domicile-travail pourraient s'intensifier,
modifiant ainsi la composition des zones

d'emploi o , @)
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. Glossaire Géographie du territoire
@CQRP 28 bassins d’emploi

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

? Dunkerque

Boulonnais# audomarois

28 bassins d’emploi
Construction du zonage

Versgnt Nord-Est Roubaix Tourcoing - Découpage administratif basé sur le regroupement
ﬁ d'agences Péle emploi. Ce découpage respecte une
logique d’équilibre du nombre de demandeurs
d’emploi et du nombre d’agents Pdle emploi.

Champ étudié
- Thématiques traitées P6le emploi : marché du

Sambre Avesnois
4 travail principalement, besoins de recrutement

Abbeville
Ponthieu

Regroupement du zonage
- Subdivisions des départements

Santerre
Somme

Quentin

Modifications possibles

- Zonage susceptible d'évoluer en fonction de la
répartition des demandeurs d’emploi sur le territoire
et de la réattribution des agences Pdle emploi

Beauvais Compiggne

Santerre Oise
Sud Qise

D,

P Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 145 @

Brie
Tardenois




Glossaire Géographie du territoire
QCQRP 26 arrondissements

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

26 arrondissements
Construction du zonage

- Découpage administratif (circonscription

administrative de I'Etat dont le chef-lieu est la sous-
préfecture)

Béthune

Valenciennes
ﬁ‘ o | Champ étudié
Arras y - Zonage non dédié a I'observation statistique
| { Avesnes-sur-elpe - Disponibilité de données sur les champs emploi,
Abbevils g oo formation, marché du travail

Amiens A
Peronne
Saint-Quentin

Dunkerque

Boulogne-sur-3 Saint-Omer

Regroupement du zonage
- Subdivisions des départements

Montdidier

Compiégne
Beauvais
Soissons

¢

Modifications possibles

- Périmétre mouvant (redéfinition au ler janvier
2017), nécessite une vigilance dans le suivi des
évolutions des indicateurs statistiques

D,

Chéteau-Thierry

P Diagnostic partagé - MAJ 28/06/2018 146 @



Glossaire Géographie du territoire
@CQRP 28 Bassins emplol - formation

ORIENTATION FORMATION EMPLO
Carif-Oref Hauts-de-France

28 bassins emploi-formation

Dunkergue
ﬁ Construction du zonage
& Hontls s - Regroupement de zonage d’action publique bien

Boulogne

“ appréhendé par les acteurs locaux : réagencement
' des arrondissements
Béthune-Bruay
p— reuil Valenciennes , .,
Barcobbreu w , Champs étudiés

. - Zonage de référence pour la production statistique
- Artois-ternois v .
Sambre-Avesnois
Abbelia "" Cambrai
Péronne
Saint-Quentin

- Zonage de référence des SPELOF (Services
Publics pour 'Emploi Local, I'Orientation et la
Formation)

Regroupement du zonage

des travaux du CPRDFOP
; Montdidier - Subdivisions des départements

Modifications possibles

- Périmeétre stable, non soumis aux modifications
administratives

Compiegne

Soissons

D,
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C Glossa_lire
CQRP PoEuIatlon
Carif-Oref Hauts de- France

Densité de population : mesure du nombre d'individus ou d'habitants occupant une surface donnée. Ici, la densité
s’exprime par habitants au km2.

Taux de fécondité : rapport du nombre de naissances vivantes de I'année a I'ensemble de la population féminine en
age de procréer (nombre moyen des femmes de 15 a 50 ans sur I'année). Son évolution dépend en partie de
I'évolution de la structure par age des femmes agées de 15 a 50 ans.

Taux de natalité : rapport du nombre de naissances vivantes de I'année a la population totale moyenne de I'année.

Solde naturel (ou accroissement naturel ou excédent naturel de population) : la différence entre le nombre de
naissances et le nombre de déces enregistrés au cours d'une période. Les mots « excédent » ou « accroissement »

sont justifiés par le fait qu'en général le nombre de naissances est supérieur a celui des décés. Mais l'inverse peut se
produire, et le solde naturel est alors négatif.

Solde migratoire : il est égal a la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le territoire et le
nombre de personnes qui en sont sorties au cours de I'année. Ce concept est indépendant de la nationalité.

Taux de scolarisation : pourcentage de jeunes d'un age de scolarisation donné qui sont scolarisés par rapport a
I'ensemble de la population du méme age.

lllettrisme : situation des personnes qui, aprées avoir été scolarisées en France, n‘ont pas acquis une maitrise

suffisante de la lecture, de I'écriture, du calcul, des compétences de base, pour étre autonomes dans les e
situations simples de la vie courante.
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Glossaire

CQRP POEuIatlon
Carif-Oref Hauts-de- France

Jeunes non insérés : les personnes de 15 a 24 ans qui ne sont pas inscrits dans un établissement d’enseignement
secondaire ou supérieur et qui n‘ont pas d’'emploi, fOt-il occasionnel.

Taux de pauvreté (en condition de vie) : désigne une situation de difficulté économique durable. Selon Eurostat, une

personne s’y trouve lorsqu’elle cumule au moins 3 privations ou difficultés matérielles parmi les 9 de la liste suivante :

* avoir eu des arriérés de paiement d’un loyer, d’'un emprunt hypothécaire ou de factures d’eau/gaz/électricité dans
les 12 derniers mois

* ne pas pouvoir chauffer son logement

* ne pas pouvoir faire face a des dépenses imprévues

* ne pas pouvoir consommer de la viande ou une autre source de protéines au moins tous les2 jours

* ne pas pouvoir s'offrir une semaine de vacances hors du logement

* ne pas posséder un téléviseur couleur

* ne pas posséder un lave-linge

* ne pas posséder une voiture personnelle

* ne pas posséder un téléphone

Population active : regroupe la population active occupée (appelée aussi « population active ayant un emploi ») et la
population a la recherche d’'un emploi (les chémeurs).

Taux d’activité : rapport entre le nombre d'actifs (actifs en emploi et chomeurs) et I'ensemble de la population
correspondante.

Taux d’emploi : rapport entre le nombre d'individus de la classe ayant un emploi au nombre total d'individus e
dans la classe.
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Glossaire

CQRP Economie

ORIENTATION FORMATION |
Carif-Oref Hauts-de- France

PIB : Agrégat représentant le résultat final de |'activité de production des unités productrices résidentes.

Il peut se définir de trois manieres :

- le PIB est égal a la somme des valeurs ajoutées brutes des différents secteurs institutionnels ou des différentes
branches d'activité, augmentée des impots moins les subventions sur les produits (lesquels ne sont pas affectés aux
secteurs et aux branches d'activité) ;

- le PIB est égal a la somme des emplois finals intérieurs de biens et de services (consommation finale effective,
formation brute de capital fixe, variations de stocks), plus les exportations, moins les importations ;

- le PIB est égal a la somme des emplois des comptes d'exploitation des secteurs institutionnels : rémunération des
salariés, impots sur la production et les importations moins les subventions, excédent brut d'exploitation et revenu
mixte.

Valeur ajoutée : définit ce que I'entreprise apporte au monde économique extérieur. Cette notion est définie comme
ce qui est produit et vendu moins ce qui est consommé en provenance de |'extérieur de I'entreprise. La valeur ajoutée
est un indicateur de richesse qu'on peut utiliser pour mesurer la richesse brute produit par une entreprise. On peut la
calculer au sein d'une entreprise par secteurs d'activités ou bien par produits. Cette donnée universelle sert a
comparer les entreprises du méme secteur d'activité.

VALEUR AJOUTEE = MARGE - CHARGES EXTERNES

Solde commercial : un des nombreux indicateurs du commerce international qui permet de mesurer la compétitivité

©

économique d'un pays, il se calcule selon la formule : Exportations - Importations.
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@ Glossaire
QCQRP Entreprises
Carif-Oref Hauts-de-France

Entreprise individuelle : entreprise qui est la propriété exclusive d'une personne physique. L'entrepreneur exerce son
activité sans avoir créé de personne juridique distincte. Les différentes formes d'entreprises individuelles sont :
commergant, artisan, profession libérale, agriculteur.

Micro-entrepreneur : nouvelle dénomination pour le régime de l'autoentrepreneur depuis le 19 décembre 2014. Il
s‘applique aux personnes physiques qui créent, ou possedent déja, une entreprise individuelle pour exercer une
activité commerciale, artisanale ou libérale (hormis certaines activités exclues), a titre principal ou complémentaire. Il
offre des formalités de création d'entreprises allégées ainsi qu'un mode de calcul et de paiement simplifié des
cotisations sociales et de I'impot sur le revenu.

Défaillance d’entreprise : Une entreprise est en situation de défaillance ou de dépbt de bilan a partir du moment ou
une procédure de redressement judiciaire est ouverte a son encontre. Cette procédure intervient lorsqu'une
entreprise est en état de cessation de paiement, c'est-a-dire qu'elle n'est plus en mesure de faire face a son passif
exigible avec son actif disponible

Activités présentielles : activités mises en ceuvre localement pour la production de biens et de services visant la
satisfaction des besoins de personnes présentes dans la zone, qu'elles soient résidentes ou touristes.

Activités productives : déterminées par différence avec les activités présentielles. Il s'agit des activités qui produisent

des biens majoritairement consommeés hors de la zone et des activités de services tournées principalement vers les

©

entreprises de cette sphere.
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Emploi _concurrentiel : comprend tous les secteurs d’activité économique sauf les administrations publiques,
I’éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales), la santé
non marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile

Emploi salarié : emploi de toutes les personnes qui travaillent, aux termes d'un contrat, pour une autre unité
institutionnelle résidente en échange d'un salaire ou d'une rétribution équivalente.

Emploi non salarié : emploi des personnes qui travaillent mais sont rémunérées sous une autre forme qu'un salaire.
Emploi total : comprend I'emploi salarié et I'emploi non salarié.

Taux d’emploi : rapport entre le nombre d'individus de la classe ayant un emploi au nombre total d'individus dans la
classe.

Secteur de I'industrie : En premiéere approximation, relevent de l'industrie les activités économiques qui combinent
des facteurs de production (installations, approvisionnements, travail, savoir) pour produire des biens matériels
destinés au marché.

Une distinction est généralement établie entre I'industrie manufacturiére et les industries d'extraction mais le
contour précis de l'industrie dans chaque opération statistique est donné par la liste des items retenus de la
nomenclature économique a laquelle cette opération se réfere (NAF, NES, NA...).

Secteur de la construction : L'activité de construction est essentiellement une activité de mise en ceuvre ou

d'installation sur le chantier du client et qui concerne aussi bien les travaux neufs que la rénovation, 9

la réparation ou la maintenance. Ces industries correspondent a la section F de la NAF Rév. 2.
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC ETAT-REGION &
1 Diagnostic partage - MAJ 28/06/2018 152 @




@ Glossaire
UCQRP Emelois et secteurs d’activité
Carif-Oref Hauts-de-France

Superficie agricole utilisée : La superficie agricole utilisée (SAU) est une notion normalisée dans la statistique agricole
européenne. Elle comprend les terres arables (y compris paturages temporaires, jachéres, cultures sous abri, jardins
familiaux...), les surfaces toujours en herbe et les cultures permanentes (vignes, vergers...).

Secteur de I'agriculture : Au sens le plus large, ce secteur de I'économie comprend les cultures, I'élevage, la chasse, la
péche et la sylviculture. La nomenclature d'activités francaise établit une distinction entre I'activité agricole
(exploitation des ressources naturelles en vue de la production des divers produits de la culture et de

I'élevage), la sylviculture et I'activité de péche (exploitation professionnelle des ressources halieutiques

en milieu marin ou en eau douce). Ces activités correspondent a la section A de la NAF rév. 2.

Le secteur tertiaire marchand : commerce, transports, activités financieres, services rendus aux entreprises, services
rendus aux particuliers, hébergement-restauration, immobilier, information-communication

Le secteur tertiaire non marchand : administration publique, enseignement, santé humaine, action sociale

Artisanat : Selon la loi du 5 juillet 1996 relative au développement et a la promotion du commerce et de I'artisanat,
« doivent étre immatriculées au répertoire des métiers les personnes physiques et les personnes morales qui
n'emploient pas plus de 10 salariés et qui exercent a titre principal ou secondaire une activité professionnelle
indépendante de production, de transformation, de réparation ou de prestation de services relevant de |'artisanat et
figurant sur une liste établie par décret en Conseil d'Etat ».

©
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Taux de chdmage : rapport entre le nombre de personnes d’une classe sans emploi et a la recherche d’un emploi

recherchant un et 'ensemble des personnes de la classe.

Il est généralement calculé sur I'ensemble des personnes de 15 ans et plus, privées d'emploi et en recherchant un.

Il y a deux sources statistiques principales sur le chomage :

- les statistiques mensuelles du Ministére du travail, élaborées a partir des fichiers de demandeurs d'emploi
enregistrés par Pole Emploi

- l'enquéte Emploi de I'Insee, qui mesure le chdmage au sens du BIT

Demandeurs d’emploi catégories A, B, C

Catégorie A : demandeurs d’'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi

Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité
réduite courte (78 heures ou moins au cours du mois

Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité
réduite longue (plus de 78 heures au cours du mois)

DPAE : La Déclaration Préalable A 'Emploi est la procédure de déclaration systématique et nominative pour chaque

salarié qu'un employeur a l'intention d'embaucher. Elle est obligatoire sauf si I'employeur est un particulier ou est
soumis a un régime dérogatoire spécifique

Taux de rotation (turn over) : est égal a la moyenne des taux d’entrée et de sortie de 'emploi

D,
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Enguéte BMO : L'enquéte Besoins en Main-d’ceuvre (BMO) est une initiative de Péle emploi, réalisée avec I'ensemble
des directions régionales et le concours du Crédoc. Cette enquéte mesure les intentions de recrutement des
employeurs pour I'année a venir, qu’il s’agisse de créations de postes ou de remplacements. De plus, ces projets
concernent tous les types de recrutement, y compris les postes a temps partiel et le personnel saisonnier.

Mombre total Ces projets de Parmi ces

de projets de  recrutement sont-ils projets,

recrutement jugés difficiles 7 combien sont
pour 2018  5iowi, cocher[a case  saisonniers 7

Lenquéte BMO 2018 a été réalisée entre octobre et décembre 2017.

Le champ de I'enquéte est d’une part les établissements relevant du secteur privé et, d’autre part :

* les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration d’'embauche au cours de la période récente,
* les établissements du secteur agricole,

* les établissements du secteur public relevant des collectivités territoriales (communes, régions...),

* les établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hopitaux, écoles...),

* les officiers publics ou ministériels (notaires...).

'enquéte ne comprend donc ni les administrations de I’Etat (ministéres...) ni certaines entreprises publiques (Banque
de France...).

Le questionnaire soumis aux employeurs couvre une liste de 200 métiers qui correspond aux Familles
Professionnelles (FAP). Sur les 2,3 millions établissements entrant dans le champ de I'enquéte, prés de 1,7 million
ont ainsi été interrogés, par voie téléphonique ou postale. Au global, plus de 436 600 réponses ont été collectées et
exploitées pour la France entiéere. Les résultats ont ensuite été redressés pour étre représentatifs de
I'ensemble des établissements, a I'aide d’'une procédure de type calage sur marges définies a partir de la O

structure de la population mére des établissements.
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Baccalauréat général : sanctionne une formation générale, a dominante scientifique (S), économique et sociale (ES)
ou littéraire (L), organisée autour d’un noyau cohérent de disciplines dominantes dans le cadre d’une formation
générale.

Baccalauréat technologique : associe une formation générale a une formation couvrant un champ technologique
d’ensemble.

- STI2D : Sciences et technologies de I'industrie et du développement durable, en remplacement de la série STI hors
spécialité « Arts appliqués » depuis la session 2013.

- STL : Sciences et technologies de laboratoire.

- STAV : Sciences et technologies de I'agronomie et du vivant, en remplacement des séries STAE et STPA depuis

la session 2008.

- STMG : Sciences et technologies du management et de la gestion, en remplacement de la série ST T depuis la session
2007, puis STG depuis la session 2014.

- ST2S : Sciences et technologies de la santé et du social, en remplacement de la série SMS depuis la session 2009.
-STD2 A : Sciences et technologies du design et des arts appliqués, en remplacement de la spécialité «Arts appliqués»
de la série STI depuis la session 2013.

- TMD : Techniques de la musique et de la danse.

- Hotellerie.

Baccalauréat Professionnel : sanctionne une formation professionnelle qui permet d’entrer dans la vie active méme si,
comme tout baccalauréat, il donne le droit de poursuivre des études supérieures. Avec la réforme de la voie
professionnelle, ce baccalauréat est obtenu a I'issue d’un cursus en trois ans apres la troisieme. La voie
professionnelle est composée de spécialités de la production et de spécialités des services.
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Niveaux de formation :

* Niveau Vl et V bis : sorties en cours de ler cycle de I'enseignement secondaire (6éme a 3éme) ou abandons en
cours de CAP ou BEP avant I'année terminale.

* NiveauV : sorties apres I'année terminale de CAP ou BEP ou sorties de 2nd cycle général et technologique avant
I'année terminale (seconde ou premiere).

* Niveau lV : sorties des classes de terminale de I'enseignement secondaire (avec ou sans le baccalauréat).
Abandons des études supérieures sans diplome.

* Niveau lll : sorties avec un diplome de niveau Bac + 2 ans (DUT, BTS, DEUG, écoles des formations sanitaires ou
sociales, etc.).

* Niveaux |l et | : sorties avec un dipldme de niveau supérieur a bac+2 (licence, maitrise, master, dea, dess,
doctorat, diplome de grande école).

Taux de passage : Pourcentage des éléves inscrits I'année n-1 dans une classe (hors ULIS) dépendant du ministére en
charge de I'éducation nationale qui passent dans une classe supérieure (du ministére en charge de I'éducation
nationale, hors ULIS) I'année n.

Taux de réussite : calculé en rapportant le nombre d’admis au nombre de candidats présents. Est considéré comme
présent a I'examen tout candidat qui a participé au moins a une épreuve. Les candidats peuvent étre éleves,
apprentis, en formation continue ou en enseignement a distance dans un établissement public ou privé, ou encore se
présenter en candidat libre.
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Taux d’espérance d’obtenir le baccalauréat : donne une mesure de la probabilité qu’aurait un jeune de sixieme, une
année donnée, de réussir 'examen du baccalauréat s’il rencontrait tout au long de son parcours les conditions
scolaires que connaissent les autres jeunes cette année-la. Tous les jeunes fréquentant une année donnée un des
niveaux de sixiéme jusqu’en terminale constituent une cohorte fictive. Le taux intermédiaire d’accés au niveau
supérieur est calculé pour chaque niveau, puis ces taux sont multipliés entre eux pour donner les trois
composantes de l'indicateur (général et technologique scolaire, professionnel scolaire et professionnel par
apprentissage) dont la somme est I'espérance d’obtenir le baccalauréat pour un éléve de sixieme.

Formations continue 2015 :

Total salariés : sont considérés comme étant a destination des salariés, les dispositifs suivants :
* Les dispositifs CIF pour les CDI (CIF, BC, VAE, FHTT, DIF)

* CP jeunes et tuteurs

* CPF salariés purs

* Période de pro et EA

* Plan

Total DE : par définition, on considere comme étant a destination des demandeurs d'emploi, les dispositifs suivants :
* Les dispositifs CIF pour les CDD (CIF, BC, VAE, FHTT, DIF)

* CP adultes, publics prioritaires et dispositifs intérimaires

* CSPetCSPDOM

* CPFDE purs

* POEI
* POEC
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Le C2RP, Carif-Oref, Centre d'Animation de Ressources et d'Information sur
la Formation (CARIF) et Observatoire Régional Emploi Formation (OREF)
remplit une mission d’intérét public en faveur du déploiement des politiques
publiques d’orientation, de formation et d’emploi.

Lieu de partenariat, de production et de diffusion d’information, le C2RP

contribue a l'aide a la décision des institutions et des Partenaires Sociaux et
appuie les professionnels en charge de favoriser la continuité des parcours tout

au long de la vie.
9)

www.c2rp.fr

Découvrez l’actualité du

Membre du j C2RP sur le CZ@CtU

CARIF OREF
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