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Le Schéma Régional des Formations 
Sanitaires et Sociales - SRFSS

Articulé au Contrat de Plan Régional de Développement des Formations et de 
l’Orientation Professionnelles (CPRDFOP), les actions du SRFSS sont déclinées 
dans le cadre du Contrat de Branche Génération S

Les orientations du schéma constituent les repères stratégiques pour 
notamment :
Délivrer les autorisations et agréments des écoles de formations sanitaires et sociales.
Elaborer la Carte des Formations Professionnelles initiales & des formations en 

apprentissage sur la partie sanitaire et sociale
Elaborer les Programmes de formation des demandeurs d’emploi et des salariés du secteur.
Poser les objectifs quant à l’accès à ces formations
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1) FORMATIONS SANITAIRES ET 

SOCIALES DU SCHÉMA RÉGIONAL

FORMATION INITIALE

APPRENTISSAGE

FORMATION CONTINUE

Retour au sommaire
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Une nouvelle nomenclature des 
niveaux de formation

Reconnaissance du niveau 
de diplôme

Nouvelle nomenclature Ancienne nomenclature

Niveau CAP Niveau 3 Niveau V

Niveau Bac Niveau 4 Niveau IV

Niveau Bac + 2 Niveau 5 Niveau III

Niveau Bac + 3 Niveau 6 Niveau II

Niveau Bac + 5 Niveau 7 Niveau I

Niveau Bac + 8 – Doctorat Niveau 8 Niveau I

Depuis 2019, une nouvelle nomenclature du Cadre national de la formation 
professionnelle a été fondée sur le cadre défini à l’échelle européenne. 

Journal officiel 9 janvier 2019 - Décret n°2019-14 du 8 janvier 2019 – Arrêté du 8 janvier 2019

Retour à 1. Formations



GROUPEMENT D’INTÊRET PUBLIC  ETAT-REGION
Diagnostic partagé SRFSS -7

Les formations SANITAIRES
du schéma régional

• DE Aide – soignant niveau 3 (niveau V) 

• DE Auxiliaire de puériculture niveau 3 (niveau V)

• DE Infirmier niveau 6 (niveau II)

• DE Infirmier anesthésiste niveau 7 (niveau I)

• DE Infirmier de bloc opératoire en attente du décret

• DE Puéricultrice niveau 6 (niveau II)

Professions de soin

• DE Audioprothésiste niveau 5 (niveau III)

• DE Ergothérapeute niveau 6 (niveau II)

• DE Masseur-kinésithérapeute niveau 7 (niveau I)

• Certificat de capacité Orthophoniste niveau 7 (niveau I)

• Certificat de capacité Orthoptiste niveau 6 (niveau II)

• DE Pédicure-podologue niveau 6 (niveau II)

• DE Psychomotricien niveau 5 (niveau III)

Métiers de la rééducation et de la réadaptation

• DE Préparateur en pharmacie hospitalière niveau 5 (niveau III)

• DE Sage-femme niveau 7 (niveau I) 
Professions médicales et pharmaceutiques

• Diplôme de cadre de santé en attente du décretMétiers de l’encadrement et de la formation

• DE Ambulancier niveau 3 (niveau V) 

• DE Manipulateur d’électroradiologie médicale niveau 6 (niveau II)

• DE Technicien de laboratoire médical niveau 5 (niveau III)

Professions techniques de la santé

Nouvelle nomenclature en vigueur dès 2019 - Entre parenthèses : ancienne nomenclature

Retour à 1. Formations
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Offre de formations sanitaires autorisées
Source : plaquette offre de formations sanitaires en Hauts-de-France – Région Hauts-de-France

Retour à 1. Formations
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122 formations paramédicales et de sage-
femme autorisées en Hauts-de-France

A compter de 2019, la région Hauts-de-France offre l’intégralité des 
13 formations paramédicales et sage-femme nationales
Ouverture d’une formation « Audioprothésistes » à Lille en septembre 

2019

58 sites de formation en Hauts-de-France pour une offre de 122 
formations sanitaires
soit 9,4% de l’offre de formation nationale
3ème région de France métropolitaine 

• derrière Auvergne-Rhône-Alpes (153 possibilités de formations) 
• et Ile-de-France (244 possibilités de formations)

16 578 inscrits en formation
10,8% des inscrits de France métropolitaine

• derrière Ile-de-France (30 946 inscrits totaux)
• et Auvergne-Rhône-Alpes (18 940 inscrits totaux) 

Un taux d’abandon faible : 5,17% en 2017

Source : DREES, enquête Écoles  2016 – 2017

Retour à 1. Formations
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En 2017, 6 282 personnes 
sont diplômées d’une 
formation sanitaire
soit un taux de réussite au 

diplôme de 88%

En 2017, 6 282 diplômés en Hauts-de-
France

Source : DREES, enquête Écoles  2016 – 2017 

Retour à 1. Formations
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85% des diplômés d’une formation sanitaire 
sont en emploi un an après leur formation

Retour à 1. Formations

Source : Formations sanitaires et sociales 2017 – Enquête d’insertion à un an réalisée par la Région en 2018
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• DE Assistant de service social niveau 6 (niveau II)

• DE Assistant familial niveau 3 (niveau V) 

• DE Conseiller en économie sociale et familiale  niveau 5  puis niveau 6*
(niveau III puis niveau II)

• DE Médiateur familial niveau 6 (niveau II)

Métiers de l’accompagnement social

• DE Accompagnant éducatif et social

•spécialité accompagnement de la vie en structure collective niveau 3 (niveau V)

•spécialité accompagnement à l’éducation inclusive et à la vie ordinaire

• DE Educateur de jeunes enfants niveau 6 (niveau II)

• DE Educateur spécialisé niveau 6 (niveau II)

• DE Educateur technique spécialisé niveau 6 (niveau II)

• DE Moniteur éducateur niveau 4 (niveau IV)

Métiers de la filière éducative

• DE Accompagnant éducatif et social

•spécialité accompagnement de la vie à domicile niveau 3 (niveau V)

• DE Technicien de l’intervention sociale et familiale niveau 4 (niveau IV)

Profession de l’aide à domicile

• Certificat d’aptitudes aux fonctions d’encadrement et de responsable d’unité 
d’intervention sociale niveau 6 (niveau II) 

• Certificat d’aptitudes aux fonctions de directeur d’établissement ou de service 
d’intervention sociale niveau 7 (niveau I)

• DE Ingénierie sociale niveau 7 (niveau I)

Métiers de l’encadrement et de la formation

Les 13 formations SOCIALES
du schéma régional

* Niveau 6 à compter d’une formation entamée à la rentrée scolaire de septembre 2020

Nouvelle nomenclature en vigueur dès 2019 - Entre parenthèses : ancienne nomenclature

Retour à 1. Formations
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Offre de formations sociales agréées
Source : plaquette offre de formations sociales en Hauts-de-France – Région Hauts-de-France

Retour à 1. Formations
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67 formations sociales agréés en 
Hauts-de-France

L’intégralité des 13 formations sociales nationales est disponible en 
Hauts-de-France

60 sites de formation en Hauts-de-France pour une offre de 67 
formations sociales
soit 12% de l’offre de formation nationale
3ème région de France métropolitaine 

• derrière Auvergne-Rhône-Alpes (203 possibilités de formations) 
• et Ile-de-France (174 possibilités de formations)

6 201 inscrits en formation
10,6% des inscrits de France métropolitaine

• derrière Ile-de-France (12 022 inscrits totaux)
• et Auvergne-Rhône-Alpes (7 631 inscrits totaux) 

Un taux d’abandon faible : 3,13% en 2017

Source : DREES, enquête Écoles  2016 – 2017 

Retour à 1. Formations
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En 2017, 2 473 personnes 
sont diplômées d’une 
formation sociale, 
soit un taux de réussite 

au diplôme de 75%

En 2017, 2 473 diplômés en Hauts-de-
France

Source : DREES, enquête Écoles  2016 – 2017 

Retour à 1. Formations
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73% des diplômés d’une formation sociale 
sont en emploi un an après leur formation

Source : Formations sanitaires et sociales 2017 – Enquête d’insertion à un an réalisée par la Région en 2018

Retour à 1. Formations
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2) ETAT DE SANTÉ ET NIVEAU 

SOCIAL DE LA POPULATION

Retour au sommaire
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En 2018, 11,3 enfants pour 1 000 
habitants en Hauts-de-France
14,2 en Ile-de-France

70 721 naissances vivantes en 
Hauts-de-France en 2017
3ème nombre de naissances le plus 

important de France métropolitaine
• 1er Ile-de-France
• 2ème Auvergne-Rhône-Alpes = 90 735 

naissances
• 4ème Occitanie = 58 798 naissances

Plus jeunes mères de France 
métropolitaine
29,9 ans en moyenne à la 

naissance
• 30,7 ans en France métropolitaine

Le 2ème taux de natalité le plus fort de France 
métropolitaine

Source : Insee, État civil, Estimations de population (données 2018 provisoires et données 2017 définitives). 

Retour à 2. Population
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L’espérance de vie à la naissance en 
région est la plus faible de France 
métropolitaine :
77,2 ans pour les hommes 

• 79,5 ans en France métropolitaine
83,3 ans pour les femmes

• 85,4 ans en France métropolitaine

La plus faible espérance de vie à la 
naissance de France métropolitaine

Source : Insee, État civil, Estimations de population 2018 (données provisoires)

Retour à 2. Population
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Retour à 2. Population

Source : Insee, État civil, Estimations de population 2018 (données provisoires)
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L’Oise se distingue des autres 
départements 

Départements ayant la plus 
faible espérance de vie à la 
naissance pour les hommes :
Pas-de-Calais : 2ème ; 76,1 ans 
Aisne : 3ème ; 77,0 ans
Nord : 5ème ; 77,2 ans
Somme : 8ème ; 77,5 ans

L’Oise fait exception : 30ème ; 
78,7 ans

Source : Insee, État civil, Estimations de population 2018 (données provisoires)

Retour à 2. Population
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5 départements sont dans le top 8 des départements 
ayant la plus faible espérance de vie pour les femmes

Source : Insee, État civil, Estimations de population 2018 (données provisoires)

Départements ayant la plus 
faible espérance de vie à la 
naissance pour les femmes :
Aisne : 1er ; 82,8 ans 
Pas-de-Calais : 2ème ; 83,0 ans
Nord : 5ème ; 83,5 ans
Oise : 6ème ; 83,6 ans
Somme : 8ème ; 83,7 ans

Retour à 2. Population
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55 654 décès domiciliés en Hauts-de-
France en 2017
5ème taux de mortalité le plus faible de 

France métropolitaine

Taux de mortalité infantile légèrement 
inférieur à la moyenne nationale : 
3,4 décès pour 1 000 enfants nés 

vivants
3,5 en France métropolitaine

Taux de mortalité prématurée le plus 
fort de France métropolitaine
2,4 décès pour 1 000 habitants de 0 à 

64 ans

Taux de mortalité des 65 ans ou plus 
le plus élevé de France métropolitaine
43,8 décès pour 1 000 habitants de 65 

ans ou plus
37,6 en France métropolitaine

Taux de mortalité prématurée le plus élevé de 
France métropolitaine

Source : Insee, État civil, Estimations de population (données provisoires pour les taux de mortalité, données définitives pour les décès). 

Retour à 2. Population
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La surmortalité en Hauts-de-France est 
une constante ces 30 dernières années

Quelle que soit la 
cause du décès, les 
courbes régionales 
sont toujours situées 
au dessus des 
courbes nationales.

Depuis 2005, le 
cancer est devenu la 
1ère cause de 
mortalité en région 
comme en France 

Retour à 2. Population

Source : ARS, OR2S, Diagnostic territorialisé des Hauts-de-France

https://www.hauts-de-france.ars.sante.fr/diagnostic-territorialise-de-sante-de-la-region-des-hauts-de-france
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3,7% de la population régionale est 
âgée de moins de 3 ans

226 381 individus âgés de 
moins de 3 ans
Soit 3,7% de la population 

régionale
• 3,4% en France 

métropolitaine

Les moins de 3 ans sont plus 
représentés dans le Nord, 
l’Oise et le Pas-de-Calais:
101 509 dans le Nord, soit 

3,8% de la population
31 673 dans l’Oise, soit 

3,8% de la population
54 860 dans le Pas-de-

Calais, soit 3,7% de la 
population

Sources : Insee, RP 2016

Retour à 2. Population
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8,0% de la population régionale est 
âgée de 75 ans et plus

Sources : Insee, RP 2016

8,0% de la population régionale 
est âgée de 75 ans et plus
• 2ème plus faible proportion de 

France métropolitaine

Des disparités départementales, 
les habitants de 75 ans et plus 
représentent :
• 9,2% de la population de l’Aisne
• 8,9% de la population de la 

Somme
• 8,3% de la population du Pas-de-

Calais
• 7,6% de la population du Nord
• 7,2% de la population de l’Oise

Retour à 2. Population
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480 000 habitants de 75 ans et plus

Sources : Insee, RP 2016

479 570 habitants de 75 ans et plus en Hauts-de-
France

• 7ème région de France en termes de nombre d’habitants de 
75 ans et plus

De fortes disparités départementales
• 198 065 habitants de 75 ans et plus dans le Nord

 Soit le nombre le plus important de France métropolitaine
• 122 584 habitants de 75 ans et plus dans Pas-de-Calais
• 58 827 habitants de 75 ans et plus dans l’Oise
• 50 935 habitants de 75 ans et plus dans la Somme
• 49 384 habitant de 75 ans et plus dans l’Aisne

Des poches de peuplement de plus de 5 000 
personnes âgées de 75 ans et plus :

• Lille (12 287)
• Amiens (9 572)
• Dunkerque (8 181)
• Tourcoing (5 885)
• Saint-Quentin (5 742)
• Calais (5 552)
• Roubaix (5 362)

Retour à 2. Population
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Une augmentation de la population entre 
2013 et 2050 moindre qu’au national

Source : Insee, Omphale 2017.

Entre 2013 et 2050, la 
population régionale 
augmenterait moins qu’au 
national
Elle augmenterait dans tous 

les départements, à 
l’exception de l’Aisne
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Retour à 2. Population
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14,6% de la population régionale aura 75 
ans ou plus à l’horizon 2050

Source : Insee, Omphale 2017

En Hauts-de-France : 43,3 ans 
en moyenne en 2050
38,5 ans en 2013

Malgré un vieillissement 
important de la population, en 
2050, la région Hauts-de-France 
resterait la plus jeune de 
province
En 2013, la région la plus jeune 

de province 

A l’horizon 2050, 14,6% de la 
population aura 75 ans ou plus
7,8% en 20130 2 4 6 8
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30  à 34  ans
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65  à 69  ans
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75  à 79  ans

80  à 84  ans

85  à 89  ans

90  à 94  ans

95 ans et plus

Répartition de la population en 2050

Répartition de la population en 2013

Retour à 2. Population
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74 allocataires de minima sociaux pour 
1 000 habitants en Hauts-de-France

Sources : CNAF, MSA, Pôle Emploi ; fichier national des assedic ; FSV (Fonds solidarité Vieillesse) et enquête DREES auprès de la CNAV, du RSI, de la MSA, de la Caisse des 
dépôts et consignations (CDC), de l’établissement national des invalides de la marine (ENIM), de la SNCF, de la caisse d’assurance vieillesse, invalidité et maladie des cultes 

(CAVIMAC)  pour la France métropolitaine ; Insee, estimations de population au 01/01/18

Départements

Allocataires au 31/12/2017
au sein de la population régionale

Nombre 
d’allocataires

Nombre d’allocataires 
pour 1 000 habitants

Aisne 39 200 74

Nord 215 200 83

Oise 43 400 53

Pas-de-Calais 109 000 74

Somme 40 700 71

Hauts-de-France 447 500 74

France métropolitaine 3 873 500 60

447 500 allocataires de minima sociaux en 
2017 en Hauts-de-France 
 soit 11,5% des allocataires de France 

métropolitaine
74 allocataires de minima sociaux en 
région pour 1 000 habitants
 60 pour 1 000 en France métropolitaine

Le Nord : 6ème département ayant la plus 
forte densité d’allocataires de minima 
sociaux pour 1 000 habitants

Retour à 2. Population
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112 allocataires de minima sociaux 
pour 1 000 habitants dans le Nord

Sources : CNAF, MSA, Pôle Emploi ; fichier national des assedic ; FSV (Fonds solidarité Vieillesse) et enquête DREES auprès de la CNAV, du RSI, de la MSA, de la Caisse des 
dépôts et consignations (CDC), de l’établissement national des invalides de la marine (ENIM), de la SNCF, de la caisse d’assurance vieillesse, invalidité et maladie des cultes 

(CAVIMAC)  pour la France métropolitaine ; Insee, estimations de population au 01/01/17

Département

Densité pour 1 000 habitants de 15-64 ans 
au 31/12/2016

Densité d’allocataires du minimum 
vieillesse (ASPA, ASV) au 31/12/2016

pour 1 000 habitants de 60 ans et plusde l'AAH, de l'ASS ou 
du RSA socle 

de l'AAH de l'ASS du RSA socle

Rang Rang

Aisne 103 87 34 17 52 25 45

Nord 112 90 31 14 67 31 71

Oise 70 30 25 9 37 22 24

Pas-de-Calais 102 84 28 14 61 27 55

Somme 97 79 34 13 51 27 55

France métropolitaine 77 26 10 41 29

4 départements sur 5 ont une densité d’allocataires pour 1 000 habitants plus élevée qu’au 
national
 Oise : densité moindre de 7 habitants comparé au national
 Nord : 7ème département sur 96 ayant la densité d’allocataires de minima sociaux la plus élevée
 Aisne : 11ème département sur 96
 Pas-de-Calais : 13ème département sur 96

4 départements sur 5 ont une densité d’allocataires du minimum vieillesse inférieure au 
national
 Nord : 31 habitants de 60 ans et plus sur 1000 perçoivent une allocation vieillesse contre 29 en 

France métropolitaine

Retour à 2. Population
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82 allocataires du RSA pour 1000 
actifs de 15 à 64 ans 

Sources : Cnaf 31-12-2017, MSA

Département

Allocataires du RSA en 2017 Nombre allocataires 
RSA pour 1 000 actifs 

de 15 à 64 ansRSA non majoré RSA majoré RSA jeune Total RSA

02 Aisne 14 915  2 408  5  17 328  72

59 Nord 97 010  14 053  38  111 101  94

60 Oise 16 831  2 551  12  19 394  54

62 Pas-de-Calais 48 628  7 719  18  56 365  87

80 Somme 16 232  2 261  12  18 505  72

Hauts-de-France 193 616  28 992  85  222 693  82

France métropolitaine 1 484 500 194 500 1 000 1 679 900 56

La part des allocataires de RSA est plus importante en région qu’en 
France métropolitaine (82 pour 1000 en région contre 56 pour 1000)
Le Nord : 1er département de France métropolitaine en nombre d’allocataires 

du RSA : 94 pour 1000 actifs de 15-64 ans
• 2ème = Seine-Saint-Denis 

Le Pas de Calais = 5ème département sur 96
• 87 allocataires RSA pour 1000 actifs de 15-64 ans

Retour à 2. Population

http://data.caf.fr/group/rsa
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Une part plus élevée de bénéficiaires d’allocations 
familiales qu’au national – des disparités 

départementales
Sources : CAF - Fileas

Département

Décembre 2018

Nombre de ménages 
bénéficiant d’allocations 

familiales

Nombre de bénéficiaires 
d’allocations familiales pour 

1 000 ménages

02 Aisne 38 527 168

59 Nord 203 493 187

60 Oise 65 912 199

62 Pas-de-Calais 113 369 187

80 Somme 39 196 159

Hauts-de-France 460 497 184

France métropolitaine 4 602 685 163

184 ménages sur 1000 bénéficient d’allocations familiales en région
• Soit 460 497 bénéficiaires d’allocations familiales en région 
• 163 ménages sur 1000 en France métropolitaine

Le Nord est le département ayant le plus de ménages bénéficiant 
d’allocations familiales de France métropolitaine : 203 493 allocataires

Retour à 2. Population

http://data.caf.fr/group/af
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20 bénéficiaires de l’AAH pour 1 000 
habitants en Hauts-de-France

Sources : CNAF et MSA

122 045 bénéficiaires de l’AAH en Hauts-de-France
• 20 bénéficiaires de l’AAH pour 1000 habitants en 

région
• 17 bénéficiaires de AAH pour 1000 habitants en 

France métropolitaine

De fortes disparités départementales
• 56 590 habitants bénéficient de l’AAH dans le Nord

 soit 22 bénéficiaires pour 1000 habitants
• 27 431 habitants bénéficient de l’AAH dans le Pas-de-

Calais
 soit 19 bénéficiaires pour 1000 habitants

• 13 974 habitants bénéficient de l’AAH dans l’Oise
 soit 17 bénéficiaires pour 1000 habitants

• 12 633 habitants bénéficient de l’AAH dans la Somme
 soit 22 bénéficiaires pour 1000 habitants

• 11 417 habitants bénéficient de l’AAH dans l’Aisne
 soit 21 bénéficiaires pour 1000 habitants

Des communes où le nombre de bénéficiaires de 
l’AAH est supérieur à 1 500 :

• Lille (5 132)
• Amiens (3 815)
• Roubaix (3 066)
• Tourcoing (2 660)
• Dunkerque (1 973)
• Saint-Quentin (1 811)
• Beauvais (1 720)

Retour à 2. Population

http://data.caf.fr/group/aah
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Une part plus élevée d’allocataires logement qu’au 
national – des disparités départementales

Sources : CAF - Fileas

Département

Décembre 2018

Nombre de personnes 
bénéficiant d’allocations 

logement

Nombre de bénéficiaires 
d’allocations logement

pour 1 000 habitants
02 Aisne 121 528 226

59 Nord 682 210 262

60 Oise 150 782 184

62 Pas-de-Calais 365 043 248

80 Somme 125 123 219

Hauts-de-France 1 444 686 240

France métropolitaine 12 414 127 193

En région, 240 habitants sur 1000 bénéficie d’allocations logement
• Soit 1 444 686 bénéficiaires d’allocations logement en région 
• 193 pour 1000 en France métropolitaine

Le Nord est le département ayant le plus de bénéficiaires d’allocations logement de 
France métropolitaine : 682 210 allocataires logement
• 262 habitants sur 1000

Le Pas-de-Calais est le 6ème : 365 043 allocataires logement, 248 allocataires pour 1000 
habitants

Retour à 2. Population

http://data.caf.fr/group/logement
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Une part plus élevée de bénéficiaires de la CMU 
qu’au national – des disparités départementales

En région, 108 habitants sur 1000 bénéficient de la CMU
• 74 pour 1000 en France métropolitaine
• Soit 651 372 bénéficiaires de la CMU en région 

Département

Décembre 2018

Nombre de bénéficiaires de la 
CMU

Nombre de bénéficiaires de 
la CMU pour 1000 habitants

02 Aisne 52 789 98

59 Nord 320 444 123 

60 Oise 55 865 68 

62 Pas-de-Calais 166 409 113 

80 Somme 55 865 95

Hauts-de-France 651 372 108

France métropolitaine 4 781 763 74

'Sources : Données CNAMTS, RSI, CCMSA, Calculs Fonds CMU ; Insee, estimations  de population au 01/01/2017

Retour à 2. Population

http://www.data.drees.sante.gouv.fr/ReportFolders/reportFolders.aspx
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90 bénéficiaires de l’APA pour 1 000 habitants de 60 
ans et plus

Source : DREES, Enquête Aide sociale 2017 , Insee, RP 2015

Des disparités départementales :
• 112 bénéficiaires de l’APA pour 1 000 habitants de 60 ans et plus dans le Pas-de-

Calais
• 55 dans l’Oise

62% des 122 116 bénéficiaires de l’APA sont à domicile
• 57,2% en France métropolitaine

Département

Décembre 2017

Domicile Etablissements Total APA

Nombre de 
bénéficiaires de 
l’APA pour 1000 
habitants de 60 

ans et plus

02 Aisne 8 088 5 474 13 562 99

59 Nord 27 323 21 035 48 358 87

60 Oise 4 945 4 863 9 808 55

62 Pas-de-Calais 27 876 10 537 38 413 112

80 Somme 7 496 4 479 11 975 85

Hauts-de-France 75 728 46 388 122 116 90

France métropolitaine 738 331 537 245 1 275 576 79

Retour à 2. Population

http://www.data.drees.sante.gouv.fr/ReportFolders/reportFolders.aspx
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La région Hauts-de-France affiche, 
avec plus de 44 000 lits pour 595 
Ehpad
 taux d’équipement un peu plus faible 

qu’au national

La région est mieux dotée pour 
l’accueil des personnes âgées en 
résidences autonomie avec plus de 11 
500 places
 troisième taux régional pour ce type 

d’équipement derrière l’Île-de-France et la 
Normandie

La région est également mieux dotée 
en USLD avec plus de 3 000 lits 
 deuxième région la mieux dotée en USLD 

derrière la Corse. 

De même, avec près de 14 000 places 
en Ssiad et Spasad, la région est de 
loin celle qui affiche le taux 
d’équipement pour ces services le plus 
élevé. 

L’offre de services et d’accueil pour les 
personnes âgées en Hauts-de-France 

Source : ARS, Base Finess,  Atlasante – Offre de services sanitaires, médico-social et social
ARS, OR2S, Diagnostic territorialisé des Hauts-de-France

Retour à 2. Population

https://carto.atlasante.fr/1/ars_fr_offre_soins_c.map
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2ème taux de pauvreté de France 
métropolitaine

Source :  Insee, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) - 2015

Le taux de pauvreté le plus élevé 
de France métropolitaine derrière la 
Corse : 18,6% en 2015 (14,9% en 
France métropolitaine)
La moitié de la population gagne 

moins de 1 582 € par mois (1 714 € 
en France métropolitaine)

Taux de pauvreté élevé dans :
 le Pas-de-Calais (20,3% ; 5ème

département le plus touché)
 le Nord (19,4% ; 10ème département le 

plus touché)
L’Aisne (19,0% ; 11ème département)
 la Somme (17,3%)

Taux de pauvreté le plus faible 
dans l’Oise (13,4%)

Retour à 2. Population
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3) EMPLOIS SANITAIRES ET 

SOCIAUX

Retour au sommaire
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Les principaux établissements et 
services employeurs

80% des emplois occupés par les formations du SRFSS sont 
occupés dans des entreprises de 2 secteurs d’activité :
Activités pour la santé humaine
Hébergement médico-social et action sociale sans 

hébergement

Les principaux établissements et services employeurs selon leur statut juridique

APEC, Référentiel des métiers du sanitaire, social et médico-social, édition 2016

Retour à 3. Emplois

https://cadres.apec.fr/files/live/mounts/media/medias_delia/documents_a_telecharger/referentiel_metiers/R%C3%A9f%C3%A9rentiel%20m%C3%A9tiers%20du%20sanitaire%20social%20et%20m%C3%A9dico-social.pdf
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Les métiers du secteur sanitaire
•Aides– soignants

•Auxiliaire de puériculture

•Infirmier en soins généraux, salariés

•Infirmiers libéraux

•Infirmiers psychiatriques

•Infirmiers spécialisés (autres qu'infirmiers psychiatriques et puéricultrices)

•Puéricultrices

Professions de soin

•Audioprothésiste

•Masseur-kinésithérapeute libéraux et salariés

•Autres spécialistes rééducation libéraux et salariés soit :

•Ergothérapeute

•Orthophoniste

•Orthoptiste

•Pédicure-podologue

•Psychomotricien

Métiers de la rééducation et de la réadaptation

•Préparateur en pharmacie

•Sages-femmes libérales ou salariées
Professions médicales et pharmaceutiques

•Cadres infirmiers et assimilésMétiers de l’encadrement et de la formation

•Ambulanciers salariés

•Techniciens médicaux soit :

•Manipulateur d’électroradiologie médicale

•Technicien de laboratoire médical

Professions techniques de la santé

Sources : INSEE, RP2016 – Individus localisés au lieu d’emploi

Retour à 3. Emplois
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129 500 personnes occupent un emploi concerné par les formations 
paramédicales et de sages-femmes en Hauts-de-France
58% occupent un emploi d’infirmier en soin généraux ou un emploi d’aide-soignant

24% de ces emplois sont occupés par de jeunes professionnels (moins 
de 30 ans) 
20% pour l’ensemble des emplois en région
La part de moins de 30 ans est plus importante qu’en moyenne régionale sur les 

emplois :
• Préparateurs en pharmacie (31% ont moins de 30 ans)
• Infirmiers en soins généraux (27%)
• Masseurs-kinésithérapeutes (27%)
• Autres spécialités de la rééducation (27%)

La part de 60 ans ou plus moins importante qu’en moyenne régionale
3% de ces personnes en emploi ont 60 ans ou plus (4% en moyenne régionale)
La part des 60 ans ou plus est élevée sur les emplois de masseurs-kinésithérapeutes 

(9%)

Emplois du secteur sanitaire
Retour à 3. Emplois
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Détails des emplois du secteur sanitaire
Source : INSEE, RP2016 – Individus en emploi localisés au lieu de travail

91 907 emplois en professions de soin
39 120 aides-soignants

• 88% sont des femmes - 22% ont moins de 30 ans - 1% ont 60 ans ou plus
36 523 infirmiers en soins généraux, salariés

• 88% sont des femmes - 30% ont moins de 30 ans - 2% ont 60 ans ou plus
6 919 infirmiers libéraux

• 82% sont des femmes - 10% ont moins de 30 ans - 6% ont 60 ans ou plus
5 216 auxiliaire de puériculture 

• 99% sont des femmes - 21% ont moins de 30 ans - 2% ont 60 ans ou plus
2 003 puéricultrices

• 98% sont des femmes - 21% ont moins de 30 ans - 3% ont 60 ans ou plus
1 730 infirmiers spécialisés (hors psychiatrie et puériculture)

• 71% sont des femmes - 8% ont moins de 30 ans - 2% ont 60 ans ou plus 
396 infirmiers psychiatriques

• 72% sont des femmes - 4% ont moins de 30 ans - 5% ont 60 ans ou plus 

Retour à 3. Emplois
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Sources : INSEE, RP2016 – Individus en emploi localisés au lieu travail

13 027 emplois de la rééducation et de la réadaptation
5 121 masseurs rééducateurs libéraux

• 57% sont des hommes - 26% ont moins de 30 ans - 9% ont 60 ans ou plus
1 241 masseurs rééducateurs salariés

• 61% sont des femmes - 30% ont moins de 30 ans - 9% ont 60 ans ou plus
3 751 autres spécialistes de la rééducation libéraux

• 79% sont des femmes - 24% ont moins de 30 ans - 6% ont 60 ans ou plus
2 914 autres spécialistes de la rééducation salariés

• 89% sont des femmes - 32% ont moins de 30 ans - 4% ont 60 ans ou plus

Détails des emplois du secteur sanitaire
Retour à 3. Emplois
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11 912 emplois en techniques de la santé
6 350 techniciens médicaux

• 67% sont des femmes - 25% ont moins de 30 ans – 3% ont 60 ans ou plus
5 562 ambulanciers salariés

• 74% sont des hommes - 22% ont moins de 30 ans – 2% ont 60 ans ou plus

8 214 emplois médicaux et pharmaceutiques
6 385 préparateurs en pharmacie

• 89% sont des femmes - 31% ont moins de 30 ans - 1% ont 60 ans et plus
1 739 sages-femmes (libérales ou salariées)

• 95% sont des femmes - 24% ont moins de 30 ans - 3% ont 60 ans et plus

4 558 emplois de l’encadrement et de la formation
4 558 cadres infirmiers et assimilés

• 83% sont des femmes - 6% ont moins de 30 ans - 5% ont 60 ans et plus

Sources : INSEE, RP2016 – Individus en emploi localisés au lieu travail

Détails des emplois du secteur sanitaire
Retour à 3. Emplois
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Les métiers du secteur social

• Assistants de service social

• Conseillers en économie sociale et familiale

• Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales

Métiers de l’accompagnement social

• Aides médico-psychologiques

• Educateurs de jeunes enfants

• Educateurs spécialisés

• Educateurs techniques spécialisés

• Moniteurs éducateurs

Métiers de la filière éducative

• Accompagnant éducatif et social

• Techniciens de l’intervention sociale et familiale
Profession de l’aide à domicile

• Fonctions d’encadrement et de responsable d’unité d’intervention sociale

• Fonctions de directeur d’établissement ou de service d’intervention sociale

• Ingénierie sociale

Métiers de l’encadrement et de la formation

Retour à 3. Emplois
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87 300 personnes occupent un emploi concerné par les formations 
sociales en Hauts-de-France
Plus de la moitié de ces personnes occupent un emploi d’aides à domicile, aides 

ménagères et travailleurs familiaux

Une moindre proportion de jeunes occupe ces professions sociales
16% de ces personnes en emploi ont moins de 30 ans (20% en moyenne régionale)
La part de moins de 30 ans est plus importante qu’en moyenne régionale sur les 

emplois :
• Educateurs de jeunes enfants (24% ont moins de 30 ans)
• Moniteurs éducateurs (23%)
• Aides médico-psychologiques (21%)
• Assistants de service social (20%)
• Conseillers en économie sociale et familiale (20%)

La part des 60 ans ou plus est surreprésentée parmi ces personnes en 
emploi
5% de ces personnes en emploi ont 60 ans ou plus
La part de 60 ans ou plus est plus importante qu’en moyenne régionale sur les 

emplois d’aides à domicile, aides ménagères et travailleurs familiaux (7%)

Emplois du secteur social
Retour à 3. Emplois
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Détails des emplois du secteur social

57 913 emplois de l’accompagnement social et 
professions de l’aide à domicile
49 764 aides à domicile, aides ménagères et travailleurs familiaux

• 97% sont des femmes - 15% ont moins de 30 ans - 7% ont 60 ans ou plus
6 538 assistants de service social

• 91% sont des femmes - 20% ont moins de 30 ans - 3% ont 60 ans ou plus
1 611 conseillers en économie sociale et familiale

• 88% sont des femmes - 20% ont moins de 30 ans - 3% ont 60 ans ou plus

3 717 emplois de l’encadrement et de la formation
3 717 cadres de l’intervention socio-éducative

• 61% sont des femmes – 8% ont moins de 30 ans - 5% ont 60 ans ou plus

Sources : INSEE, RP2016 – Individus en emploi localisés au lieu travail

Retour à 3. Emplois
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25 688 emplois de la filière éducative
12 538 éducateurs spécialisés 

• 67% sont des femmes - 19% ont moins de 30 ans - 3% ont 60 ans ou plus
7 099 aides médico-psychologiques

• 86% sont des femmes - 21% ont moins de 30 ans - 1% ont 60 ans ou plus
2 682 moniteurs éducateurs

• 67% sont des femmes - 23% ont moins de 30 ans - 1% ont 60 ans ou plus
1 886 éducateurs spécialisés moniteurs ateliers

• 72% sont des hommes - 7% ont moins de 30 ans - 4% ont 60 ans ou plus
1 483 éducateurs de jeunes enfants

• 97% sont des femmes - 24% ont moins de 30 ans - 2% ont 60 ans ou plus

Sources : INSEE, RP2016 – Individus en emploi localisés au lieu travail

Détails des emplois du secteur social
Retour à 3. Emplois
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4) MARCHÉ DU TRAVAIL

Retour au sommaire
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46 800 demandeurs d’emploi tenus de rechercher 
un emploi, ayant ou non exercé une activité 
(catégories A, B, C) au 2ème trimestre 2019
91% de femmes ; 9% d’hommes
Surreprésentation des demandeurs de 50 ans ou 

plus par rapport à la moyenne (30% contre 24%)
Plus de la moitié des demandeurs sont inscrits 

depuis un an ou plus (54%)

36 690 demandeurs d’emploi dans le secteur 
social et 10 110 dans le secteur sanitaire

46 800 demandeurs d’emploi sur le secteur 
sanitaire et social

Source : Pôle emploi-Dares, STMT, traitements Dares

Retour à 4. Marché du travail
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30 400 offres d’emploi diffusées entre juillet 
2018 et juin 2019 pour les métiers sanitaires 
et sociaux
18 530 offres d’emploi diffusées dans le social 
11 870 offres d’emploi diffusées dans le secteur 

sanitaire

61% sont des offres d’emploi en CDI et 10% 
sont des CDD de plus de 6 mois

30 400 offres d’emploi diffusées pour les métiers 
sanitaires et sociaux

Retour à 4. Marché du travail

Source : Pôle  emploi,  Fichier  des  offres  d’emploi,  Données  brutes  : offres d’emploi diffusées en région Hauts-de-France

https://statistiques.pole-emploi.org/offres/offres?fb=32&fk=D&ne=0&ss=1
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Les 5 premiers métiers recherchés concentrent 
72% des offres d’emploi recherchées
28% - Assistance auprès d’adultes 

• ex : accompagnant éducatif et social, auxiliaire de vie...
17% - Services domestiques 

• ex : aide à domicile, aide ménager, employé de ménage, 
employé de maison...

12% - Soins d’hygiène, de confort du patient 
• ex : aide-soignant...

10% - Soins infirmiers généralistes 
• ex : infirmiers...

4% - Intervention socioéducative 
• ex : Educateur spécialisé...

72% des offres d’emploi diffusées dans le secteur 
sanitaire et social concernent 5 métiers

Source : Pôle  emploi,  Fichier  des  offres  d’emploi,  Données  brutes  : offres d’emploi diffusées en région Hauts-de-France

Retour à 4. Marché du travail

https://statistiques.pole-emploi.org/offres/offres?fb=32&fk=D&ne=0&ss=1
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Près de 28 900 projets de recrutement déclarés en 2019 par les 
établissements du secteur « Santé humaine et action sociale », soit 12 000 
projets de recrutement supplémentaires comparé à 2016
Ce secteur pèse 14% des projets de recrutement régionaux

Les établissements de ce secteur prévoient notamment de recruter :
6 336 aides-soignants
5 428 aides à domicile et aides ménagères
2 503 professionnels de l’animation socioculturelle
2 041 infirmiers  
1 556 agents de service hospitaliers
1 483 éducateurs spécialisés

Des projets de recrutement jugés un peu plus difficiles à réaliser qu’en 
moyenne régionale
51% des projets de recrutement sur ce secteur sont jugés difficiles 

• 49% pour l’ensemble des secteurs en région
Par rapport à la moyenne du secteur, les projets de recrutement suivants sont jugés 

plus difficiles :
• Aide à domicile et aides ménagères
• Aide-soignant

Des projets de recrutement en constante 
augmentation depuis 2016

Retour à 4. Marché du travail

Sources : Pôle emploi, Enquête Besoins en Main d’Oeuvre

https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/bmo?fa=32&fg=QZ&le=0&pp=2019&ss=1
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Détails : une augmentation des opportunités 
d’emploi sur le secteur « santé humaine et action 

sociale »

Depuis 2016, le nombre de 
projets de recrutement des 
établissements du secteur 
« Santé humaine et action 
sociale » augmente, plus 
fortement que l’ensemble des 
projets de recrutement :
En 2019, 28 888 projets de 

recrutement soit 14,2% des projets 
de recrutement régionaux

• 23 765 en 2018
• 21 176 en 2017 
• 16 903 en 2016 

51,0% des projets sur ce secteur 
sont jugés difficiles
49,0% pour l’ensemble des 

secteurs
30,7% en 2016
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Sources : Pôle emploi, Enquête Besoins en Main d’Oeuvre

https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/bmo?fa=32&fg=QZ&le=0&pp=2019&ss=1
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Une stabilisation du nombre de projets de recrutement sur 
le métier « Aide soignant »

En 2019, 6 635 projets de 
recrutement sur le métier 
« Aide soignant »
9,3% des projets nationaux sur 

ce métier

En 2019, 55,2% des projets de 
recrutement sur ce métier sont 
jugés difficiles
25,3% en 2016
54,7% des projets nationaux sur ce 

métier sont jugés difficiles (-0,5pt)

29,0% d’emplois saisonniers
25,8% en 2016
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Sources : Pôle emploi, Enquête Besoins en Main d’Oeuvre

https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/bmo?fa=32&fg=QZ&le=0&pp=2019&ss=1
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Un nombre de projets de recrutement sur le métier 
« Infirmier » qui a quasiment doublé en 2 ans

En 2019, 2 237 projets de 
recrutement sur le métier 
« Infirmier »
7,1% des projets nationaux sur 

ce métier

En 2019, 48,6% des projets de 
recrutement sur ce métier sont 
jugés difficiles
33,7% en 2016
Difficulté moindre qu’au niveau 

national : 50,8%

16,2% d’emplois saisonniers
13,7% en 2016

Sources : Pôle emploi, Enquête Besoins en Main d’Oeuvre

1 173
1 942 2 295 2 237

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

7 000

8 000

2016 2017 2018 2019

Nombre de projets de recrutement
“Infirmier”

Retour à 4. Marché du travail

https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/bmo?fa=32&fg=QZ&le=0&pp=2019&ss=1


GROUPEMENT D’INTÊRET PUBLIC  ETAT-REGION
Diagnostic partagé SRFSS -61

Une légère diminution du nombre de projets de 
recrutement sur le métier « Educateur spécialisé »

En 2019, 1 663 projets de 
recrutement sur le métier 
« Educateur spécialisé »
8,0% des projets nationaux sur 

ce métier

En 2019, 42,5% des projets de 
recrutement sur ce métier sont 
jugés difficiles
12,3% en 2016
Difficulté moindre qu’au niveau 

national : 47,8 %

25,8% d’emplois saisonniers
32,7% en 2016
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Sources : Pôle emploi, Enquête Besoins en Main d’Oeuvre

https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/bmo?fa=32&fg=QZ&le=0&pp=2019&ss=1
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Une légère diminution du nombre de projets de 
recrutement sur le métier « Techniciens médicaux et 

préparateurs »

En 2019, 385 projets de recrutement sur le métier « Techniciens 
médicaux et préparateurs »
5,4% des projets nationaux sur ce métier

En 2019, 60,3% des projets de recrutement sur ce métier sont 
jugés difficiles
45,3% en 2016
Plus de difficulté de recrutement qu’au niveau national : 56,6%

4,2% d’emplois saisonniers
18,6% en 2016

Retour à 4. Marché du travail

Sources : Pôle emploi, Enquête Besoins en Main d’Oeuvre

https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/bmo?fa=32&fg=QZ&le=0&pp=2019&ss=1
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Une légère diminution du nombre de projets de 
recrutement sur le métier « Professionnels de l'action 

sociale»

En 2019, 504 projets de recrutement sur le métier 
« Professionnels de l’action sociale »
6,1% des projets nationaux sur ce métier

En 2019, 40,3% des projets de recrutement sur ce métier sont 
jugés difficiles
30,4% en 2016
Difficulté moindre qu’au niveau national : 46,2%

4,8% d’emplois saisonniers
2,9% en 2016

Retour à 4. Marché du travail

Sources : Pôle emploi, Enquête Besoins en Main d’Oeuvre

https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/bmo?fa=32&fg=QZ&le=0&pp=2019&ss=1
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Une légère diminution du nombre de projets de 
recrutement sur le métier « Sages-femmes »

En 2019, 17 projets de recrutement sur le métier « Sages-
femmes »
4,5% des projets nationaux sur ce métier

En 2019, 34,50% des projets de recrutement sur ce métier sont 
jugés difficiles
0% en 2016
Difficulté moindre qu’au niveau national : 41,1%

20,4% d’emplois saisonniers
0% en 2016

Retour à 4. Marché du travail

Sources : Pôle emploi, Enquête Besoins en Main d’Oeuvre

https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/bmo?fa=32&fg=QZ&le=0&pp=2019&ss=1
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5) GÉOGRAPHIE SANTÉ-SOCIAL

Retour au sommaire
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Une densité de professionnels de 
santé moindre qu’au national

Nombre de professionnels de santé pour 100 000 habitants

La région est moins bien dotée pour l’offre 
libérale de pharmaciens, masseurs-
kinésithérapeutes, chirurgiens-dentistes, 
médecins spécialistes libéraux, 
infirmier(ère)s et sages-femmes
densités inférieures de 5 % à 30 % à celles de 

la France Métropolitaine
Ce qui s’explique en grande partie par le 

nombre élevé d’habitants en Hauts-de-France

Les densités régionales des chirurgiens-
dentistes et des médecins spécialistes 
libéraux sont particulièrement faibles
 inférieures respectivement de 24 % et 27 % à 

celles de la France
 la région affiche la densité de médecins 

spécialistes la plus faible et la troisième plus 
basse pour les chirurgiens-dentistes. 

Le déficit est particulièrement criant en 
psychiatrie (plus faible densité des régions) 
et pour les spécialités chirurgicales

Retour à 5. Géographie

Source : ARS, OR2S, Diagnostic territorialisé des Hauts-de-France

https://www.hauts-de-france.ars.sante.fr/diagnostic-territorialise-de-sante-de-la-region-des-hauts-de-france
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La répartition des professionnels de 
santé en région n’est pas homogène

Globalement, le département du Nord est mieux doté en professionnels de santé que les autres 
départements de la région

La densité de médecins pour 100 000 habitants est moindre sur les départements de l’Oise et de l’Aisne
 Elevée dans le Nord

La densité d’infirmier-es pour 100 000 habitants est moindre sur les départements du Pas-de-Calais et de 
l’Oise

La densité de masseurs-kinésithérapeutes est moindre sur les départements de l’Oise et de l’Aisne
 Elevée dans le Nord

Les zones rurales détiennent l’offre libérale de soins la moins dense, d’autant plus en région
 43 médecins généralistes libéraux pour 100 000 habitants en zones rurales régionales
 54 en France

Dans les unités urbaines de 2 000 habitants ou plus, la densité en généralistes est plus importante qu’en 
zone rurale mais reste en deçà du niveau national
 104 généralistes pour 100 000 personnes dans la région 
 111 sur le reste du territoire national. 

Toutefois, il existe aussi de façon non négligeable dans les territoires plus urbanisés : 7 % de médecins 
généralistes et 28 % de chirurgiens-dentistes en moins dans la région par rapport au reste de la France. 

Source : ARS, OR2S, Diagnostic territorialisé des Hauts-de-France

Retour à 5. Géographie

https://www.hauts-de-france.ars.sante.fr/diagnostic-territorialise-de-sante-de-la-region-des-hauts-de-france
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Répartition des Centres Hospitaliers

24 établissements répertoriés 
comme appartenant à des 
Centres Hospitalier Régionaux 
sur Lille, Loos, Haubourdin, 

Amiens, Berck et Liancourt

156 établissements 
répertoriés comme Centres 
Hospitaliers
69 dans le Nord
43 dans le Pas-de-Calais
20 dans la Somme
15 dans l’Aisne
9 dans l’Oise

Source : ARS, Base Finess,  Atlasante – Offre de services sanitaires, médico-social et social

Retour à 5. Géographie

https://carto.atlasante.fr/1/ars_fr_offre_soins_c.map
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Taux d’équipement en établissements et services pour adultes en 
situation de handicap pour 1 000 personnes de 20 à 59 ans
3,4 places d’hébergement en région (3,3 en France métropolitaine)  

• 0,9 places d’hébergement en Maison d’Accueil Spécialisée
• 0,7 places d’hébergement en foyer d’accueil médicalisé
• 1,8 places d’hébergement en foyer de vie

4,4 places pour 1 000 personnes en Etablissements et 
Services d’Aide par le Travail (ESAT)
3,2 en France métropolitaine

1,2 places pour 1 000 personnes en Services 
d’Accompagnement à la Vie Sociale - SAVS, Service 
d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés -
SAMSAH
1,5 en France métropolitaine

Un taux d’équipement global pour adultes en 
situation de handicap identique au national

Sources : DREES, Finess ; Insee, estimation de population 2018

Retour à 5. Géographie

https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/apps/panorama/tableau/acc_hand2/acc_hand2.asp-prov=AX-depar=AZ.htm#top
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Taux d’équipement global en établissements 
d’hébergement pour enfants et jeunes en situation de 
handicap pour 1 000 personnes de 20 à 59 ans
8 établissements en région (6,5 en France 

métropolitaine)  

3,2 places en Service d’Education Spécialisé et de Soins 
à domicile (SESSAD)
3,3 en France métropolitaine

Un taux d’équipement global pour enfants et jeunes en 
situation de handicap supérieur au national

Sources : DREES, Finess ; Insee, estimation de population 2018

Retour à 5. Géographie

https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/apps/panorama/tableau/acc_enf1/acc_enf1.asp-prov=AX-depar=AZ.htm#top
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Un temps d’accès à l’hôpital le plus faible de France 
métropolitaine, mais des disparités entre les territoires

Sources : Insee Analyses n°80 – juin 2018 : Un temps d’accès à l’hôpital le plus faible de France métropolitaine, mais des 
disparités entre les territoires

La moitié des séjours 
hospitaliers des 
résidents de la région 
a eu lieu à moins de 
18 minutes de leur 
domicile

20 minutes en France 
métropolitaine

Retour à 5. Géographie

https://www.insee.fr/fr/statistiques/3560243
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Membre du

Le C2RP, Carif-Oref, Centre d'Animation de Ressources et d'Information sur

la Formation (CARIF) et Observatoire Régional Emploi Formation (OREF)

remplit une mission d’intérêt public en faveur du déploiement des politiques
publiques d’orientation, de formation et d’emploi.

www.c2rp.fr

http://www.c2rp.fr/

